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Raport asupra calitdtii si al impactului activititilor de formare
desfisurate de Casa Corpului Didactic Olt in anul scolar
2020-2021

I. RAPORT ASUPRA CALITATII

ARGUMENT

Asigurarea calitdtii este un proces de cooperare intre sistemul de educatie si formare profesionald a
adultilor si toate partile interesate la nivel national, care se dezvoltd in interiorul cadrului national de
asigurare a calitétii educatiei si formarii profesionale.

Asigurarea calitatii in educatia si formarea profesionald a adultilor este realizaté printr-un ansamblu
de actiuni de dezvoltare a capacititii institutionale, de elaborare, planificare implementare, evaluare si
revizuire a calitdtii programelor de, formare profesionald prin care se formeazd si consolideaza
increderea beneficiarilor si a tuturor pdartilor interesate asupra faptului cd furnizorul de formare
profesionald a adultilor indeplineste criteriile de calitate.

Casa Corpului Didactic Olt, si-a propus ca prima necesitate profesionalizarea carierei didactice si
asigurarea unui parcurs didactic coerent tuturor cadrelor didactice, ca urmare a concluziilor din cadrul
rapoartelor de monitorizare a examenelor nationale, concluziilor rapoartelor inspectorilor, de unde
reiese necesitatea formdrii si profesionalizérii cadrelor didactice din sistemul de invatdmant
preuniversitar.

Intreaga activitate de perfectionare a cadrelor didactice constd in implementarea masurilor de
crestere a nivelului calitativ de furnizare a serviciilor educationale, propunand ca finalitate crearea
premiselor ideale pentru indeplinirea cu succes a actului didactic. Dezvoltarea personald si
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socioprofesionald a cadrului didactic presupune actualizarea competentelor de baza (pedagogice, de
specialitate), Insusirea de noi competente, aplicarea competentelor de baza la nivelul didacticii
specialitdtilor, initierea in utilizarea unor noi strategii, metode, mijloace de predare-invatare-evaluare.
Se urmareste favorizarea interdisciplinaritatii pe fondul valorificarii conceptelor de bazd, stimularea
cercetdrii pedagogice si inovatiei la nivel individual si in grup sau echipd, aplicarea paradigmelor
educationale la nivelul scolii si al clasei, conform curriculumului si noilor abordéri in managementul
educatiei, precum si dezvoltarea comportamentelor psihosociale necesare managementului resurselor
umane.

in anul scolar 2020-2021, activitatea CCD Olt s-a desfisurat pe baza Planului managerial nr.
49/03.02.2021, aprobat in Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Olt in sedinta
din 10.02.2021 si a Ofertei de formare nr. 808/10.12.2020, aprobatd in Consiliul de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Olt in sedinta din 14.12.2020.
Activitatile desfasurate in anul scolar 2020 — 2021 au fost in concordantad cu obiectivele propuse in
Planul Managerial si cu tintele stabilite in Proiectul de Dezvoltare Institutionald 2020-2024
nr.559/11.08.2020, revizuit prin Planul operational, corespunzatoare directiilor prioritare de dezvoltare
institutionala:
1.Cresterea calitétii actului educational prin diversificarea activitétilor de formare continud;
2.Valorificarea programelor derulate;
3.Dezvoltarea institutionald prin proiecte si parteneriate.
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1. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

1.1.  Date de identificare

Conform prevederilor art. 1, 3, 11 si 12 din OMECTS nr. 5554/2011, Casa Corpului
Didactic Olt:

* este unitate conexd a ministerului de resort, avdnd personalitate juridicd, sediu,
patrimoniu, sigla si sigiliu proprii;

* este subordonatd metodologic Directiei Generale invatamant Preuniversitar din cadrul
ministerului de resort;

 este coordonati si controlatd, pe plan local, de Inspectoratul Scolar Judetean Olt;

+ stabileste relatii de parteneriat cu institutiile de invatdmant de toate gradele, institute de
cercetare stiintificd, societati stiintifice porfesionale, institutii culturale, asociatii profesionale,
organizatii guvernamentale si non guvernamentale din tard si din strdindtate, persoane fizice si
juridice cu atributii in domeniul educatiei i cercetdrii;

* colaboreazi cu specialisti si experti din institutiile de invatdmant superior, din unitati
de invatdmant preuniveristar, din centre si organizatii neguvernamentale, nationale si internationale.

Este situatd la adresa:
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I.2.  Organigrama

ORGANIGRAMA

CASEI CORPULUI
DIDACTIC

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
OLT

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE l

| Presedinte: Daniela NICOLESCU
{ Membri : Insp. Sc.General adjunct Mariana

| GHEORGHE
| Prof. metodist Carolina-Maria GURALIUC
E

Prof. metodist Cristina MIHUT |
Adm. Fin. Citilin Cristian PIRNA {

DIRECTOR CCD OLT

COMPARTIMENTUL RESURSE, COMPARTIMENTUL FINANCIAR
INFORMARE, DOCUMENTARE, SI ADMINISTRATIV
CONSULTANTA ’

Profeséfi rﬁétodigti : | Administrator financiar :
Citilin Cristian PIRNA

|

Carolina Maria GURALIUC 1 |
| l

|

NSO

Cristina MIHUT Secretar : . 1
Ecaterina Ionela PREDESCU j . Elena Maria DUMITRESCU ‘
Marius BALASA | * Ajutor analist programator : f

| - Eduard Nicolae MAICAN ;

' Profesor documentarist: Victoria
. PRIOTEASA
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1.3. Resursa umand a Casei Corpului Didactic Olt in anul 2020-2021

o director angajat prin detasare;

o profesori metodisti 3,5 posturi, un numér de 4 cadre didactice, dintre care 2 titulari pe
post cu normd intreaga, 1 cadru didactic detasat pe o normé intreagd si 1 cadru didactic
detasat pe jumatate de normad;
profesor documentarist;
secretara;
informatician;
administrator financiar.

O 00O

1.4. Baza materiala

Casa Corpului Didactic Olt beneficiazé de local propriu, in strada lonascu nr. 38, cu spatii aferente
atat desfdsurdrii activitatilor curente ale compartimentelor, cat si spatii de formare — 3 sili, cu o
capacitate de cuprindere a 70 de formabili, benefiicind de dotéri corespunzitoare: 27 desktopuri, 2
table smart, 3 videoproiectoare, conexiune internet fixd/wireless, suporturi flipchart, 1 copiator,
scannere, aparat foto, 2 imprimante .

Prin Proiectul privind Invitimantul secundar/ romanian Secondary Education Project ROSE, Casa
Corpului Didactic Olt a primit: 22 laptopuri, 20 Desktopuri, 1 Copiator, 3 Multifunctionale .

Prin Proiectul CRED ID 118327:

Laptop HP 250 G6 Notebook — 26 buc

Camera video profesionala Sony Full Hd cu geanta transport Oscar S10 si trepied Alpha 2800
Cullmann — 1 buc

Videoproiector cu ecran proiectie AcerX1323WH — 1 buc

Multifunctionala Konika Minolta BizHub C227 — 1 buc

Statie grafica DELL Precision 5820 cu monitor — 1 buc

Imprimanta Lexmark CS720DE — 1 buc

Tabla Interactiva 87" — 1 buc

Echipament videoconferinta (teleprezenta) CS-KITPLUS-K9 — 1 buc

Display TV - TV65" — 1 buc

Touchscreen pt centrele de resursa si parteneri-Touch 75" (include stand mobil si set black box) — 1
buc

Autoturism achizitionat prin proiectul CRED ID 118327 — leasing operational pe perioada derularii
proiectului.

Casa Corpului Didactic Olt mai dispune de:

. bibliotecd proprie cu un fond de carte de peste 24 782 de volume in format letric (cdrti,

programe, ghiduri, modele de lucrari de grad, reviste, Monitorul Oficial etc.), precum si o colectie de
softuri educationale, casete video si audio ce cuprind exemplificari de activitati didactice curriculare,
extracurriculare etc.;

. publicatie proprie - revista ,, # DIDACTICA” ;

. site propriu: www.ccdolt.ro
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2.

2.1,
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CALITATEA ACTIVITA}‘ILQR DE PERFECTIONARE/FORMARE CONTINUA
A PERSONALULUI DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Planul managerial construit pe domenii de interes, si-a stabilit ca fiind prioritar

Domeniul I: Perfectionarea/formarea continud a personalului din invétdmantul
preuniversitar.

Obiectivul general: Asigurarea calitatii formarii continue prin corelarea formérii continue
cu prioritatile Ministerului Educatiei si Cercetarii si cu nevoile personalului din
invatamantul preuniversitar, cu urmatoarele obiective specifice:

 identificarea nevoilor de formare a personalului din invdtdmantul preuniversitar pentru
2020-2021 si proiectarea activitatii de formare si perfectionare a intregului personal din
invatdmantul preuniversitar;

» desfasurarea activitatilor de formare si perfectionare;

* acreditarea de cursuri noi.

Activitatile propuse pentru realizarea obiectivelor

Al. Avizarea ofertei de formare si transmiterea catre scoli a informatiei privind derularea
activitatilor de formare, cu activitatile premergatoare:

-studierea recomandarilor MEC si ISJ;

-corelarea ofertei de formare cu politica educationald a MEC si I$J;

-studierea propunerilor personalului C.C.D. Olt;

-studierea ofertelor institutiilor de invatdmant superior;

A2. Organizarea de programe de formare continud si perfectionare

A3. Propunerea spre acreditare programe de formare continua

A4. Evaluarea si certificarea competentelor dobéandite

Urmiérind aceste obietive, CCD Olt si-a dezvoltat un sistem de management al calitatii, care
cuprinde urmétoarele aspecte:

o

o

o}
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2.2.

Stabilirea unor obiective strategice privind modul in care vor fi aliniate programele de formare
profesionald continua cu prevederile recomanddrilor europene in domeniu;

Identificarea factorilor interesati (formabili, formatori, parinti, familia, nivelul urmator de
instruire, angajatori);

Definirea proceselor cheie (proiectare materiale instruire, testare initiald, furnizare instruire,
testare pe parcurs, testare finald, urmérirea incadrarii absolventilor cursurilor de calificare);
Executia proceselor cheie;

Mentinerea de inregistrari (ca dovezi a implementarii proceselor);

Imbunititirea continui a sistemului;

Executia de autoevaluiri / audituri interne ale sistemului.

Consideram indeplinitd 100% activitatea A1, Ministerul Educatiei Nationale a aprobat
integral oferta de programe de formare continud propusd de cétre CCD Olt pentru anul
scolar 2020-2021, care a cuprins:

PROGRAME PRIORITARE ALE MINISTERULUI EDUCATIEI NATIONALE

I.1. Predare — invétare — evaluare in mediul on-line
1.2 Formarea cadrelor didactice in vederea evaluarii la examenele nationale
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L.3. Banca de date a formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar — formare
utilizatori de date

L.4. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invatdimantul primar pentru evaluarea lucrarilor
din cadrul EN II - IV

L.5. Abilitarea curriculari a cadrelor didactice care predau la clasele pregatitoare, I si A II-A

1.6. Pregitirea pentru sustinerea examenului de titularizare in invdtdmant a cadrelor didactice din
invatdmantul primar

1.7. Prevenirea si combaterea coruptiei in institutiile de invatdmant preuniversitar

1.8.Dezvoltarea competentelor de evaluare a lucrdrilor scrise din cadrul examenului national de
definitivare n invatdmantul preuniversitar si a concursului national de ocupare a posturilor vacante
L.9. Formarea profesorilor metodisti pentru realizarea inspectiei speciale si a inspectiei scolare
1.10.Abilitare curriculard/dezvoltarea profesionalé a institutorilor/profesorilor debutanti in invatdmant
I.11.Pregitirea pentru sustinerea examenelor de definitivare in invatdmént a cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar

I.12 Dezvoltarea competentelor de evaluare a probelor practice/orale in Profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasd conform metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar

I.13. Reducerea riscului de abandon scolar prin derularea programelor de tip ,,a doua sansa”, ,,Scoala
dupa scoald” si ,,Alfabetizare functionald” in unitétile de invatdmant preuniversitar

I.14. Legislatie si deontologie in invatdmantul preuniversitar

1.15 Pregétirea cadrelor didactice pentru eficientizarea rezultatelor obtinute la concursul national de
titularizare

I.16. Formarea responsabililor cu formarea continua (rfc) din scoli

1.17 Implementarea noului curriculum pentru educatie timpurie - un start mai bun in viatéd

PROGRAME DE FORMARE PROPUSE SPRE AVIZARE MINISTERULUI EDUCATIEI
NATIONALE

I1.1.Formarea competentelor specifice abordarii interdisciplinare a activitatilor didactice
11.2. Invitarea experientiala si interculturald

I1.3. Initiere in domeniul biblioteconomiei

I1.4. Stimularea motivatiei invatarii prin jocul didactic

I1.5. Competente digitale pentru proiecte extrascolare

I1.6. Strategii incluzive in predare si evaluare

I1.7. Utilizarea tablei interactive

I1.8. Inregistririle in revisal in contextul noilor reglementiri

I1.9 Functionarea comisiei de evaluare si asigurare a calitatii in scoald

I1.10 Strategii didactice interactive si rolul lor in eficientizarea procesului de predare-invétare
I1.11. Managementul achizitiilor publice

I1.12. Protectia si promovarea drepturilor copilului

I1.13 Comunicarea interculturald in scoala roméaneasca

I1.14 Absenteismul si abandonul scolar

I1.15 Metode active in predare-invitare-evaluare

I1.16 Aplicatii online pentru clasa virtuala

I1.17 Utilizarea google classroom

I1.18 S& vorbim limba engleza!
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I1.19 Planificarea si organizarea activitatii de secretariat

I1.20 Utilizarea tehnologiei web 3.0 in procesul educativ

I1.21 Managementul riscului intre teorie si practica

I1.22 Arhivarea — intre teorie i practica

I1.23 Comunicarea gcolara prin intermediul noilor tehnologii informationale

11.24 Edusal/ salarizarea/ pensionarea personalului incadrat in invatdmantul preuniversitar de stat
11.25 Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei

I1.26. Managementul conflictului organizational

I1.27. Tehnici de comunicare eficientd in organizatiile scolare

I1.28. Prevenirea absenteismului si abandonului scolar prin integrarea copiilor cu dificultati de invatare
I1.29.Eficientizarea parteneriatului scoald-familie prin activitati de predare-invatare-evaluare onli
I1.30. Managementul calitatii in unitétile scolare

I1.31 Educatia incluziva si pedagogia diversitatii

I1.32. Educatia interculturala si integrarea acesteia in sistemul de invatdmant

I1.33. Stimularea motivatiei pentru invétare in predarea online

11.34 Utilizarea resurselor din centrele de documentare si informare

I1.35. Educatia incluziva prin metode de educatie nonformald

I1.36. Eficienta utilizarii tic in procesul instructiv-educativ

I1.37. Motivarea elevilor prin activitéti extrascolare

I1.38. Abordarea durabila a noilor tehnologii in vederea scaderii ratei abandonului si absenteismului
I1.39. Metode si mijloace de invatimant

I1.40. Managementul proiectelor scolare

I1.41. Organizarea contabilitatii in institutiile de administratie publica

I1.42. Continut educational multimedia interactiv pentru copiii cu ces

I1.43.Intocmirea, gestionarea si eliberarea actelor de studii si a documentelor scolare in invatimantul
preuniversitar

I1.44. Managementul proiectelor cu finantare europeana

I1.45.Proiectarea si desfasurarea activititilor de invatare utilizdnd resursele educationale digitale

II. 46.Folosirea utila, creativa, sigurd a internetului

I1.47. Facilitarea invatarii de calitate prin instrumente online

11.48 Utilizarea si mentenanta computerului in scoald

I1.49.Instrumente WEB 2.0 pentru comunicare si colaborare in proiectele Etwinning

I1.50. Rromanipen educational

I1.51. Instrumente online in sprijinul profesorilor care predau discipline tehnlogice si stiinte

I1.52. Metode si tehnici inovative folosite in stimularea motivatiei scolare

I1.53. Predarea, invatarea, evaluarea in google classroom

I1.54. Utilizarea platformei e-learning la matematica

I1.55. Managementul recompenselor - motivarea in muncé a cadrelor didactice

I1.56. Profesorul-diriginte, formator si facilitator al dezvoltarii armonioase a copilului si adolescentului
in contextul consilierii educationale

I1.57. Tipul de familie si performanta scolarad

11.58 Tehnici si strategii de comunicare educationald care sa protejeze integritatea si confortul psihic si
social al elevului

I1.59 Motivatia invatarii-factor al reusitei scolare

I1.60 Motivarea elevilor pentru obtinerea progresului scolar si a performatei scolare

I1.61. E-learning — pentru un act didactic eficient
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I1.62. Comunicare eficienta

I1.63 Dezvoltarea comportamentelor relationale privind constituirea grupurilor sociale 1n cadrul orelor
de educatie moral-civica

I1.64 Animer la classe de fle

I1.65 Scoala incluziva - scoala prietenoasa. managementul curriculumului la nivelul scolii si al clasei
de elevi

I1.66 Inovatia didacticd- metode, tehnici si procedee de eficientizare a invétérii on-line

I1.67 Comunicarea educationald - provocare a invétarii online

I1.68 Limba engleza pentru implementarea proiectelor internationale

I1.69 Adaptarea managementului clasei in invatdmantul gimnazial in contextul invétarii frontale / on-
line

I1.70 Abordarea transdisciplinara a invatarii

I1.71 Profesor digital in era tehnologiei si inovatiei

I1.72 Strategii de stimulare a motivatiei invatdrii pentru copiii cu ces si din medii defavorizate in
vederea scaderii ratei absenteismului si a abandonului scolar

I1.73 Management si leadership la toate nivelurile organizatiei scolare

I1.74 Provocdri si solutii in educatia nonformala

I1.75 Managementul activitétii de secretariat 1n unitéatile scolare

I1.76 Prevenirea delincventei juvenile si a violentei in scoli

I1.77 Diferentierea activitatii didactice la scolarul cu cerinte speciale

I1.78 Abordarea educatiei din perspectiva egalitatii de sanse si gen

I1.79 Consilierea psihopedagogica a copilului si adolescentului

I1.80 Comunicare si management in scoli defavorizate

PROGRAME ACREDITATE DE CATRE DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT
PREUNIVERSITAR, DIRECTIA FORMARE CONTINUA

III.1. Managementul instruirii diferentiate in scoald

II1.2.Profesionalizarea managementului in invatimantul preuniversitar

II1.3. Strategii didactice inovative

II1.4. Educatia de calitate pentru copiii care provin din medii dezavantajate

II1.5. CRED - Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti. formare nivel II — invatdmant primar
[1I.6. CRED - Curriculum relevant, educatie deschisd pentru toti. formare nivel II — invdtdmant
gimnazial

II1.7. Ora de net - Folosirea utila, creativé, sigurd a internetului

I11.8. Invatimantul profesional dual — managementul competentelor transversale

2.3.  Inprivinta activitatii A2. Organizarea de programe de formare continui si perfectionare,
in anul scolar 2020-2021, Casa Corpului Didactic Olt a inregistrat urmétoarele rezultate:

a) Participanti la Programe de formare ale casei corpului didactic, acreditate de MEN

Denumirea programului Nr. Deciziei de Nr. Nr.
acreditare Credite | Participanti
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Managementul dezvoltérii durabile in educatie 3343/16.03.2018 25
69
Profesionalizarea managementului in 3019/08.01.2018 30
invatdmantul preuniversitar 69
Educatia de calitate pentru copiii care provin din | 5670/18.12.2017
medii dezavantajate 60
25
Curriculum relevant, educatie deschisa
pentru toti. Formare nivel II — invatamant 4737/09.08.2019 30 1765
gimnazial
Total programe - 4 Total
participanti —
1963
Nr. | Teme din categoria : Durata (ore) Nr. cursanti
crt.
I Utilizarea platformelor/aplicatiilor specifice pentru 0
derularea de activitati didactice online
Aplicatii online pentru clasa virtuala 16 24
Comunicarea scolara prin intermediul noilor tehnologii 24 24
informationale
Inovatia didactica - metode, tehnici si procedee de
-y . et ’ 24 63
eficientizare a invatarii online
Predarea — invatarea — evaluarea in mediul online 24 648
Proiectarea si desfasurarea activitdtilor de invétare 24 30
utilizand resursele educationale digitale
Comunicarea educationald - provocare a invatarii 24 20
online
II | Didactica specialititii 0
Implementarea noului curriculum pentru invatdmantul 4 63
prescolar - un start mai bun in viata
Strategii didactice interactive si rolul lor in
e . . 24 28
eficientizarea procesului de predare- invatare
Stimularea motivatiei invéatarii prin jocul didactic 16 30
Abordarea transdisciplinard a invatarii 24 41
III | Management..... (educational/institutional etc) 0
Managementul riscului - intre teorie si practica 24 55
Comunicare eficienta 24 32
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EDUSAL/Salarizarea/Pensionarea personalului 4 30
incadrat in invdtamantul preuniversitar de stat
Comunicare eficienta 24 32

IV | Educatie pentru calitate 0
Functionarea CEAC 24 31
\4 Educatie pt. egalitatea de sanse 0
Diferentierea activitatii didactice la scolarul cu cerinte 24 30
speciale
Strategii incluzive in predare si evaluare 24 31
Absenteismul si abandonul scolar 24 17
VI | Educatie interculturali 0
Comunicarea interculturala in scoala romaneasca 24 20
Educatia interculturala si integrarea acesteia in 24 23
sistemul de invatamant
Invitarea experientiali si interculturald 24 41
VII | Relatie scoali — familie 0
Tipul de familie si performanta scolara 16 34
Eficientizarea parteneriatului scoala - familie 24 35
YH Activititi extrascolare 0
Motivarea elevilor prin activitati extrascolare 24 22
Total programe: 23 bar ticipz?ltt?:l 1404
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2.4. Activitatea A3.- Propunerea spre acreditare de noi programe de formare continud, s-a
materializat prin:

-Acreditarea programului de formare “Invatiméantul profesional dual — managementul

competentelor transversale”;

-Acreditarea programului de formare ”ACCES la educatie pentru un viitor sigur”;

-Acreditarea programului de formare ”Educatia de calitate pentru copiii care provin din medii

dezavantajate”, OM 3879/04.06.2021;

-reorganizarea programului ,,Profesionalizarea managementului in invatdmantul preuniversitar”:

aviz CSA de reorganizare nr. 484/DGIP/CSA-10/2/28.01.2021: 120 ore on-line (62 ore - 51, 66 %

on-line meeting, 58 ore - 48,34% on-line learning);

-reorganizarea programului ,Managementul dezvoltérii durabile in educatie”: aviz CSA de

reorganizare nr. 484/DGIP/CSA-10/2/28.01.2021: 100 ore on-line (50 ore , 50 % on-line meeting,

50 ore - 50% on-line learning);

3. IMPACTUL ACTIVITATILOR DE FORMARE DESFASURATE DE CASA CORPULUI
DIDACTIC OLT iN ANUL SCOLAR 2020-2021

In ceea ce priveste impactul activittilor de formare desfasurate de Casa Corpului Didactic Olt in
anul scolar 2020-2021, a fost aplicat un chestionar unui numar de 1055 de cadre didactice, prin
intermediul Google Drive. Esantionul a fost construit astfel incét sa cuprinda intreaga gama de tipuri
de scoli/actori ai sistemului educational, unitafi scolare din diverse zone ale judetului, cu zona de
rezidentd In mediul rural sau in cel urban, cadre didactice care predau la nivelurile prescolar, primar,
gimnazial, liceal. Structura esantionului a vizat variabilele: tipul de scoald 1n care lucreazi subiectii
investigati, posturile pe care sunt incadrati, distanta padnd la cel mai apropiat oras, lucreazd in
colectivele de elevi pe care le conduc cu copii care provin din medii dezavantajate, grupuri vulnerabile.
S-a constituit esantionul cercetarii, dupa cum urmeaza:

e 10 directori;

e 40 responsabili cu formare continui (nivel prescolar, primar, gimnaziu si liceu/ grupuri
scolare) din mediul rural si urban;

e 45 cadre didactice debutante (nivel prescolar, primar, gimnaziu si liceu/ grupuri scolare) din
mediul rural si urban;

* 960 cadre didactice din scoli (nivel prescolar, primar, gimnaziu si liceu/ grupuri scolare) din

mediul rural si urban.

Sex Medlu.l dev Gradul didactic
provenienta
Masculin | Feminin Debutant | Definitiv | Gradul Gradul I
Urban | Rural 1
Nr. 375 680 655 400 30 190 445 390
% 35,54 64,45 62,08 37,91 |2,84 18,00 42,18 50,20
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In prima etapa, a fost aplicat celor 1055 cadre didactice, ceea ce reprezintd peste 20% din
cadrele didactice la nivelul judetului Olt, un set de intrebéri, astfel incét sd aiba posibilitatea si-si
exprime nevoile de formare din scoald. Procesul de aplicare a chestionarelor s-a desfisurat in perioada

5 aprilie — 11 iunie 2021.

Centralizarea rezultatelor:

La prima intrbare: 85% dintre persoanele participante la studiu considera cd formarea profesionala
are o importantd foarte mare in activitatea pe care o desfasoara la clasa, apreciind cu 10 raspunsul la

acest item.
La intrebarea nr 2: ,,Care sunt pentru dumneavoastrd cele mai importante criterii in alegerea unui

modul/curs de formare?” situatia se prezinta astfel:

o furnizorul de formare — 18%;

. tematica — 40%;

. durata cursului — 3%;

. perioada de desfasurare - 6%;

. formatorii - 10%;

. certificarea care permite obtinerea de credite — 23%;

La intrebarea nr 3: ,Care sunt motivele pentru care ati parcurge un program de formare?”,
raspunsurile au fost urmatoarele:

. pentru dezvoltarea personald — 35%;

. pentru completarea dosarului personal (vizati depunerea unui dosar pentru obtinerea unei
gradatii) — 30%;

. mobilitatea personalului (detasare, transfer, restrangere de activitate etc.) — 25%;

. ocuparea unei functii de conducere (director/director adjunct, inspector scolar etc.) — 10%.

La intrebarea nr 4: ,Avand in vedere prevederile legale care spun ca fiecare cadru didadctic este
obligat s obtina 90 de credite la fiecare interval consecutiv de 5 ani, dumneavoastrd cite credite ati
acumulat In intervalul 2016 - 2021?” : 84% dintre persoanele care au raspuns la aceasta intrebare afirma
ca au acumulat numaérul de 90 de credite in intervalul mentionat in item.

La intrebarea nr 5, preferintele resopndetilor pe categorii de cursuri sunt:

1. programe de formare referitoare la absenteism si abandon scolar;
2. programe de formare referitoare la abilitarea curriculard/dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice;

programe de formare referitoare la managementul proiectelor cu finantare europeana;
programe de formare referitoare la tehnici de comunicare educationala;
programe de formare referitoare la managementul conflictelor in clasa de elevi;
programe de formare referitoare la consilierea copiilor si parintilor;
programe de formare referitoare la predarea inovativa utilizdnd TIC si noile tehnologii,
programe de formare referitoare la stimularea motivatiei scolare;

! programe de formare in afara specializarii dumneavoastrad de baza, propuneti: (programe pentru
lucrul copiilor cu CES)

VNG AW
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La intrebarea nr 6: ,,Va rugim sa faceti aprecieri generale privind oferta de cursuri a Casei
Corpului Didactic Olt. Tematicile pe care le propun programele de formare continui sunt adecvate
nevoilor de formare proprii? (Bifati cu X varianta de rispuns.)” a fost apreciatid dupa cum urmeazi:

Dezacord Dezacord Nici De acord Cu totul
total acord, nici de acord
dezacord
0% 0% 5% 63% 32%

La intrebarea nr 6: ,,In ce misur3 ati fi interesat sa participati la cursuri de formare continui
(avizate M.E.) chiar dacd nu veti primi credite in urma absolvirii cursului? (Bifati cu X varianta de
rdspuns.)” a inregistrat urmatoarele procente:

In foarte mare

masura

In mare
masura

In foarte mica

masura

42%

45%

2%

La intrebarea nr.7: ,,Ati participat la un program de formare continud organizat de Casa
Corpului Didactic OlIt?”: 81% dintre cei chestionati au raspuns afirmativ. Solicitdndu-li-se, in
continure, celor care au raspuns afirmativ la aceastd intrebare, si mentioneze ultimul curs la care au
participat, rdspunsurile au fost variate, fiind mentionate atit programele de formare acreditate de
minister cét si cele avizate.

La Intrebarea nr.8: in ceea ce priveste organizarea formarii, ce tip de program de formare
continud prefera cadrele didactice, preferintele lor au fost ordonate astfel, pe o scald de la 1(cel

preferat) la 5 (cel mai putin preferat).:

L. traditional, care presupune prezenta fizica la curs pe intreaga durati a acestuia;
2. la distantd, care presupune in special munci individualda si anumite intalniri cu
formatorii;
3. on-line (prin Internet), care nu necesitd intalniri de tipul fad-in-fatd intre cursanti si
formatori;
4. combinatie intre cursul traditional si cel online (prin Internet);
Concluzii:

Activitatile de formare au fost relevante, atat pentru cadrele didactice din mediul urban, cat si pentru
cele din mediul rural.
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Formarea continud asigurd actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv
dobéndirea de noi competente, in functie de evolutia nevoilor de educatie, a curriculum-ului, precum
si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimbdrile din
structurile/procesele de educatie.

Pe langa pregitirea in specialitate, cadrele didactice prezinta un real interes pentru participarea la
programele de formare alternativa care sa furnizeze competentele necesare atingerii standardelor de
performantd in invatdmantul preuniversitar. La nivelul profesorilor se doreste oferirea unui model de
progres educafional, generator de cadre didactice competente, capabile s asigure cresterea calititii
educatiei prin promovarea unui parteneriat deschis si flexibil si asigurarea bunei comuniciri strategice
interinstitutionale.

In urma analizei Rapoartelor cu privire la impactul programelor de formare si analiza de nevoi
pentru fundamentarea ofertei Casei Corpului Didactic Olt, s-a constat ci, in urma parcurgerii
programelor de formare in anul scolar 2020-2021, s-au produs urméatoarele schimbdri asupra calititii
educatiei in unititile scolare din judetul Olt:

. aplicarea strategiilor didactice de gestionare eficient a resurselor educationale;
. realizarea unei dinamici in activitatea determinate de nevoia de schimbare, ciutarea de solutii
pentru evolutia carierei dascilului;
. insusirea unor strategii modern de evaluare in vederea ameliorarii si dezvoltdrii procesului
instructive - educativ;
. dobandirea de competente care vizeaza dezvoltarea institutionald;
. utilizarea tehnicilor de stimulare a creativitatii si de dezvoltare a competentelor de
antreprenoriat in scopul implementérii unor proiecte/ parteneriate eficiente;
. planificarea actiunilor de evitare si reducere a riscurilor identificate la locul de munca;
. utilizarea adecvata a competentelor de comunicare in desfisurarea probelor de evaluare scrisi
sau oralé;
. munca in echipa multidisciplinara.

DIRECTOR,

Daniela NICOLESCU
Intocmit,
Profesor metodist
Carolina-Maria GURALIUC
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