Anexa nr. 1 a Notei nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022

PROCEDURA SPECIFICA
privind elaborarea documentatiei si acordarea avizului pentru incadrarea
unui program in categoria programe de dezvoltare profesionali continua
complementare

I. Scopul procedurii specifice

Prezenta procedura specificd reglementeaza elaborarea documentatiei programelor
pentru dezvoltare profesionala continua complementare (denumite in continuare programe
complementare), precizate la art. 2, alin. (4), coroborat cu art. 5, alin. (4) din Metodologia-cadru
privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile,
aprobata prin OME nr. 4224/06.07.2022, denumita in continuare Metodologie — cadru si
acordarea avizului pentru incadrarea unui program in categoria programe complementare.

Procedura specifica este elaboratd in baza prevederilor Sectiunii B din Anexa nr. 1 a

Metodologiei-cadru.

I1. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Programele complementare constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a
personalului din nvatamantul preuniversitar in domenii complementare specializarii, pentru
care validarea calitativa se realizeaza prin recunoastere si echivalare in credite profesionale
transferabile a competentelor certificate de furnizorul de formare in documente de certificare
eliberate ca urmare a absolvirii programului.

(2) Incadrarea unui program in categoria programe complementare se realizeaza in baza
avizului Comisiei specializate de acreditare (CSA), pe o perioada de 3 ani, cu respectarea

urmatoarelor conditii:
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a) domeniul tematic selectat in acord cu prevederile Anexei nr.1 a prezentei proceduri;
b) bugetul de timp cuprins intre 30 — 60 ore;
¢) grupul tintad — personal didactic din invatamantul preuniversitar din Romdnia: personal
didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic cu furnctii de conducere, de
indrumare si control;
d) documentatia elaborata conform prevederilor prezentei proceduri.
(3) Comisia specializata de acreditare (CSA) acorda avizul pentru incadrarea in categoria
programe complementare si aloca un interval de credite profesionale transferabile,
corespunzator urmatoarelor criterii:
C1. Bugetul de timp corelat cu intervalul de credite profesinale transferabile,
conform precizarilor din Anexa nr. 2 a prezentei proceduri specifice;
C2. Domeniului tematic corelat cu analiza nevoilor de formare identificate la
nivelul grupului tinta,
C3. Relevanta competentelor dobdndite in urma participarii cadrelor didactice la
programul complementar pentru activitatea didactica,
C4. Oportunitatea programului complementar in relatie cu specificul grupul tinta.
Art. 2. (1) Categoriile de furnizori care pot implementa programe complementare sunt
prevazute in art. 33 din Metodologia-cadru.
(2) Programele propuse de furnizorii mentionati la alin. (1) sunt programe complementare
nationale.
Art. 3. (1) Lista programelor complementare nationale se elaboreaza conform modelului
prevazut in Anexa nr. 3 a prezentei proceduri, se completeaza anual si se publica pe site-ul
Ministerului Educatiei, in sectiunea dedicatd formarii in cariera didactica.
(2) Includerea programelor in lista precizata la alin. (1) se realizeaza in temeiul unei Note
elaborate de directia responsabila pentru dezvoltarea profesionald continua din cadrul

Ministerul Educatiei si aprobata de conducerea Ministerului Educatiei.
I11. Criterii si conditii de elaborare a documentatiei programelor complementare
Art. 4. (1) In vederea acordarii avizului pentru incadrarea unui program in categoria programe

complementare nationale, furnizorii de formare eligibili transmit, in sistem online, o solicitare

insotita de documentatia programului, la adresa dfc_acreditare@formare.edu.ro.

(2) Solicitarea si documentatia aferentd pentru incadrarea unui program in categoria programe
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complementare nationale, se elaboreaza in limba romana, se numeroteaza, se asuma prin
semnatura pe fiecare pagina.
Art. 5. (1) Documentatia unui program complementar national este elaborata cu respectarea
urmatoarelor conditii si criterii:
- administrative:
1) denumirea furnizorului de formare;
il) datele de contact ale furnizorului: adresa completd, telefon, e-mail, linkul catre site-iii)
categoria in care se incadreaza furnizorul, conform art. 33 din metodologia-cadru, demonstrata
prin statut/ act constitutiv sau echivalent care sa justifice incadrarea institutiei intr-una dintre
categoriile de furnizori prevazute la art. 6, alin (1), lit. f), din Metodologia-cadru;
iiii) dovada privind achitarea taxei de acreditare, in cuantumul de 3 000 lei, pentru furnizorii
care nu fac parte din sistemul national de invatdmant de stat;
- curriculare:
a) denumirea programului complementar;
b) domeniul tematic in care se incadreaza programul (conform nomenclatorului prevazut in
Anexa nr.1 a prezentei proceduri);
c) forma de organizare a programului complementar (se va preciza o singurd forma de
organizare):
1) pentru forma de organizare in sistem blended-learning:
(i) componenta fata-in-fata — procent de cel putin 40%, dar nu mai mult de 50% din
bugetul total de timp al programului, alocat componentei teoretice;
(if) componenta online asincron — procent de cel putin 50%, dar nu mai mult de 60%
din bugetul total de timp al programului, alocat componentei practic-aplicative;
2) pentru forma de organizare in sistem online:
(i) componenta sincron — procent de cel putin 40%, dar nu mai mult de 50% din bugetul
total de timp al programului, alocat componentei teoretice;
(if) componenta asincron — procent de cel putin 50%, dar nu mai mult de 60% din
bugetul total de timp al programului, alocat componentei practic-aplicative.
d) bugetul de timp al programului complementar (numarul total de ore al programului);
e) datele de contact ale responsabilului de program: numele si prenumele, adresa completa de
corespondenta, telefon, e-mail;
f) informatiile referitoare la grupul-finta: personal didactic de predare/ personal didactic

auxiliar/ personal didactic cu functii de conducere, de indrumare si de control sau particularizat,
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dupa alte criterii (pe discipline/ specializari /nivel de invatdmant/ etape de evolutie in cariera
etc.);

g) informatii referitoare la contextul derularii programului complementar - in cadrul unui
proiect cu finantare externd/prin finantare proprie, ca urmare a diagnozei nevoii de formare.

h) nota argumentativa privind utilitatea/ necesitatea programului complementar, care cuprinde
informatii referitoare la: necesitatea/utilitatea programului de dezvoltare profesionald, rezultata
din analiza de nevoi realizatd la nivelul grupului tinta;

i) scopul programului, in concordanta cu rezultatele analizei de nevoi;

J) obiectivele generale ale programului, in concordanta cu analiza de nevoi;

k) obiectivele specifice, derivate din obiectivele generale;

1) competentele programului: cheie, generale si specifice (derivate din competentele generale

si asociate continuturilor tematice) prezentate conform tabelului nr.1:

Tabelul nr.1
Nr. | Competente cheie | Competente generale | Competente specifice Continuturi tematice
crt.

m) planul-cadru de formare care contine: continuturile asociate fiecarui modulul//tema,
alocarea bugetului de timp pe continuturi (teme/subteme din cadrul modulului sau teme), pe
tipuri de activitati (activitdfi teoretice, activitati practic-aplicative) si pe forme de organizare a

programului (blended learning/online), prezentat conform tabelului nr.2:

Tabelul nr.2
Nr. | Modulul / tema | Continuturi | Tipul de activitati Buget de timp | Forma de
crt. tematice (activitati teoretice/ | alocat pe organizare
activitati practic- continuturi (blended-learning/
aplicative) tematice online)

n) strategia de organizare a activitatilor de formare, pe tipuri de activitati, in cadrul careia:

- bugetul de timp alocat fiecarui modul/tema respectda urmatoarea distributie: 40% activitati
teoretice si 60% activitati practic-aplicative;

- activitatile de evaluare formativa (de parcurs) nu se evidentiaza in bugetul de timp al

progamului, dar sunt descrise in strategia de evaluare, fiind implicite activitatii de formare, tip
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consiliere si feed-back;
- activitatea de evaluare finala nu face parte din bugetul de timp al progamului, constituindu-se
ca activitate distincta, realizata de catre membrii comisiei si nu de catre formabili, informatii cu
privire la modul de organizare a evaludrii finale trebuie incluse in strategia de evaluare;
0) suportul de curs (pentru un modul/tema) asumat prin declaratia pe proprie raspundere a
furnizorului privind autenticitatea si respectarea drepturilor de proprietate intelectuald a
continuturilor;
p) structura-cadru a portofoliului pentru dezvoltare profesionala continua care se refera la:

v’ prezentarea a cel putin 2 activitati didactice corelate cu domeniul tematic al programului;

v’ prezentarea a cel putin o resursa educationala deschisa, aplicata in demersul didactic;

v dovada unei activitati de diseminare a practicilor educationale implementate in cadrul

programului complementar.

(2) Evaluarea portofoliului pentru dezvoltare profesionald continua se realizeaza pe baza unei
grile de evaluare, prin alocarea punctajului de la 0 la 100 puncte. Conditia pentru promovare
este indeplinitd prin obtinerea unui punctaj de minimum 70 puncte.
(3) Grila de evaluare a portofoliului pentru dezvoltare profesionala continud contine criterii de
evaluare care vizeazd doud dimensiuni: calitativd si cantitativd. Se pot formula criterii de
evaluare precum: integralitatea portofoliului, consistenta metodico-stiintifica, relevanta
aplicativa (din perspectiva specificului programului complementar), creativitate, originalitate,
promovarea schimbului de bune practici in comunitatea de invatare etc.
Art. 6. (1) CSA, pe baza analizei documentatiei specifice, acorda avizul pentru incadrarea in
categoria programe complementare nationale, cu alocarea intervalului de credite profesionale
transferabile.
(2) Pentru fiecare program complementar rational, CSA propune, particularizat, in baza
criteriilor de evaluare, alocarea unui interval de maximum 3 unitati de credite profesionale
transferabile (CPT), ca de exemplu: min. 10 CPT —max. 12 CPT; min. 13 CPT —max. 15 CPT
etc.
(3) Validarea calitativd a competentelor certificate de funizorul de formare a programului
complementar national prin documentele de certificare eliberate in urma absolvirii
programului, se realizeaza prin recunoastere si echivalare la nivelul casei corpului didactic de
referintd, conform prevederilor Metodologiei-cadru.
Art. 7. (1) Implementarea programelor complementare nationale, pentru care a fost acordat

avizul CSA, cu alocarea intervalului de credite profesionale transferabile, se face in
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conformitate cu prevederile art. 35 — 50 din Metodologia-cadru.

(2) Perioada de implementare a unui program complementar national corespunde intervalului
urmatorilor 3 ani scolari de dupa data includerii in Lista programelor complementare nationale
aprobata prin Nota si publicata pe site-ul Ministerului Educatiei.

Art. 8. Furnizorul de formare elibereaza cadrelor didactice care au absolvit programul
complementar national, Certificatul prevazut in Anexa nr. 3 a Metodologiei-cadru, insotit de
Fisa competentelor si a domeniilor/temelor, completata conform precizarilor din Anexanr. 4 a

prezentei proceduri.

I11. Dispozitii finale

Art. 9. Dosarele incomplete sau care sunt neconforme cu prevederile Metodologiei-cadru,
respectiv prezentei proceduri nu vor fi supuse analizei si evaluarii in vederea acordarii avizului
pentru incadrarea unui program in categoria programe complementare nationale.

Art. 10. In vederea asigurdrii calititii formarii si dobéandirii competentelor, pentru
implementarea programelor complementare nationale, se va avea in vedere respectarea
programului scolar, a dreptului la exercitarea profesiei si a legislatiei muncii, conform
precizarilor din Anexa nr. 2 a Metodologiei-cadru.

Art. 11. In desfasurarea activitatilor de formare si evaluare, furnizorul asiguri cadrul pedagogic
pentru dezvoltarea profesionala a formabililor, prin consiliere si feed-back in domeniul tematic
al programului complementar national.

Art. 12. (1) Transmiterea solicitarilor de acordare a avizului pentru incadrarea unui program
in categoria programe complementare nationale se realizeaza in ultimul trimestru al anului
calendaristic (octombrie-decembrie).

(2) Acordarea avizului pentru incadrarea unui program in categoria programe complementare
nationale se realizeaza anual, in perioada aprilie-iunie, doar pentru solicitarile transmise
anterior, conform precizarilor art.11, alin (1) al prezentei proceduri.

(3) Includerea unui program in Lista programelor complementare nationale se realizeaza la
propunerea CSA, in sedinta de lucru organizata, anual, in acest scop, in perioada aprilie-iunie,
sau n sedinte de lucru extraordinare, 1n situatii impuse de calendarul interventiilor educationale
asumate de Ministerul Educatiei, cu respectarea prevederilor art.3, alin (2).

Art. 13.(1) Pentru anul scolar 2022 — 2023, documentatia de acordare a avizului pentru
incadrarea unui program in categoria programe complementare nationale se depune in perioada

noiembrie—decembrie 2022, respectiv februarie-martie 2023.
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(2) Pentru anul scolar 2022 — 2023, acordarea avizului pentru incadrarea unui program in
categoria programe complementare nationale, se realizeaza in perioada feburarie-martie 2023,
pentru programele a caror documentatie a fost transmisa in perioada noiembrie—decembrie
2022, respectiv aprilie-mai 2023, pentru cele transmise in perioada februarie — martie 2023.

Art. 14. Anexele nr.1 - 4 sunt parte integranta a prezentei proceduri.
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Anexanr.1

Nomenclatorul privind domeniile tematice pentru care pot fi propuse spre avizare
programele pentru dezvoltare profesionala continud complementare

Domenii tematice ale programelor pentru dezvoltare profesionala continua
complementare

1. Strategii didactice de predare — invatare — evaluare
2. Managementul clasei de elevi

3. Consiliere si orientare scolara si in domeniul carierei
4. Competente TIC/digitale/Nanotehnologii

5. Educatia copiilor cu CES

6. Educatia copiilor si tinerilor cu aptitudini inalte

7. Egalitate de sanse si gen

8. Educatie nonformala, extrascolara si informala

9. Rezilinetd scolara

10. Violenta scolard/bullying

11. Noile educatii

111 Dezvoltare durabild si provocarile globalizarii

11.2 Educatie antreprenoriala

11.3 Educatie pentru mediu

114 Educatie pentru sanatate

115 Educatie interculturala, multiculturala si plurilingvism
11.6 Educatie pentru cetatenie democratica

11.7 Educatie pentru drepturile copilului

11.8 Educatie pentru drepturile omului

11.9 Educatie pentru tranzitie verde

11.10 Biodiversitate

12. Management educational

13. Altele (se precizeaza explicit domeniul tematic)
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Anexa nr. 2

DISTRIBUTIA BUGETULUI DE TIMP SI ALOCAREA CREDITELOR
PROFESIONALE TRANSFERABILE PENTRU
PROGRAMELE COMPLEMENTARE NATIONALE DE CATRE CSA

Bugetul de timp al programului Interval de credite profesionale
complementar national transferabile acordate prin avizul CSA*
30 - 60 de ore minimum 10 CPT — maximum 20 CPT**

*Criteriile de alocare a intervalelor de credite profesionale transferabile pentru tipurile de
programe complementare implementate de furnizori de la nivel national sunt:
C1. Bugetul de timp,
C2. Domeniului tematic corelat cu analiza nevoilor identificate la nivelul grupului
tinta,
C3. Relevanta competentelor dobandite in urma participarii cadrelor didactice la
programul complementar pentru activitatea didactica,

C4. Oportunitatea programului complementar in relatie cu specificul grupul tintd.

**Pentru fiecare program complementar national, CSA propune, particularizat, in baza
criteriilor de evaluare, alocarea unui interval de maximum 3 unitati de credite profesionale
transferabile (CPT). Exemplu: min. 10 CPT —max. 12 CPT; min. 13 CPT —max. 15 CPT; min.
18 CPT — max. 20 CPT etc.
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Anexanr. 3

Lista programelor complementare nationale

Nr.
crt.

Denumirea
programului

complementar

Nr.
ore

Intervalul
de CPT alocat
de CSA

Grupul tinta al
programului
complementar

Perioada de
valabilitate
a avizului

Nr. Notei in
baza careia
programul

complementar
a fost inclus in
Lista

Denumirea
furnizorului
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Anexanr. 4

Precizari privind elaborarea si completarea Fisei competentelor si a domeniilor/ temelor,

anexa Certificatului eliberat de funizorul de formare a programului complementar

Anexa la Certificatul nr. ....oooevvveviieeeeeeeeeeeeeennn,

Fisa competentelor si a domeniilor/ temelor
Categoria programului - se precizeaza — program complementar national

Temeiul legal de organizare a programului - se precizeazd Nr. Notei in baza cdreia programul
complementar a fost inclus in Lista programelor complementare nationale

Intervalul creditelor profesionale transferabile alocat de CSA — se precizeaza intervalul de credite
profesionale transferabile alocat de CSA, conform Listei programelor complementare nationale

Nr.crt. | Competenta Tema

1 1.1.

1.2.

1.3

1.4
2 2.1

2.2

2.3

2.4

3 3.1

3.2

3.3

3.4

4 4.1

4.2

4.3

4.4

5 51

52

5.3

54
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6.1

6.2

6.3

6.4
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