Anexa la Ordiml ministrului cducatici, cercetdrii, fincretuli §i sporului nroVE 9 /
0.0 .2011

METODOLOGIA DE ACREDITARE SI EVALUARE PERIODICA A
FURNIZORILOR DE FORMARE CONTINUA SI A PROGRAMELOR DE
FORMARE COFERITE DE ACESTIA

Capitolal X

Dispozitii generale

Art.1 Activitatea de acreditare §i evaluare periodici a fimizorilor de formarc continué a personalului
didactic si didactic auxiliar, precum si a personalulni de conducerc, de indrumare §i de control din
inviimantul preuniversitar si a programelor de formare oferite de acegtia este, potrivit art. 244, alin, 3
din Legea educaliei najionale nr. 1/2011, realizati de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretalui si
Sportului, prin directia de specialitate.

Art.2 (1} Furnizorul de formare continud, denumit in continuare furnizor, este o insfitufie / umtate
de invatimént, o organizajie neguvernamentala sau o persoana juridich, publicd san privati, care,
polrivit statutului are ca obiect principal de activitate formarea continud §i dezvolizrea
profesionali a personalutui didactic gi didactic auxiliar, precum si a personatnlui de conducere, de
indrumarc §i de control din invatamantul preuniversitar.

(2) Programul de formare continui reprezintd oferta educationald a waui furnizor, care usindreste
formarea si dezvoltaren competentelor profesionale ale personalului didactic si didactic auxiliar,
precum §i a personalului de conducere, de indrumare si de control din invilimantul
prouniversitar, in conformitate cu standardele profesionale pentru profesiunea didactici,

standarde de calitate $i campctentc profcsionalc.

Capitolul I1
Acreditarea gi evaluarea periodici a formizerilor de formare continui
Sectiunea 1

Furnizorii de programe de formare continud




Art.3 Categoriile de fumizori de formare continui care pot fi acreditati in vederea formrii
contiue a personalului didactic si didactic auxiliar, precum si a personalului de canducere, de
Indrumare si de control din invAfAmantul preuniversitar sunt:

a) institutiile publice gi‘sau particulare de invitdmént superior, prin facultati, departamente

pentru formarea personalului din educatic / institute de formare a personalvini din educatie si
departamente pentru pedagogia invatimantului primar si prescolar;

b) unitdji din sistemul national de invafimant preuniversitar public sifsau pariicular cave au

resurse umane acreditate ca formatori de citre MECTS cu specializdri recunoscutc in educafia
adultilor;

¢} instituiele/cenirele de cercetare si dezvoltare in domeniul Invatdmantului gifsau in domeniul
educaticdi adultilor; |

d) Instinetul de Stiinte ale Educefiei. Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului
Profesional gi Tehnic, Centrul National de Evaluare si Examinare, Agentia Roméni de Asigurare
a Calilidti in invﬁ}émﬁntul Preuniversitar;

e) casele corpuini didactic, conform Legii educatiei nationale;

f) coentrele de formare continua fn limbile minoritatilor nationzale;

g) cenirele judeiene de resurse s asistentd educalionald/centrul de resurse §1 asistentd

educationald al Municipiului Bucuresti;

R} Talatul National al Copiilor, palatele judetene si cluburile copillor si elevilor;

i} structerile organizatorice/ institufionale pentrz implementatca propramelor internafionale la care

Romfnia este parte sau a progeamelor cu finantave externd al cliror beneficiar este Ministerul Educatiei,

Cercetiirii, Tineretului §i Sportului - de exemplu programe fumnizate pe baza acordurilor bilaterale intre

guverne gifsau insiituiii specializate;

i} structurile institutionale interne/ internationale agreatc de Ministerul Educatrei, Cercetrii,

Tineretului si Sportului, care au ca obicct de activitate pregitirea, perfectionarea gi dezvoltarea

profesionalii a personalului didactic din fnvAtimantul preuniversitar: Institwiul Cultural Francez,

Institirtul Goethe, Institutu! Cervantes, British Council etc.;

k) tundatiile, asociatiile profesionale §i organizatiile neguvermnamentale conform art.t4 din

Legea educatiei nationale ur.1/2011 care au ca obiect principal de activitate formarea continui i

dezvoltarea profesionalé & persenalului didactic s didactic auxiliar sau a personalulul dc
conducere, de indrumare §i de control din invagiméntul preuniversitar §i care au ﬁi@ﬁf{ h%

pcrs-::-nal propriu, formatori certificafl, angajati cu contract de nwnci pe pem)adsl ;ﬁcdeteﬁmw

sau care au parteneriate cu institulii/ unitéli din sistemul najional de invataméapt
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) persoancle juridice, publice sau private, care au in statutul societdtii stipulat ca obicct
principal de activitate formarea contimui $i dezvoitarea profesionald a personalului didactic §i
didactic auxiliar din invitimantul preuniversitar, a personalului de conducere, de indrumare 5i de
control din invitiméintul preunivessitar, precum §i codul CAEN 8559, si care au cel putin 30%
perscenal propriv, formatori certificati, angajati cu contract de munci pe perioadif nedeterminata

sau cave au partencriate cu institufli/ unitiii din sistemul national de invajAméant acreditate.

Seclinnea 2

Procedura de acreditare a furnizorilor de formare continui

Art. 4 (1) i vederca obtinerii acreditirii ca furnizor de formare continuil este necesari depuncrea, la
Directia Generald Manogement, Resurse Umane §i Refea Scolarid, unei solicitiri de acreditare ca
farnizor s a umui program de formare continufi, prin care trebuie s& dovedeascd respectarca
urmataarelor criterii i conditii;

2) administrative: actul dc infiintare sau echivalent, conform ait.3, dovada detinerit sau &
dreptului de folosintd a spatiului/ spatiilor si a aprobarilor necesare in vederea desfisuriirii
activititilor de farmare continué;

b) curriculare; necesitutea/ ulilitalea programului de formare; ohiectivele, structura planului-cadru
de forimare, modalititile de evaluare si resursele de timp alocate;

¢} resursele umane utilizate gi atributiile acestora in program, precum si resursele didactico -
materiale disponibile.

(2) Tn vederea acreditiirii programului de formare continui, documentatia va fi prezentald pe
suport de hartie, paginal §i legat, precum si in format electronic, iar toate documentele trebuic
asumate de directorul programului prin semnétara.

Art. 5 (1) Solicitarea de acreditare a programului va fi Tasotiti de documentafia, descrisk in
capitolul LI, sectiunea 1 a prezentei metodologii, si va fi depusad direct sau prin posti la
secretariatul Directiei Generale Management, Resurse Umane §i Refea Scolard.

(2) Procedura de acreditare a programelor de formare continui se declanseazi la data inregistrirn
cererii de acreditare s se va destisura in conformitate cu reglementirile incluse in capitolul [T al

prezentei metodologi,
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acreditare, asigurati de personalul Directiei Generale Management, Resurse Umane §i Retea
Scolard.
Art.6 (1) Procedura de acreditare ca furnizor de programe de formmare continué si a programului
depus in vederea acreditarii se incheie prin emiterea ordinzlui de ministr.
(2) Acreditarea programului este valabili pentru o pericadd de maximum 5 ani, pe niveluri de
competents.
Art.7 (1) Pentru validarea Inscrierii in Registrul national al furnizorilor acreditai, {urnizorii vor
intra in procedurd de imonitorizare.
(2) Monitorizarea programelor de formare continud, realizati de citre personalul Directici Generale
Management, Resurse Umane §i Refea Scolarii presupune observarea, urmérirea activitdfilor de
organizare, coordonare, proiectare, livrare propriu-zisa si evaluare care au loc in cadml programulai.
Monitorizarea implicd §i oferirca de feedback despre progresul lnregistrat atht furnizorilor
programului de formare, ciit si heneficiarifor sau grupului finti al programului.
(3} Rezultalele monitorizérii sunt consemnate In raportul de monitorizare, carc va fi supus
analizei Directiei Generale Management, Resurse Umane si Retea Scolard.
(4} In urma analiz&rii raportului de monitorizare, se propune, dupa caz:
a} mentinerea acreditdrii programului de formare continud;
b} suspendarea acreditéirii pind la remedierea aspectelor care au condus la accasté propunere.
In caz dc suspendare a ucreditirii, furnizorul de formare continui nu mai are dreptul de a
organiza formarea pentru aite serii de cursangi péna la ridicarca suspendérii;
¢) retragerca acreditirii programului de formare continui.
(5) Propunerile din raportul de monitorizare mentionate la alineatul precedent se fnainteaza directorului
general al Directiel Generale Munagement, Resurse Umane §i Refea $Scolard in wvederea validérii
inserierii furnizorului in Registrul national a! furnizorilor de [ormare continuA.
(6) Validarea inscrierii furnizorului in Rcgistrul national af furnizorilor de formare continud

incheie procedura de acreditare a furnizorului.

Sectiunea 3

Evaluarea periodica a furnizorilor acreditati
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furnizori a criteriilor carc au stat la baza acreditirii programclor de formare continl}J, Sprecuy
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(2) Furnizorul esie evaluat prin efectuarea unor vizite periodice de evaluare, la care se pot adduga vizite
suplimentare, in cazul unor sesizdr si/sau in situatii speciale.

Art.9 (1) Evaluatorii verificd la sediul furnizorului modul in care sunt indeplinite criteriile de
acreditare, analiznd cauzele care an determinal eventualele sesizir sau reclamatii.

(2) Rezultatele vizitei se consemncazi in Raportul de evaluare carc se depune la secretariatul
Directiei Generale Management, Resurse Umane 5t Retea Scolari.

Art,10 (1} in situatia in care furnizorul nu mai indeplineste unul san mai multe criterii de
acreditare, va fi atenfionat printr-o notd transmisi de Direcfia Generald Management, Resurse
Umane si Retea Scolard despre situatia constatati §i i se acordi o perioadd de 30 de zile pentru a
remedia neconformitilile constatate.

{2} In termen de 30 de zile, furnizorul comunicl remedierea neregularititilor constatate.

(3) Daca furnizornl de formare continud nu a yat masuri de remedicre in termenul stabilit
Directia Generali Management, Resurse Umane i Refea Scolaré dispune suspendarea acreditarii.
A1t.11 (1) Furmizorul poate si conteste suspendarea acreditiirii in termen de 15 zile de la data
comunicirii.

(2) Contcstatia se depune la secretariatul Direcfiei Generale Management, Resurse Umane si
Retea Scolard,

Art.12 (1) Directis Generalds Management, Resurse Umane si Retea Scolurd va desemna in
vederea analizirii contestatiel alfi evaluatori decat cei care an efectuat evaluarea.

(3) Dupd analiza documentelor gi, dupi caz, a situatiei de pe teren, evaluatorii intocmesc un
raport de constatare pe carce il prezintd Directiei Generale Management, Resurse Umane si Relea
Scolard.

Art.13 (1) Solufionares contestaliei se face in termen de 30 de zile de la data inrcgistrérii
contestatici, cu motivarea solutiei,

{2) In termen de 5 zile s¢ aduce la cunogtinta furnizorului solufionarea.

Capitolul ITI

Acreditarea programelor de formare continui

Sectiuneu 1

Categorii de programe de formare continni
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Art 14 (1) Programele de formarc continul supuse acreditérii pot fi clasificate conform anexei nr. 1,
care este parte integrantd din prezenta metodologie.

(2) In alocarea numirului de ore pentru activitilile unui program de formare cu forma de
invAtimant zi, se recomandil respectarea urmitcarei alociiri de ore: 10% evaluare, 30%
curs/aclivitale teoreticd i 60% aplica(ii practice.

Art.15 (1) Pentru programele de formare continud Comisia Specializatd de Acreditare alocd un
numir de credite profesionale transferabile, in functie de categoria, publicul tintd, tipul de
competenti si durata acesiora.

(2) Personalul didactic si personalul de conducere, de indrumare si de control din invatamintul
preuniversitar trebrie si acamuleze la intervale consecutive de 5 ani, primul fiind considerat de la
data promoviirii examenului de definitivare in fnviitiméant, minimum 90 de credite profesionale
transferabile, conform art. 245, alin. 6 din Legea nr. 1/201 L.

Art.16 In vederea coreldrii componentelor d¢ formare continui a personalului din fnvA{Améntul
preuniversitar cu evolujiile scctoriale sau globale din socictate, programele de formare continud
se acrediteazdl pe module centrate pe competente.

Art.17 (1) Pentrn indeplinirea criteriilor curriculare programul trebuie si satisfacd urmétoarele
cerinfe referitoare la structura planului-cadn de formare:

a) denumirea programului;

b) categoria de program, conform anexei nr. 1, care este parte integrantd din prezenta metodologie;
c) forma de Invitimént: zi , Ia distanti, blended learning;

d) curriculum-ul pregramului: se precizeazii scopul si obiectivele programului stabilite in funciie
de analiva de nevoi; studiul de impact pentru programele propusc unel noi perioade de acreditare;
concordanta obicctivelor cu activitfitile gi utilitatca din oferta de program; compctentele pe care le
formeazii cursantilor; planul de invitimént; schita/rezumatul temelor din programul de formare
confinui; bibliografia si timpul alocat fisciirei teme; corelarea duraiei cu scopul, obiectivele,
confinutyrile §i competen(ele formate; orarul/ calendarul programului, senate de propundtori;

e) strategii de formare utilizate: metode si tehnici de instruire utilizate; formele §i modalitétile de
organizure 51 desfasurure a activititilor de formare;

f) evaluarea finald se realizeazii prin susfinerea #n sedintd publicd a unui proiect/teme din
portofoliul realizat sau a unei lucrdri elaboratc in accst scop. Apreciereu portofoliului 51' a

iy
sustineti: proicctulul/ tcmei/ lucririi se facc prin calificative: Exceleni, F‘-:hﬁu‘tt}r,ggliié1 ¥ 111@%
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de formare continui.




(2) In activitatea de evaluarea finald, furnizorul va respecta prevederile prezentei metodalogii $i
in termen de 5 zile va transmite citre Directia Generali Management, Resurse Umane §i Refea
Scolard, prin postd, urmitoarele documente: procesul-verbal al evaludrii finale, catalogul
centralizator care cuprinde si rezultatele evaluirii finale. Toate documentele solicitate vor fi
semnate, purafale si certificate pentru confinut si numiir de pagini de citre responsahilul
/directorul de program.

(3} Pentru programele de formare propuse pentru forma de invitdmant la distantd, furnizorii vor
clabara proiectele curriculare pe baza standardelor minimale de prezentare a programeior oferite
prin forma (D si blended learning,

Art.18 (1) Pentru asigurarea resurselor umane si a celor didactico-materiale nevesare
implementirii programului furnizorul face precizari cu privire la:

a) resursele umane implicate: structura administrativd si manageriald a echipei care cste implicatd
in desfdsurarea programulni de formare continud; responsabilul de program; prezentare CV,
pentru tofi membrii echipei de implementare a programelor, cu detalierca experientei in domenijul
vizat de program; diplomele §i certificatele cu relevantd in domeniu, in copie legalizatd sau
pentru conformitate cu originalul prin gtampila unitatii la carc acesta este titular sau prin gtampila
furnizorului; referinfc despre prestatia sa de formator; specializiri recunoscufe in formarea
adultilor; acreditarc ca formator de citre Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului 1 Sportului,
alte documente relevante; personalul de sprijin logistic $i administrativ pentru toate locafiilc d¢
implementare a programelor de formare continui, declarvafiile formatorilor cn privire la
disponibilitatea sustinerii cursurilor §i la implicarea in alte programe de formare continui.
Echipele de (ormatori (rebuie $3 aibd in componentd cadre didactice din invaitiméinmul universitar,
cadre didactice din tnv#fimAantul preunivorsitar ciit §i persoanc cu expertizé In domeniu.

b) resursele didpctico-materiale previizute pentiu desfigurarea activitililor din program: existenta
spatiilor optime de desfasurare a activititifor de formare, sili corespunritoare numirului de
participanti, dotiirile necesare, lumind natoralii/ertificiali, mobilier etc. Pentru activititi practice
sau seminarii, numirnl participantilor nu poate depisi 25 intr-o grupi; cxisteua unor
echipamente adecvale, destinate formdrii continue: calculatvare, retrofvideo-proiectoare,
aparaturd video/TV/DVD, telefon, fax, copiatoare etc.; accesul la un centru dc documentare $1
informare carc si cuprindi literaturdi si publicatii de specialitate, materiale audio-vizuale, acces
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(2) Baza didactico-materiali si spatiile furnizotilor de formare continu atestate prin documente
pot fi detinute in proprietate sau concesionate, inchiriate, dobéndite prin parteneriat sau alte
forme pe durata formérii respective.

Art.19 (1} Responsabilii programelor de formare continud a personalului didactic care suni
incluse in categoria 4 de programe, respectiv, programe speciale, fnainteazd ciltre directorul
general al Dircctici Generale Managoment, Resursc Umane si Retea Scolard, in vederea
echivaliirii numiirului de credite profesionale transferabile, urmitoarele: denumirea programului,
misiunea $i obiectivele, curricula de formare, calendarul de desfisurare a activititilor, evaluarea,
durata si un tabel nominal cu personalul didactic care a finalizat programul in care si se
conscmneze si rezultatele obtinute.

(2) Directorul general al Dircetici Generale Management, Resurse Umane $i Refea Scolard
supune atentiei Comisiei Specializate de Acreditare docwmentatia mentionati in alineatul
precedent in vederea stabilirii de ciitre aceasta a numirului de credite profesionale transferabile
cchivalate.

(3) Validarea rezultatclor se face prin ordin al iinistrului §i se comunicd solicitantului in termen

de 5 zile de 1a emiterc.

Scofiunca 2

Procedura de acreditare a programclor de formare continud

Art.20 Acreditarea programelor de formare continui se realizeazd la solicitarca furnizorilor §i
presupune parcurgerea urmiitoarelor etups: elapa de verificare, etapa de evaluare a programelor
§i ctapa finald.

(1) Etapa de verificare se realizeazi prin:

a) Inregistrarea programului la Secretariatul Directiei Generale Management, Resurse Umane i
Relea Scolari;

b) verificarea documentatiei depuse in vederea acreditdrii programelor de formare continud sub
aspectul conformitilii cu criteriile precizate la art.17, art.18 si completarea matricel de verificare
# programului de formare, de ciitre inspectori cu atribulii Tn acest sens;

¢) inaintarea documentelor de prezentare a programului, precum §i a documentelor de verificare

intecmite de personalu! Directiei Gencrale Management, Resurse Umane §1 Refca }ﬁﬂlﬁr\& catr
Comisia Specializati de Acreditare. <l

(2} Etapa de evaluare a programelor se realizeazi prin:



a) analizarea documentatiei programului de formare, completaren fisei de evaluare §i luarea
deciziei de propuncre de acreditare, respingere sau aménarc a programului;

b) redactarea raportului de evaiuare pentru propuncrea de acreditare, aménare sau respingere a
programului;

c) inaintarea raportului de evaluare ciitre conducerea Directiei Generale Management, Resurse
Umane gi Retea Scolard.

(3) Etapa finala sc realizeazd prin elaborarea si comunicarea ordinului de ministru privind
acreditarea sau respingerca programului de formare,

(4} In cazl in care s-a recomandat aménarea, dupi sohtionarea de citre farnizorul de formare
continud, in termen de 30 de zile, a aspectelor pentru care programul a fost amfinat, acesla reintrd in
¢tapa de evaluare in Comisia Specializald de Acreditare, respectind prevederile alin, 3.

Art.21 (1) Directia Generali Managecment, Resurse Umane 5i Refea Scolard pune la dispozifia
furnizorilor de formare continui toate informatiile necesare in vederea solutioniirii aspectelor care
au determinat amdnarsa,

(2) Inaintea inceperii programufui fumizorul are obligatia de a transmite Directici Generale
Manzgement, Resurse Umane si Retea Scolard calendarul desfagurticii activitatilor din programut
acreditat pentru fiecare serie de cursandi.

(3} Orice modificari survenite pe parcursul deruldrii programului de formare continud, trebuie
aduse la cunostinfa Directiei Generale Management, Resurse Umane §i Relea Scolar, de cétre

furnizor, sub sanctiunea suspendirii acreditirii.

Sectivnea 3

Comigia Specializata de Acreditare

Art.22 (1) Tn vederea acreditirii programelor de formare continud a personalului din invifaméntul
preuniversitar, se numeste prin ordin de ministru, Comisia Specializati de Acreditarc.

(%) Comisia Specializati de Acreditare, denamita in continuare Comisie, are drept scop evaluarea
programelor de formare continud a personalului din fnvifimAnmul preuniversilar in vederea
acreditarii, alocarca de creditc profesionale transferabilc programelor implementate de furnizori,

precum si cchivalarca numiarului de credite profesionale transferabile obfinute de personalul din
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(3) Comisia propune spre acreditare programele de formare a formatorilor/mentorilor precuumn §i a
altor functii / roluri noi din sistemul de invifimént preuniversitar.

Art.23 Comisia are urmétoarele atributii:

a) evalueaza programele de formare continui a personalului din invitdmantul preuniversitar
propuse de fumizori:

b) analizeaza i cvalucazd documentatia de prezentare a programeior de formare continué a
personalului din Inviifimantul preuniversitar, pe baza criteriilor precizate la art. 17 §i art.18 al
prezentei metodologii;

c) propune acreditarea, amfnarea sau Tespingerea, dupi caz, a programelor de formare conimué a
personalului din invatamantul preuniversitar;

d) stabileste procedurile si instrumentele necesare pentru cetiificarca formatorilor/mentorilor
precum si a altor functii / roluri noi din sistemul de inviitimént preuniversitar carc au finolizat
programe de lormare continud acreditate Tn conditiile prezentei metodologii;

&) prepunc modificéri ale criteriilor, standardelor, metodologiei si instrumentelor de monitorizare
si evaluare a programclor de formare continui;

f) stabileste standardele minimale pentru acreditarea programelor de formare in sistern la distanta,
blended learning;

¢) stabilcste numirul de credite profesiomale transferabile aferente programelor de formarc
continudi, ih functic de categorie, duratd, relevanti gi public fintd sau echivaleazi numirul de
credite obtinute de personalul din invifiméntul preuniversitar ca urmare a pariicipdrii la
programe specizale;

h) Comisiz propune, prin presedintele ei, inlocuirea unora dintre membrii sfi peniru motive
fntemeiate i le inainteazd citre Directia Generala Management, Resurse Umane si Retea Scolari.
Art.24 (1) Comisia s¢ poate organiza peniru desfisurarca activititilor in subcomisii.

{2) Evaluarea programelor de formare se realizeazi in subcomisii pe categorii de¢ programe,
public tinti sau dupi alte criterii.

Art.25 (1) Membrii Comisiei Specializate de Acreditare sunt numifi prin ordin de ministru pe o
perivada de 5 ani, cu posibilitatea Tnnoirii mandatului o singurd dati.

(2) Comisia este formatd din 20 membri, dintre care un pregedinte i doi viceprcgedinti.

(3) Comisia isi alege un presedinte si doi vicepresedinti. Alegerea sc face prin vot secret, cu

majoritatca simpla a tuturor membrilor, A;.?f\'_' ST m

]

{4) Presedintele Comisiei Specializate de Acreditare si cel doi vicepresedingi sun‘m@ﬁmﬂl pe o

pericada de 5 ani, pe buza rezultatelor consemnate in procesul-verbal al sedingel de ;aFegerl
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{5) Presedinte si vicepresedingii stabilesc pentru fiecare sedinid, in funcfic de necesitii,
componenta subcomisiilor.

ATt.26 Activitafile de secretariat ale comisiei sunt asigurate de personalul din cadrul Dircctiei
Generale Management, Resurse Umanc $i Retea Scolard cu atribufii in acest sens.

Art.27 (1) Sedintele Comisiei Specializate de Acrcditare sunt stafutar constiluite in cazul
intrumiril majoritatii simple.

(2) Comisia sc Intmineste si lucreazi in plen, de reguld lunar.

(3) Subcomisiile Comisici se intrunesc ori de céte ori este ncvaie, la solicitarea presedintelui sau
a vicepreyedingilor,

Art.28 (1) Atributiile si responsabilititile presedintelui, vicepresedintilor Comisiei Specializate
de Acreditare 3i a subcomisiilor se stabilesc prin Regulament de Organizare §i Functionare
propriu, elaborat de comisie sub coordonarea pregedintelui acesteia gi avizat de directorul general
al Directia (Generald Management, Resurse Umane si Refea Scolara.

(2) Regulamentul de Organizare 3t Funclionare a Comisiel Specializate dc Acreditare se
elaboreazi in maximum 34 de zile de la constituirea acesteia.

Art.29 Comisia este consiituitd din; cadre didactice din invajimantul universitar §i preuniversitar,
persoane ¢l expertiza relevanti necesard evalyérii programelor de formare continud. Domeniile
principale de expertizi sunt: management educatienal, curriculum de formare, didactici de
specialitate, inclusiv invagimént special si inviiimantul tehnic i profesional, educatia adulfilor,
invafimant la distanfi §1 soft educational, formarea formatorilor/mentorilor, programe

educalionale internationale.

Capitolul TV

Certificarea personalului didactic care a finalizat programe de formare continui acreditate

Art.3¢ Documenml care s.e elibereazi pentrn beneficiarii programelor de formarc continud
acreditate este ,,Certificatul de competente profesionale ale personalului didactic”.

Art.31 Certificatele de competente profesionale ale personalului didactic sunt achizifionate de
Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului §i distribuite de Directia Generald
Management, Resurse Umane §i Relea Scolard fumnizerilor de programe de formare continud

acreditate.
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Art.32 Evidenta distribuirii certificatelor de competente profesionale ale personalului didactic se
consemneazd de citre Directia Generald Management, Resurse Umane $i Refea Scolard, in
Registrul unic de evidenta a certificatelor de competenie profesionale ale personalulvi didactic.
Art.33 Costurile implicate de tipiirirea, securizarea, evidenfa §i eliberarca certificatelor de
competente profesionale ale personalului didactic, se superta de ctre furnizorii de programe de
formare continufi acreditate sau individual dc ciitre persopalul din invatdmintul preuniversitar
care a urmat programe de formare continué acreditate.

Art,34 Fumizorul de programe de formare continui acreditale, pe baza documentelor de
evaluare, previizute la art. 35 din prezenta metodelogie, elibereazd cursantulvi care a parcurs
progtamul de formare continud certificatul de compelenie profesionale ale personalului didactic
precum si fisa competentelor gi a disciplinelor/ temelor.

Ar1.35 (1) Consemnarea activititilor din programul de formare continua acreditat se face de citre
furnizorul de programe de formare continué in urmitoarele documente:

a) registrul unic dc cvidentdi a cursaniilor care va cuprinde: personalul didactic $1 didactic
auxiliar, precum si a persenalului de conducere, de indrumare si de control din inviitiméntul
preuniversitar;

b) calendarul / orarul activitiifilor programate pentru fiecare serie de cursani;

c) condica de cvidentdl a desfigursirii activitifilor;

d) catalegui disciplinei/temei — completat de formator;

¢) catalogul evalnirii finale;

f) catalogul centralizator - completat de persoana desemnatd de cétre responsabilul programului
dc formare continud, care cuprinde $i evaluaren iinald;

gy registril de procese-verbale referitoare la cvainarea finald a cursantilor,

(2) Documentele previzute la alin. 1 se numeroteazii, se parafeazi si se certificd peatru continut
$i numdr de pagini de cétre conducerea furnizorului de programe de formare continud acreditat.
(3) Madelele documentelor consemnate fa alin, 1 se pun la dispozitia furnizorului, in momentul
acreditirii programului de formare continua.

Art.36 Toate documentele privind evidenta activititilor din cadeul programmlui de [ormare
conlinyi ‘se pésireazd si se arhiveaz Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 Legea

Arhivelor Nationale, cu modificirile gi completirite ulterioarc.

Capitolul V

Dispazitii finule
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Art.37 Programele de fonmare continud acreditate anterior intririi in vigoare a prezentei

mmctodologii i5i péstreazd valabilitatea pentru perioada precizati in ordinul de ministru / decizia

dec acreditare,

Art.38 n termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei metodologii, se vor elabora

procedurile, instrumentele $i toate documentele care decurg din aplicarea acesteia.

Anexanr. 1

la Metodologia de acreditare & furnizorilor de formare continui si a programelor oferile de acestia

Categorii de programe de formare
continui

Tipuri de competente

1. Programe de dezvoltare profesionald, conf.
art. 244 alin (5}, literele a}, b) si ¢) dix Legea nr.
1/2011*

a) Actualizarea si dezvoltarea competentelor in
domcniul de specializare corespunzétor functiei
didactice ocupate, precuim §i in domeniul
psihopedagogic si metodic;

h) Dezvoltarea competentelor pentru cvolutia in
cariera didacticd;

¢) Dobéndirea sau dezvoltareca competentelor de
conducere, de indrumare si de control.

2, Programe de dezvoltare profesionald in
concordanti cu politicile §i strategiile
Ministerul Educatied, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, conf. art. 244 alin, (5) literele &) si f)
din T.egea nr. 172011

a) Dobandirea unor competente corplementare
prin care sc extinde categoria de activititi ce pot fi
prestate in activitalea curentd, cum ar fi: predarca
asistatid de calculator, predarea in limbi striine,
consilierea educational? si orientarea in caricr,
educatia adultilor §i aktele;

b) Dezvoltarea i extinderea competenfeior
transversale privind interac{iuneca $i comunicarca
cu mediul social gi cu mediul pedagogic, asumarca
do responsabilitdfi privind organizarea,
conducerea si imbunititirca performangei
strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul
41 analiza reflexivi a propriei activitdii si altcle.

3. Programe modulare realizate prin stagii
nondisciplinare

Programe propuse de firnizori vizand alte tipuri
de competente decit cele previizute la categoriile 1
§t 2 de programe

4. Programe spcciale

Curricutum si competenjele vizate sunt stabilite
pentru programele respective de cétre furnizori, in

concordantd cu analiza de nevoi
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* Programele din aceastd categorie pot fi supuse acreditirii numai de universitiitile clasificate in
categoria universititilor de cercetare avansatd $i educatie sau de universititile carc desfagoard

programe de studii universitare in domeniul de ierarhizarc cotespunzator categoritlor A sau B,
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