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Un invatamant modern si adecvat cerintelor actuale solicita cadrului didactic o adaptare
permanenta la noile tendinte si directii ale sistemului educational.

Astfel, Casa Corpului Didactic Olt a elaborat o diagnoza a nevoilor de formare existente la
nivelul judetului, pentru a raspunde nevoii de formare continua pentru personalul didactic de predare,
didactic auxiliar si personalul de conducere, de indrumare si de control din unitatile de invatamant
preuniversitar. Documentul constituie o fundamentare obiectiva pentru Oferta de formare pentru anul
scolar 2022-2023.

Analiza de nevoi privind formarea continua pentru anul scolar 2022 - 2023 s-a realizat in
concordanta cu Planul de actiune pentru educatie 2019-2030, respectiv cu cele 6 obiective strategice,
in care educatia apare peste tot alaturi de formare, astfel:

OS1: Modelarea printr-o legislatie moderna si coerenta a unui sistem educational si de formare
predictibil, stabil, dar deschis inovarii, care s raspunda nevoilor societatii actuale si aspiratiilor tuturor
elevilor;

OS2: Promovarea starii de bine in scoli ca premisd pentru imbunatatirea serviciilor educationale si
pentru folosirea eficienta a resurselor scolare, inclusiv a mediului digital.

OS3: Asigurarea conditiilor necesare participarii tuturor copiilor la educatie, inclusiv a celor cu risc de
dezavantaj educational si al elevilor cu nevoi educationale speciale, dar si al elevilor supradotati, si
sprijinirea lor in realizarea potentialului personal.

OS4: Dezvoltarea si corelarea unor instrumente moderne, digitale, de modernizare si evaluare in
vederea furnizarii de date pentru formularea unor directii strategice si a unor solutii de imbunatatire
permanentd, in parteneriat cu partile cheie interesate, a calitatii serviciului public de educatie.

OSS5: Crearea cadrului ca toti furnizorii de educatie si formare, cadre didatice si lideri educationali, sa
dobandeasca abilitatile si instrumentele necesare pentru a oferi o experienta de invatare de calitate.
OS6: Intensificarea si diversificarea relatiilor dintre educatie si comunitate in general, dintre scoli si

sectorul economic, pentru a creste relevanta actului educational la nevoile societatii.

Avand in vedere cele mentionate, investigarea nevoilor de formare/perfectionare a personalului
didactic din judetul Olt pentru anul scolar 2022-2023 s-a realizat luandu-se ca referinte urmatoarele:
+ obiectivele strategice formulate de Ministerul Educatiei, in strategiile nationale privind educatia si
formarea;
» rapoartele/recomandarile inspectiilor scolare efectuate de 1.S.J, care au avut in vedere si rezultatele
obtinute de cadrele didactice din judet la examene si concursuri nationale;
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 interpretarea chestionarelor de analiza nevoilor de fomare aplicate in sistem, cu referire si la situatia
privind acumularea creditelor profesionale transferabile de catre personalul didactic din judetul Olt
potrivit art. 245(6) din L.E.N. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

 interpretarea chestionarelor de satisfactie de la sfarsitul programelor de formare continua, aplicate
fiecarui participant la programele din anul scolar precedent;

« recomandarile formulate in O.M.E.C. nr. 4862/08.07.2020, privind instituirea unor masuri de
sprijin pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar, sustinute prin activitati de
formare continud, organizate si desfasurate prin casele corpului didactic (CCD), in scopul
asigurarii calitatii procesului de predare - invatare - evaluare, inclusiv in sistem blended learning
si online, in contextul pandemiei COVID-19;

*  propuneri proprii.

Activitatea de formare a Casei Corpului Didactic Olt din anul scolar 2021-2022 a fost una
intensa, am cautat sd imbunatatim permanent Oferta de formare, exista totusi situatii care cer schimbari,
adaptari in functie de caz (contextul pandemiei COVID-19 etc.).

In urma analizei Rapoartelor cu privire la impactul programelor de formare si analiza de nevoi
pentru fundamentarea ofertei Casei Corpului Didactic Olt, s-a constat ca, in urma parcurgerii
programelor de formare in anul scolar 2021-2022, s-au produs urmatoarele schimbari asupra calitatii
educatiei 1n unitatile scolare din judetul Olt:

e aplicarea strategiilor didactice de gestionare eficienta a resurselor educationale;

e realizarea unei dinamici in activitate determinate de nevoia de schimbare, cautarea de
solutii pentru evolutia carierei profesorului;

e insusirea unor strategii moderne de evaluare in vederea ameliordrii si dezvoltarii
procesului instructiv - educativ;

e dobandirea de competente care vizeaza dezvoltarea institutionald;

e utilizarea tehnicilor de stimulare a creativitatii si de dezvoltare a competentelor de
antreprenoriat in scopul implementarii unor proiecte/ parteneriate eficiente;

e planificarea actiunilor de evitare si reducere a riscurilor identificate la locul de munca;

e Utilizarea adecvatad a competentelor de comunicare in desfasurarea probelor de evaluare
scrisa sau orala;

e munca in echipd multidisciplinara.
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Descrierea cercetirii realizate in vederea identificarii nevoilor de formare

Obiectivele analizei de nevoi:

 identificarea problemelor cu care se confruntd cadrele didactice, din perspectiva diferitilor
factori implicati In procesul de invatamant;

« stabilirea directiilor prioritare de actiune;

o adoptarea celor mai potrivite decizii privind designul activitatilor propuse.

Metodologia utilizata:
In realizarea Analizei de nevoi de formare s-au avut in vedere urmatoarele etape:
1. colectarea informatiilor preliminare necesare definirii:
- principalilor actori sociali implicati in formarea si sustinerea adaptarii cadrelor didactice care
nu au obtinut inca definitivatul si gradele didactice;
- principalelor arii susceptibil generatoare de probleme de adaptare;
- instrumentelor adecvate obtinerii de informatii relevante pentru proiectarea programelor de
formare.
2. identificarea instrumentelor de lucru:
- chestionar aplicat cadrelor didactice din mediul urban si rural (1150) cadre didactice
chestionate);
- analiza SWOT a situatiei cadrelor didactice;
3. interpretarea datelor privind problemele si nevoile cadrelor didactice in vederea stabilirii
concluziilor si a cadrului viitoarelor activitati;
4. rapoarte elaborate de profesorii metodisti Tn urma monitorizarii activitatii de formare continua,
5. rapoartele/ recomandarile inspectiilor realizate de 1.S.J Olt.

In proiectarea si realizarea analizei de nevoi s-au avut in vedere urmatoarele considerente:

« sa fie utilizate informatii cat mai complete in definirea backgroundului problemelor;

« 5d se realizeze definirea cit mai precisad si comprehensiva a problemelor;

e 5d se poata genera solutii alternative pentru problemele identificate;

e 53 permita monitorizarea a cat mai multi factori (timpul, resursele materiale, abilitétile
persoanelor).

Pentru a se asigura surprinderea unei imagini cat mai clare si reale a situatiei, s-au identificat
drept factori direct implicati in procesul de eficientizarea a serviciilor de educatie, urmatoarele
categorii de actori sociali:

o directori/directori adjuncti;

« cadrele didactice - responsabile cu formarea continui;

« cadrele didactice debutante;

e cadrele didactice din scoli cu copii ,,problema”;

e parinti.
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Din reprezentantii primelor patru categorii s-a constituit esantionul cercetarii, dupa cum urmeaza:

« 10 directori;
¢ 20 responsabili cu formare continua (nivel prescolar, primar, gimnaziu si liceu/ grupuri

scolare) din mediul rural si urban;

« 25 cadre didactice debutante (nivel prescolar, primar, gimnaziu si liceu/ grupuri scolare) din

mediul rural si urban;

« 750 cadre didactice din scoli (nivel prescolar, primar, gimnaziu si liceu/ grupuri scolare) din

mediul rural si urban.

Sex Medlu.l dey Gradul didactic
provenienta
Masculin | Feminin Debutant | Definitiv | Gradul Gradul |
Urban | Rural I
Nr. 355 450 485 320 25 170 210 400
% 44,09 55,91 60,24 |39,76 | 3,10 21,11 26,08 49,68

In prima etapa, a fost aplicat celor 805 cadre didactice, ceea ce reprezinta peste 18,29% din

cadrele didactice la nivelul judetului Olt, un set de intrebari, astfel incat sa aiba posibilitatea sd-si

exprime nevoile de formare din scoala. Procesul de aplicare a chestionarelor s-a desfasurat in perioada
11 aprilie — 11 iunie 2022.

Diagnoza nevoilor de formare s-a realizat in corelare cu:

Cerintele elaborate de Ministerul Educatiei;

Rapoartele/ recomandarile inspectiilor scolare efectuate de Inspectoratul Scolar Judetean
Olt;

Rezultatele obtinute de cadrele didactice din judet la examene si concursuri nationale;
Rezultatele chestionarelor (de evaluare, apreciere) aplicate in sistem;

Planurile de dezvoltare institutionala a unor organizatii scolare din mediul rural i mediul
urban;

Analiza SWOT;

Discutii individuale.

Pentru realizarea unei analize cat mai cuprinzatoare si reale a situatiei initiale s-a aplicat analiza
SWOT. Pornind de la obiectivele specifice mentionate mai sus, s-au conturat i anumite obiective cu
caracter practic-aplicativ. In realizarea diagnozei privind nevoile de dezvoltare profesionald a
personalului din invatamantul preuniversitar al judetului Olt sunt prelucrate date furnizate din mai
multe surse de documentare.
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>

Puncte tari (Strengths):

Rolul recunoscut al C.C.D. Olt de
promotor, subliniat in reforma
educationald, in conformitate cu OMECTS
nr. 5554/2011;

Casa Corpului Didactic este centru de
resurse si asistentd educationald  si
managerial pentru cadrele didactice si
cadrele didactice auxiliare, conform
prevederilor art. 244 alin. (4) din Legea
nr.1/2011;

Activitdtile cu caracter stiintific, metodic,
cultural de 1naltd tinutd organizate de
C.C.D. si apreciate la nivel local;

Existenta unui sediu propriu;

Existenta echipamentelor tehnologice care
acopera  nevoile  profesionale  ale
angajatilor;

Numarul mare de cadre didactice din
invatamantul oltean angrenate 1n elaborarea
de auxiliare curricular si mijloace de
invatdmant omologate de M.E.;
Competenta profesionald a angajatilor;
Existenta unui numar mare de formatori si
metodisti cu experientd didacticd pentru
sustinerea cursurilor de formare;
Experientd in derularea de programe de
formare;

Orientarea ofertei de formare-cursuri
avizate — spre domeniile de interes
identificate in  urma  interpretdrii
chestionarelor on-line completate de catre
cadrele didactice din judetul Olt;
Realizarea unei monitorizari de impact a
programelor/cursurilor de formare,
asigurandu-se astfel un feedback regulator
real al activitatii de formare;

Existenta laboratorului AeL;

Existenta fondului de carte;

Puncte slabe (Weaknesses):

>

>

Restrictiile necesare in pandemia
COVID-19;

de organizatre a programelor de
formare din cauza restrictiilor privind
pandemia(orar scoli, cadre didactice
si formatori indisponibili etc.)
Absenta unui soft pentru evidenta
cartilor din biblioteca;

Numarul mic de filiale;

Sincope la nivelul unitatilor de
invatamant in diseminarea
informatiilor transmise de C.C.D. Olt.
Lipsa responsabililor cu formarea
continua din scoli pentru
determinarea nevoii de formare sau
pentru  mobilizarea  participarii
cadrelor didactice la unele cursuri de
formare continua.
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» Conectare la internet pentru toate
compartimentele;

» Colaborare prin acorduri de parteneriat cu
unitati scolare din judet;

» Expertizd 1n oferirea de consultantd in
formare si documentare metodicd de
specialitate, psihopedagogica a intregului
personal din judet;

» Publicarea revistei nationale de stiintd si
educatie #DIDACTICA,;

» Imaginea pozitiva a CCD reflectatda in
mass-media;

» Existenta unor resurse bugetare care pot
sustine anumite activitati.

Oportunitati (Opportunities):

» Caracterul de prioritate nationalda a
invatamantului;

» Existenta programelor M.E. si a
programelor POCU de formare a cadrelor
didactice;

» Introducerea si utilizarea sistemului AeL;

» Posibilitatea implicarii in programe de
cooperare nationale si internationale;

» Cresterea calitatii parteneriatului social, a
initiativei private si a sprijinului comunitar
pentru dezvoltarea si sustinerea
invatdmantului;
de formare a cadrelor didactice;

» Buna colaborare cu M.E., LS.J Olt,
Institutia Prefectului;

» Participarea personalului CCD la cursuri de
formare si dezvoltare profesionala;

» Numar mare de proiecte si programe de
formare datorate reformei organizate de
ME prin intermediul CCD-urilor din tara;

» Numarul mare de cadre didactice care
doresc sa participe la programe de
perfectionare si de formare continua;

Amenintari (Threats):

» Inexistenta standardului ocupational
pentru profesorul metodist al Casei
Corpului Didactic;
piata furnizorilor de formare continua,
in sensul seriozitdtii desfasurarii
programelor de formare de catre
acestia;

» Migrarea cadrelor didactice calificate
spre alte domenii ale economiei mai
atractive din punct de vedere al
salarizarii;

» Scaderea  populatiei  scolare, cu
implicatii asupra normarii personalului
didactic si a retelei scolare;

» Prezenta sporadicd 1in scoli a
personalului calificat in consilierea
copiilor cu nevoi speciale;

» Lipsa unor prevederi specifice in
legislatia scolarda care sda permita
atentionarea/sanctionarea cadrelor
didactice dezinteresate fata de propria
dezvoltare profesionala;
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» Accesul gratuit al personalului didactic si » Resurse financiare insuficiente alocate
didactic-auxiliar la programele de formare de la buget programelor de
continua si de perfectionare; perfectionare o datd la 5 ani si a altor

» Deschiderea conducerii 1.S.J. Olt la tipuri de programe sau cursuri
dialogul permanent cu CCD Olt pentru subventionate de la buget.

corelarea  obiectivelor si  sprijinirea
activitatilor derulate prin CCD;

» Posibilitatea accesarii fondurilor
structurale;

» Existenta unui sistem informational modern
de vizibilitate a CCD pentru toate cadrele
didactice(site CCD).

Pentru realizarea unei analize cat mai cuprinzatoare si reale a situatiei initiale privind nevoile
de formare din unitatile de invatamant din judetul Olt, a fost aplicat, online, un chestionar, disponibil
pe site-ul Casei Corpului Didactic Olt:

https://ccdolt.ro/index.php/component/rsform/form/8-chestionar-privind-analiza-de-nevoi

In completarea rezultatelor obtinute in urma aplicarii chestionarului, a fost organizat si un focus
grup cu scopul analizarii perceptiei subiectilor asupra analizei de nevoi, identificarii preferintelor si
opiniilor cadrelor didactice din judetul Olt in legatura cu organizarea programelor/atelierelor.
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CHESTIONAR PRIVIND ANALIZA DE NEVOI REALIZATA iN URMA APLICARII
CHESTIONARULUI

Chestionarul debuteaza cu intrebarea ,,Ce importanta acordati, pe o scala de 1 la 10, unde 1
semnifica nici o importantd, iar 10 foarte mare importanta, formarii continue pentru activitatea pe care
o desfasurati? (Incercuiti o singura cifrd)”

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

72% dintre persoanele participante la studiu considera ca formarea profesionala are o
importantad foarte mare in activitatea pe care o desfasoara la clasa, apreciind cu 10 raspunsul la acest
item.

Urmatoarea intrebare a chestionarului ,,Care sunt pentru dumneavoastra cele mai importante criterii in
alegerea unui modul/curs de formare?” le solicita respondensilor sa aleagd maximum 3 variante de

raspuns):
e furnizorul de formare;
e tematica;
e durata cursului;
e costurile;
e perioada de desfasurare;
e formatorii;

e certificarea care permite obtinerea de credite;
L 11 (] (=T o7 | (2

Alegerile pe care formabilii le fac atunci cand opteaza pentru un program de formare au la
baza urmatoarele criterii:

e furnizorul de formare — 8%;
e tematica — 32%;
e durata cursului — 5%;
e perioada de desfasurare - 25%;
e formatorii - 15%;
e certificarea care permite obtinerea de credite — 15%;
=] [T 0T 1 SRR
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Cele mai importante criterii in alegerea cursului

15
32
8 25
5

15

L] S
Furnizorul de Tematica Durata cursului Perioada de Formatorii Certificarea care
formare programului de desfasurare permite obtinerea
formare creditelor

La intrebarea nr 3 ,,Care sunt motivele pentru care ati parcurge un program de formare?”,

raspunsurile au fost urmatoarele:

pentru dezvoltarea personala — 40%;

pentru completarea dosarului personal (vizati depunerea unui dosar pentru obtinerea unei
gradatii) — 30%;

mobilitatea personalului (detasare, transfer, restrdngere de activitate etc.) — 20%;

ocuparea unei functii de conducere (director/director adjunct, inspector scolar etc.) — 10%;
AlLE STEUALIL, CATET ..eeuiiiiiiiieeit ettt ettt ettt et e s bt et e s bt e eabeesaae e nreenns
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Motivele alegerii programului de formare
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personald completarea personalului functii de
dosarului personal conducere

Itemul 4 ,,Avand 1n vedere prevederile legale care spun ca fiecare cadru didadctic este obligat sa
obtina 90 de credite la fiecare interval consecutiv de 5 ani, dumneavoastra cate credite ati acumulat
in intervalul 2017 - 20227 a fost apreciat astfel:

87% dintre persoanele care au raspuns la aceasta intrebare afirma ca au acumulat numarul de 90
de credite in intervalul mentionat in item.

Solicitandu-le sd ierahizeze utilitatea urmatoarele categorii de cursuri pentru formarea continua,
preferintele respondetilor au fost ordonate astfel: 1 (cel preferat) la 9 (cel mai putin preferat).

1. programe de formare referitoare la abilitarea curriculard/dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice;

2. programe de formare referitoare la absenteism si abandon scolar;
programe de formare referitoare la managementul proiectelor cu finantare europeana;
programe de formare referitoare la tehnici de comunicare educationala;
programe de formare referitoare la managementul conflictelor in clasa de elevi;
programe de formare referitoare la consilierea copiilor si parintilor;
programe de formare referitoare la predarea inovativa utilizand TIC si noile tehnologii;

© N kR W

programe de formare referitoare la stimularea motivatiei scolare;
9. programe de formare in afara specializdrii dumneavoastrd de bazd, propuneti:
(programe pentru lucrul copiilor cu CES)
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Intrebarea ,,Va rugiam sa faceti aprecieri generale privind oferta de cursuri a Casei Corpului
Didactic Olt. Tematicile pe care le propun programele de formare continua sunt adecvate nevoilor
de formare proprii? (Bifati cu X varianta de raspuns.)” a fost apreciatd dupd cum urmeaza:

Dezacord Dezacord Nici De acord Cu totul
total acord, nici de acord
dezacord
0% 0% 5% 61% 34%

Itemul ,,in ce masura ati fi interesat sa participati la cursuri de formare continua (avizate M.E.)
chiar dacd nu veti primi credite in urma absolvirii cursului? (Bifati cu X varianta de raspuns.)” a
inregistrat urmatoarele procente:

In foarte mare In mare In mica In foarte mica
masura masura masura masura

22% 35% 21% 22%

La intrebarea ,,Ati participat la un program de formare continua organizat de Casa Corpului
Didactic Olt?”, 72% dintre cei chestionati au ragpuns afirmativ. Solicitandu-li-se, in continure, celor
care au raspuns afirmativ la aceasta intrebare, sa mentioneze ultimul curs la care au participat,
raspunsurile au fost variate, fiind mentionate atat programele de formare acreditate de minister cat si
cele avizate.

In ceea ce priveste organizarea formarii, ce tip de program de formare continua prefera cadrele
didactice, preferintele lor au fost ordonate astfel, pe o0 scald de la 1(cel preferat) la 5 (cel mai putin
preferat).:

1. combinatie intre cursul traditional si cel online (prin Internet);

2. traditional, care presupune prezenta fizica la curs pe Intreaga durata a acestuia;

3. on-line (prin Internet), care nu necesitd intalniri de tipul fatd-in-fatd intre cursanti si
formatori;

4, la distantd, care presupune in special munca individuala §i anumite Intilniri cu
formatorii;
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Prezentarea focus-grupului

Prin realizarea acestui focus grup se va urmari, in primul rand, respectarea conditiilor specifice
necesare desfasurarii interviului: stabilirea unei relatii de incredere fatd de persoana cercetatorului si
formarea unei atitudini deschise, cooperante a subiectilor in cadrul focus grupului.

Structura ghidului de interviu cuprinde intrebari deschise referitoare la perceptia proprie a
subiectilor asupra analizei de nevoi, identificarea preferintelor si opiniilor cadrelor didactice din judetul
Olt in legatura cu organizarea programelor/atelierelor si workshopurilor de formare.

intalnirea focus grup a avut o durati intre 1,5 ore si 2 ore. Participantii la focus grupul
realizat Tn cadrul acestei analize a nevoilor sunt inspectori scolari, directori, profesori pentru
invatamant prescolar si primar, profesori de gimnaziu, liceu (teoretic, tehnologic, vocational), parinti.
Omogenitatea grupului este un deziderat important (in grup sunt incluse persoane din aceeasi categorie
relevanta pentru problema cercetata).

La focus grup au participat 16 persoane, specialisti in educatie, reprezentanti ai urmatoarelor
institutii:
— Inspectoratul Scolar Judetean Olt (un inspector scolar),
— Scoala Nr. 1 Balss (un profesor),
— Scoala Gimnaziala Nr. 2 Slatina (un profesor diriginte);
— Colegiul Tehnic Metalurgic Slatina (un profesor),
— Colegiul Tehnic ,,Danubius” Corabia (un profesor),
— Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Olt (un psiholog),
— Liceul cu Program Sportiv Slatina (un director adjunct),
— Palatul copiilor ,,Adrian Baran” Slatina (un profesor),
— Gradinita cu Program Prelungit Nr.3 Slatina (o educatoare),
— Gradinita cu Program Prelungit Nr. 7 Slatina (o educatoare)
— dot parinti,
— un moderator specialist care va sustine interactiunea in grup si va mentine discutia pe tema de
interes,
— directorul Casei Corpului Didactic Olt.

Etapele defasurarii interviului
Prezentarea moderatorului.
Explicarea esentei metodei focus-grup.
Prezentarea generala a temei.
Consemnarea discutiilor de catre un raportor, intr-un proces verbal. Acest lucru a fost necesar,
pentru a prelucra informatia obtinuta, iar insemndarile au fost folosite doar in scopurile cercetarii.
5. Formularea concluziilor consemnate in procesul verbal si in Raportul final asupra interviului.

A wnh e
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Ghid de interviu

1.  Cum apreciati colaborarea dumneavoastra cu Casa Corpului Didactic din ultimii 3 ani (aspecte
pozitive/aspecte negative)?

3. Ce tipuri de cursuri considerati ca ar fi utile pentru dezvoltarea abilitdtilor si aptitudinilor
dumneavoastra?

4. Imaginati-va ca ati participat la un curs de formare continud. Care vor fi primele persoane
beneficiare (care vor afla despre asta) si prin ce modalitati veti realiza acest lucru?

5.  Catde cunoscutd va este activitatea comisiei pentru perfectionare metodica si formare continua
din unitatea dumneavoastra?
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6.  Pana in prezent, dvs. ati participat la activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice? Care
sunt, in opinia dvs., avantajele/beneficiile participarii la astfel de activititi metodico-stiintifice si
psihopedagogice (simpozioane, conferite, schimburi de bune practici)?

7. Cum apreciati oferta de cursuri a Casei Corpului Didactic Olt. Tematicile pe care le propun
programele de formare continua sunt adecvate nevoilor de formare ale profesorilor?
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Centralizarea rezultatelor si formularea concluziilor aplicarii chestionarului si organizarii
focus-grupului

Instrumentele aplicate in scopul realizarii studiului au scos in evidenta urmatoarele nevoi:

e Cursuri de perfectionare/ formare;

e Nevoia de dezvoltare personala;

e Indrumarea in elaborarea/completarea documentelor scolare;

e Nevoia de consiliere in cariera;

e Nevoia intrinseca de perfectionare in profesiunea didactica;

e Dobandirea de noi cunostinte;

e Acumularea de credite profesionale;

e Resurse financiare pentru organizarea activitatilor educationale;

e Suport teoretic — oferta de cursuri pentru formarea continua si dezvoltare personala.

1. Cum apreciati colaborarea dumneavoastra cu Casa Corpului Didactic din ultimii 3 ani
(aspecte pozitive/aspecte negative)?
Respondetii au apreciat colaborarea lor cu Casa Corpului Didactic Olt ca fiind:
e 1% satisfacatoare;
e 18% buna;
e 81% foarte buna.

Colaborarea cu CCD Olt

Foarte buna
H Buna

Satisfacatoare

81

2. Care sunt nevoile/cerintele educationale cu care se confrunta profesorii la orele de curs?
Nevoile / cerintele educationale cu care se confrunta profesorii la orele de curs sunt:

- Nevoia de a-si insusi noi tehnici si strategii de predare — invatare, 66%;

- Lipsa de experienta in elaborarea documentelor scolare, 16%;
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- Nevoia de a fi indrumati in proiectarea activitatii specifice, 10%;
- Nevoia de a fi consiliati (in special a debutantilor) in cariera didactica, 8%.

Nevoi

Nevoia de a-si insusi noi
tehnici si strategii de predare -
invatare

mlipsa de experientd 1in

66 elaborarea documentelor
scolare;

Nevoia de a fi indrumati in
proiectarea activitatii specifice

® Nevoia de a fi consiliati (in
special a debutantilor) 1in
cariera didactica.

3. Ce tipuri de cursuri considerati ca ar fi utile pentru dezvoltarea abilititilor si aptitudinilor
dumneavoastra?

Cursurile pe care participantii la focus grup le-au considerat ca fiind necesare in activitatea lor de la
catedrd sunt urmatoarele:

- programe de formare referitoare la indrumarea in cariera didactica;

- programe de formare referitoare la stimularea motivatiei scolare;

- programe de formare referitoare la consilierea copiilor si parintilor;

- programe de formare referitoare la tehnici de comunicare educationala.
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Tipuri de cursuri

Programe de formare
referitoare la tehnici

de comunicare
educationala
18%

Programe de formare Programe de formare

referitoare la referitoare la
consilierea copiilor si indrumarea in cariera
parintilor didactica

22% 13%

Programe de formare

referitoare la
stimularea motivatiei
scolare

47%

4. in urma participirii la un curs de formare continu, care vor fi primele persoane beneficiare
(care vor afla despre asta) si prin ce modalitati veti realiza acest lucru?
La aceasta intrebare am obtinut urmatoarele raspunsuri:
- Copiii de la clasa - 74%;
- Cadrele didactice din scoala - 14%;
- Parintii copiilor — 11%;
- Comunitatea — 1%.
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Beneficiarii cursurilor de formare

i Copiii H Profesorii din scoala

5. Cat de cunoscutd va este activitatea comisiei pentru perfectionare metodica si formare
continua din unitatea dumneavoastra?
Activitatea comisiei de perfectionare din scolile participantilor la studiu a fost urmatoarea:
e Activitatea comisiei in scoala este foarte cunoscuta — 70%;
e Comisia de perfectionare face informari despre activitatea de formare continua in mod
regulat — 88%;

e Comisia de perfectionare nu se implica 1n activitatea de formare continua — 2%.

6. Pana in prezent, dumneavoastrd ati participat la activititi metodico-stiintifice si
psihopedagogice? Care sunt, in opinia dvs., avantajele/beneficiile participarii la astfel de
activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice (simpozioane, conferite, schimburi de bune
practici)?

Participarile la activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice (simpozioane, conferite,
schimburi de bune practice) sunt apreciate:
e Necesare pentru acumularea punctelor din grilele de evaluare (gradatii, mobilitatea
personalului etc);
e Necesare pentru schimburi de experienta;
e Necesare pentru insusirea de noi cunostinte;
e Neimportante.
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Participarea la activitati metodico-stiintifice

Fara importanta
2%

Necesare pentru

acumularea

punctelor din

diferitele grile

32% Necesare pentru
schimburi de
experienta
40%

Necesare pentru
insugirea de noi
informatii

26%

Necesare pentru schimburi de experienta
B Necesare pentru insusirea de noi informatii
Necesare pentru acumularea punctelor din diferitele grile

B Fard importanta

7. Cum apreciati oferta de cursuri a Casei Corpului Didactic Olt. Tematicile pe care le propun
programele de formare continua sunt adecvate nevoilor de formare ale profesorilor?

e 88% dintre cei care au raspuns la aceasta intrebare considera ca tematicile pe care le propun
programele de formare continua sunt adecvate nevoilor de formare ale profesorilor;
e 12% dintre cei care au raspuns considera ca oferta ar putea fi imbunatatita.
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Tematicile programelor de formare continua

Se pliaza foarte bine pe nevoia
de formare
B Oferta poate fi imbunatatita

88

Concluzii si recomandari

Pornind de la rezultatele analizei de nevoi, putem converti o serie de elemente relevante de
catre participanti in sugestii de elaborare curriculard a cursului sau 1n sugestii metodologice eficiente
in abordarea tematicii propuse.

1. Pe langa pregatirea in specialitate, cadrele didactice prezinta un real interes pentru
participarea la programele de formare alternativa care sa furnizeze competentele necesare
atingerii standardelor de performanta in invatdmantul preuniversitar. La nivelul profesorilor
se doreste oferirea unui model de progres educational, generator de cadre didactice
competente, capabile sa asigure cresterea calitdfii educatieli prin promovarea unui
parteneriat deschis si flexibil si asigurarea bunei comunicari strategice interinstitutionale.

2. Formarea inifiald a cadrelor didactice nu asigura o pregdtire suficientd necesara proiectarii
activitatii specifice la clasd. Aceastd situatie genereazad dificultati in toate fazele de
exercitare a profesiei didactice: necunoasterea legislatiei scolare, dificultdti in elaborarea
documentelor scolare si In comunicarea cu copiii, cu parintii acestora. Prin formarea
sistematica a profesorilor din sistemul preuniversitar de educatie, dascalii vor creste
calitatea educatiei scolare, precum si dezvoltarea rutelor flexibile de invatare pe tot
parcursul vietii pentru categoriile de beneficiari implicati. Beneficiile practicii instruirii
diferentiate in institutiile scolare sunt: optimizarea activitatii profesorului prin supervizare,
remedierea deficientelor in procesul de predare — evaluare-comunicare, buna integrare a
copiilor in scoala.
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3. Sensibilizarea si responsabilizarea managerului din invatamantul preuniversitar cu privire
la necesitatea elaborarii si deruldrii unor programe de formare in rezonanta cu nevoile de
dezvoltare si optimizare identificate la nivelul organizatiei pe care o conduce;

4. Dezvoltarea si extinderea competentelor privind rolurile sociale si dezvoltarea personala si
profesionald, interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic, toate
acestea conduc catre asumarea de responsabilitati privind organizarea, conducerea si
imbunatatirea performantei strategice a grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza
reflexiva a propriei activitati;

5. Pe termen lung, participarea la programele de formare va contribui la dezvoltarea si
modernizarea sistemului preuniversitar de educatie si la formare profesionala.

Situatia rezultatelor obtinute la examenul pentru definitivare in invatimantul
preuniversitar, sesiunea 2022

NOTE LA PROBA SCRISA PE
TRANSE INAINTE DE CONTESTATII

1,00- [ 2,00- [3,00-4,00-[500-[600-[700-[800-[900
1,99 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 7,99 | 899 | -9,99
0 0 5 8 10 9 32 | 28 | 15 | 0 107
NOTE LA PROBA SCRISA PE
TRANSE DUPA CONTESTATII
1,00- [ 2,00- [3,00-4,00-[500-[600-[700-[800-[900
1,99 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 7,99 | 899 | -9,99
0 0 5 6 10 | 11 | 31 | 29 | 15 | 0 107
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REZULTATE EXAMEN

INAINTE DE CONTESTATII
<8 >8
33 74

30,84% | 69,16%

REZULTATE EXAMEN DUPA
DE CONTESTATII

<8 >8
32 75
29,91% | 70,09%

Situatia rezultatelor obtinute la examenul de titularizare in invatimant 2022

e  Numar centre de concurs 2 Numar locatii 2

e Numar candidati inscrisi (cu drept de participare la concursul nasional de ocuparea
posturilor/catedrelor din unitatile de invatdmant preuniversitar): 507 candidati.

e Numar candidati prezenti la proba scrisa din cadrul concursului pentru ocuparea posturilor
/ catedrelor posturilor/catedrelor din unitatile de invatamant preuniversitar: 411 prezenti
86,9 (%) in sdlile de concurs la ora 10.30.

e Numar candidati retrasi in timpul probei scrise: 53 candidati (din care 50 din motive
personale, 3 din motive medicale)

e  Numar candidati eliminati de la proba scrisa: 1 (din motive de frauda sau tentativa de frauda
1; alte motive 0)

e Numar de lucrari scrise anulate la centrul de concurs, conform art. 6 alin. (26) din
Procedura nr. 32446/24.07.2020: O lucrari scrise anulate

e  Numir de lucrari scrise transmise la evaluare: 357 lucrari scrise

e  Numar discipline la care s-a sustinut concurs: 39 discipline
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Din cele 357 de lucrari scrise transmise la evaluare la cele 39 de discipline la care s-a sustinut
concurs, rezultatele finale obtinute in urma contestatiilor, pe transe de note au fost urmatoarele:

Note de 10: 2 note

Note intre 9,00 si 9,99:
Note intre 8,00 si 8,99:
Note intre 7,00 si 7,99:
Note intre 6,00 si 6,99:
Note intre 5,00 si 5,99:
Note intre 4,00 si 4,99:
Note intre 3,00 si 3,99:
Note intre 2,00 si 2,99:
Note intre 1,00 si 1,90:

19 de note
47 de note
100 note
40 de note
76 de note
22 note
28 note
18 note

4 note

CORELAREA ANALIZEI SI NEVOILOR REZULTATE CU DIRECTIILE
STRATEGICE ALE M.E.

e Asigurarea calitafii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu sistemul

european de educatie si formare profesionald;

e Stimularea formarii profesionale si a educatiei permanente;

e Descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului educativ, la nivelul
unitatilor/institutiilor de Invatamant;

e Asigurarea egalitdtii de sanse si sporirea accesului la educatie;

o Cresterea capacitatii institutionale, pentru elaborarea si gestionarea proiectelor;

¢ Sustinerea, in maniera integrata, a educatiei, cercetarii i inovarii.
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RAPOARTELE SI RECOMANDARILE INSPECTIILOR SCOLARE EFECTUATE
DE 1.S.J. OLT

Din rapoartele inspectiilor generale si de specialitate realizate la nivelul 1.S.J. OLT, s-au
constatat urmatoarele aspecte si s-au facut cateva recomandari privind formarea continua:

e tendinta unor cadre didactice de a participa la activitatile de formare doar pentru a obtine o
adeverinta valorificata prin punctaj sau credite, la diferite evaluari,

e disponibilitatea fatd de acceptarea inovatiei in procesul instructive-educativ a unor cadre
didactice;

e necesitatea includerii in Oferta de programe de formare continud a unor programe care sa
imbunatateasca calitatea actului educational si sa-1 adapteze la specificul comunitatilor locale;

e realizarea unor programe de formare adresate cadrelor didactice debutante.

Oferta de formare a Casei Corpului Didactic Olt pentru anul 2022-2023 isi propune sa acopere
toate nevoile de formare identificate la nivelul judetului.

Director,
Daniela NICOLESCU

intocmit,
prof. metodist Marius BALASA
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