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VIZIUNEA
O casa pentru scoala viitorului

MISIUNEA

Casa Corpului Didactic Olt wrmidregte formarea continud a cadrelor didactice si a
pe:snnalu!ui didactic auxiliar din judetul Ol in scopul dezvoltirli personale si profesionale a
acestora. In acest sens, Casa Corpului Dideetic Ol #%i asumd rolul de centru de resurse gi
asisten{d educational’ 51 manageriald pentru cadrele didactice gi didactice auxiliare din judes,
devenind un promotor al activitifilor de formare la nivel judetean si regional (conform
prevederilor art. 244 alin. (4) din Legea Educatiei Nafionale.

Conform Legii Educatiel nr, 172011, prin care se stipuleazi ¢a formarea continua este
un drept, dar si o obligatie a personalului didactic/ didactic auxiliar, Casa Corpului Didactic
Ot oferd activitifi de formare, consiliere in domeniul formarii continue, sprijind invifarea pe
1ot parcursul vietii a tuturor celor implicati in educatia olteand, are colaboriri cu Centrele de
Documentare si Informare la nivelul unitifilor de invaimént,

Valori SI PRINCIPII

Prigcipiulechitd

COMPETENTA

Principiul calititi

FROFESIOMALISM

Principiul fnviiari pe tor parcursul viegi

RESPEC]

Principiul educaficr ineluzive

RESPONSABILITATE
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CONTEXT LEGISLATIV SI REGLATOR

Activitatea Caselor Corpulul Didactic este reglementati prin:

» Legea Educafiei Nationale nr. 1/201 1, cu modificarile gi completirile ulterioare;

o OMECTS 55542011 — Regulament de organizare si funcfionare a Casel Corpului
Didactic;

#HG nr.750/10.09.2020, privind modificarea HG nr.24/2020 privind organizarea i
funcfionarea Ministerului Educatien 51 Cercetdirn,

«OMECTS nr. 5689/ 20.10.2008 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
funcfionare a Centrelor de Documentare i Informare{CIDI)

«OMECTS 5564/2011 - Metodologia de acreditare 51 evaluare periodicd a furnizorilor
de formare continud si & programelor de formare oferite de acestia, cu modificanle i
eompletirile ulterioare;

« OMECTS 5561/2011 - Metodologia privind formarea continud a personalului din
invifméantul preuniversitar, cu modificarile $i completirile ulterioare;

*Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenires §i combaterea efectelor
pandemiei de COVID 1%,

e Ordinul comun MEC si MS nr. 5487/ 1494/ 2020 pentru aprobarea méasurilor de
organizare activitifii in cadrul unitdfilor’ instituiilor de invAiimént in conditii de sigurangi
epidemiologicd, pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-Cov-2;

sOMEC nr. 4863/08.07.2020 privind instituirea unor masuri de sprijin pentru
personalul didactic din invalaméntul preuniversitar, sustinute prin activitifi de formare
continudl, organizate si desfiisurate prin casele corpului didactic, in scopul asiguririi procesului
de predare — invijare - evaluare, inclusiv in sistem blended leaming si online, in contextul
pandemiei Covid 19;

«OMEC NR. 3125/12.02.2020 privind structura anului geolar 2021-2022;

«OMECTS 55622011 - Metodologia privind sistemul de acumulare, recuncastere §i
echivalare a creditelor profesionale transferabile, cu modificarile si completirile ulterioare;

«OMECTS 5553/2011 — Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a
invaamantului universitar de scurtd duras, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau
nstitutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu ciclul I de stdii universitare de licen(d, pentru
cadrele didactice din invdiméntu] preuniversitar, cu modificirile 51 completarile ulterioars;

L
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O

«OMECTS 5484/2011 - Metodologia privind recunoagterea i
competentelor profesionale dobéndite formal, nonformal sau informal de catre cadrele
didactice care ocupfd functii  de  educatorifeducatoare,  institutori/institutoare,
invAtitori invatdtoarea, maistru-instructor, antrenor, in vederea ocuplrii functiei didactice de
profesor pentru InvifAmdniul prescolar, profesor pentru Inviimintul primar, profesor de
instruire practicl, respectiv profesor-antrenor In cluburile sportive scolare, palatele 5 cluburile
copiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

«OMECTS 5547/2011 — Regulamentul de inspectie a unitatilor de fnvitamant
preuniversitar;

*OUG 752005 ~ Asigurarea calitiifii educatiei, cu modificirile si completirile
ulterioars;

« 00 129/2000 - Formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si completrile
ulterioare;

=OM 353/5202/2003 - Metodologia de autorizare a fumizorilor de formare
profesionald a adultilor, cu moedificiirile 51 completarile ultericars; _

«OMEC 501/5253/2003 - Metodalogia certifichrii formarii profesionale a aduljilor ;

sNota MEN 48/2013 — Procedura privind echivalarea si acordarea de credite
profesionale transferabile pentru participarea la activitdji de formare din categoria 4, Programe
speciale;

«OMEN 330772013 - Aprobarea modelului Atestatului de formare continul a
personalului didactic 51 a modelului “Fisei competenielor 51 a disciplinelortemelor™;

oOMEN 51152014 - Regulamentul de organizare si functionare a unitifilor de
invifiméant preuvniversitar;

«OMEN 5094/2014 - Echivalarea unui numér de credite profesionale transferabile
obfinute de cadre didactice care au participat la stagii de formare din cadrul unor programe
speciale;

«OMECTS 5556/2011 - Regulament de organizare si functionare a bibliotecilor si
eentrelor de documentare gi informare;

# Legea-cadru nr, 284/2010 — Salarizarea unitard a personalului platit din fondur
publice, cu modificinile 51 completirile ulterioare;

e Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile g1 completdrile ulterioare;

«Legea nr, 116/2002 - Prevenirea §i combaterea marginaliziinii sociale;

«OG 137/2000 - Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile gi completirile ulterioare.

e Programul de guvernare 2020-2024, domeniul Educatie

«OM  SI138/27.08.2021-0OM privind acreditarea, organizarea si desfisurarea
programelor de formare continud, destinate personaluln  didactic din invataméantul
preuniversitar in anul scolar 2021-2022.

Observatie: aceastd listd reprezintd principalele legi i reglementiri ce privesc
domeniul de activitate al Casei Corpului Didactic.
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CONTEXT INTRA-INSTITUTIONAL, FILIALE, CENTRE DE
DOCUMENTARE 51 INFORMARE

Casa Corpului Didactic Olt este unitate conexa a Ministerului Educafiei 51 Cercetarii,
are personalitate juridicd si beneficiaza de sediu propriu destinate atét desfisurini activititilor
curenie ale compartimentelor, cdt si spagii destinate formdrii.

Conform art. 4 din OMCTS 5554/2011, Casa Corpului Didactic desfigoard activititi
pentru personalul didactic/ didactic auxiliar pe doua directii majore: centru de resurse §i
asistentd educafionald i furnizor de formare confinmg,

O componenti importantd carc sprijind invitarea pe tot parcursul viefii (formare
profissionald/dezvoltare personald) o reprezintd colaborarea cu Centrele de Documentare §i
Informare de la nivelul unititilor de invatimint, aflete in refeaua scolard a judeqului Olt, Casa
Corpului Didactic avind ca atributii coordonarea metodologica a respectivelor centre 51 a
profesorilor documentarigti.

in completare, Casa Corpului Didactic Olt asigurd coordonarea metodologicd a
activitatilor din bibliotecile unitatilor de invagamént din refeaua scolard a judetului Ol

Context inter-institutional
Conform Prevederilor art. 1,3,11 5i 12 din OMCTS nr. 5554/2011, Casa Corpulwi
Didactic Olt:

. este unitate conexdi a ministerului de resort, aviind personalitate juridicd, sedi,
patrimoniu, sigld g sigiliu proprii;
Caza Corpului Didoctic Ok
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. este subordanati metodologic Directiei Generale Invifimant Preuniversitar din-
cadml MEC:

. este coordonatd si controlatd, pe plan local, de Inspectoratul Scolar Judetean
Olt;

. stabileste relafii de parteneriat cu institufiile de invAf@Amant de toate gradele,

institutii de cercetare stiintifich, societd stiintifice profesionale, institutii culturale, asociaii
profesionale, organizatii guvernamentale 1 nonguvernamentale din tard si din stefindtate,
persoane fizice gi juridice cu atribugii in domeniul educagiei si cercetfrii;

. colaboreazdi cu specialisti 51 experti din institutiile de invatimant superior, din
unitdfi de invAfimant preuniversitar, din centre §i organizatin neguvernamentale, nationale gi
internationale,

in sensul celor mentionate anterior, Casa Corpului Ihdactic Olt are o gama diversificata

de protecte 51 partencriate in derulare.

Coss Corpidul Didectio O
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I. PROIECTAREA STRATEGICA

I.1. Strategia de dezvoltare a CCD Ot elaborati pe baza diagnozei medinlui
intern si extern si a nevoilor de perfectionare / Tormare continud a cadrelor didactice
din judet

Strategia de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Olt porneste de la analiza diagnozel
(amaliza SWOT) nevoilor de formare continud a tuturor actorilor implicafi in actul educational
din unitifile seolare din judeful Olt, a personalului Inspectoratului Scolar Judetean Olt, a
personalului Casei Corpului Didactic Olt, CIRAE Ol

CCD Ot susfine §i promoveazd programul de guvernare in domeniul educatisi, precum
s1 cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei i formirii profesionale
care au ca prioritdti: bunele practici in domeniul politicii educationale, facilitarea colectdrii 5i
diseminfiril cunostinielor , incurajarea reformelor politice educationale fa nivel regional &
national , accesul la oportunitdfi de invétare pe tot parcursul vietii, deci idealizare a procesulu
educational, programe de incluziune sociali si oferirea de sanse egale la educafie pentru
reducerea plrfisidi timpurii & scolii sau profesionalizarea managementului unititilor s
institutiilor de invitimant.

Formarea profesionald continud reprezinti o componentd majord a politicilor in
domeniul invigirii pe tot parcursul viefii, la nivel national $i european, aviind ca obiectiv
general cregterea competitivitafii . gradul de participare si facilitarea accesului la programele
de formare profesionald de

a) Orientarea profesionali si consilien carierd;

b) Calitatea forméri profesionale;

c) Asipurarea calitatii educatiei i formérii profesionale la nivel de sistem;

Casa Conpolui Didactic Ol
Sir. lonasoe, ar, 38, Sletine, CP 230081
Lzl 0240, £06 10}, G 1240, 406 203, t-n:l].].-l'nhutdi_fl.:'g,ﬂ.l.l.h:‘nm
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d) Recunoesterea si validarea rezultatelor invipinl dobindite in contexte nom—

formal g1 nformal,

el Asigurarea calititii in formarea profesionald continud,

f) Calitatea certificrii rezultatelor Inva{ani;

E} E competentele personale cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionali;

h} Calitatea infrastructurii educatiel 5i formini profesionale;

o Diagnoza mediului intern 5i extern

Un invatimant modern si eficient presupune o bund pregitire a cadrelor didactice.
In condiiile in care educatia adultilor a devenit o necesitate stringentd in judeful nostru, Casa
Corpului Didactic O, impreund cu Inspectoratul Seolar Judefean, acorda o atentie deosebitd
formirii continue a cadrelor didactice, prin asigurarea unei oferte de formare diversificatd care
si rispundd exigentelor actuale de pregitire continud, nevoilor rezultate din problematica
reformei curriculare, dar si nevoilor individuale de dezvoltare profesionald exprimate de
cadrele didactice.

Judeul Olt, ca mai toate zonele din Roménia, cuprinde zone defavorizate economic,
cu probleme specifice de integrare a copiilor nu doar de etnie romd, ci si a celor cu cerinfe
educationale speciale in scoald, Se poate vorbi ,izolat, de lipsa sanselor pentru copiii din mediul
rural, unde calitatea educatiei are usor de suferit prin faptul ci nu sunt suficiente cadre didactice
calificate, bibliotecile scolare nu au in dotare volume suficiente sau adaptate noilor programe.
Participarea CCD-ului ca partener in proiecte finanfate prin fondun structurale a facut posibila
formarea unui numér mare de cadre didactice.

La nivel judetean, Casa Corpului Didactic Olt este principalul furnizor de educatie,
responsabil de dezvoltarea profesionali a personalului didactic §i didactic auxiliar din
inviitimantul preuniversitar, prin programe de formare continud §i activitagi de perfecfionare.

Activititile Casei Corpului Didactic Olt in anul scolar 2021-2022 vor fi organizate g1
desfisurate astfel incdt sa fie respectate misurile operafionale pe termen scurt, cu respeclarea
strictd a principiilor de asigurare a calititii si egalithfii de sanse, prioritare fiind sindtatea gi
sigurania tuturor celor implicati in sistemul de educatie, In contextul pandemiel COVID-19. In
urma declansrii pandemiei COVID-19 au fost luate misuri precum: suspendarea programelor

10
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sincron.

Strategia de dezvoltare promovati la nivelul judejului Olt trebuie i asigure coerenta
programelor de formare continud, prin articularea acestora intr-un sistem diversificat si flexihil
si compatibilizarea dintre pregitirea profesionald a personalului didactic 5i didactic auxiliar gi
cerinfele unui sistem educational modern. Intreaga activitate de formare planificata la nivel
judetean trebuie sa se bazere pe analiza nevoilor educationale si de formare.

Interesul cadrelor didactice pentru perfectionarea continud g1 dezvoltarea personald este
n creslere, dupd cum a rezultat din numirul solicitirilor de inseriere la programele din oferta
Casei Corpului Didactic Olt.

Pentru stabilirea nevoilor reale de formare ale cadrelor didactice se vor folosi
urmdtoarele categorii de date:

1. Analiza 8§ W.0.T. (analiza nevoilor educationale si de formare);

2, Corelarea analizei de nevoi a cadrelor didactice cu cerintele Ministerului Educatiei
g1 Cercetdrii;

3. Recomandirile rapoartelor de inspectie ca urmare a participdrii inspectorilor scolari
de specialitate gi a profesorilor metodisti la inspectiile organizate de Inspectoratul Scolar
Judetean Qlt;

4. Aplicarea unor chestionare de impact &l programelor de formare derulate de Casa
Corpului Didactic Qlt;

3. Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean Olt pentru aplicarea de chestionare
cadrelor didactice pe parcursul desfasurdrii inspectiilor scolare generale, tematice sau de
gpecialitate;

6. Discutii informale cu cadrele didactice si directoril din Invag@Emdntul preuniversilar
oltean.

* ANALIZA SWOT{Analiza nevoilor educationale si de

formare)

Dinamica sociald §i economic inregistratd la nivel nafional a determinat aparitia
unor schimbar semnificative in sistemul educapional romanesc. Realizarea unet analize

adecvate a nevoilor constituie premisa reusitel oricdrui program managerial. Desi anumite

Casa Corpulul Didactic Qi
Str. lonasoa, rr. I8 Sleting, CPF 230041

el D249, #046 103, fax 0248, 406 203, ¢-maiboliced Eypmail com




- —— =

Casa Corpului Didactic Ol, 2021-2022

reforma educagionald, in conformitate cu
OMECTS nr. 5554/2011;

. Casa Corpului Didactic este
centru de resurse gi asistenllt educationald si
manageriald pentru cadrele didactice si
didactice auxiliare, conform prevederilor art.
244 alin. {4) din Legea nr. 1/2011;

. implicarea Casei  Corpulm
Didactic Olt ca partener si coordonator al
regiunii  Sud-Vest Oltenia in  cadrul
proiectului CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA pentru tofi™
CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, beneficiar
Ministerul Educatiei Nagionale:

. activititile —cu  caracter
stiintific, metodic, cultural de Tnaltd finutd
organizale de Casa Corpulm Didactic Olt i
apreciate la nivel local;

. largirea ofertei de formare
continul a personalului didactic;

. existenta unui sediu propriu;

. existenta echipamentelor
tehnologice care acoperd nevoile profesionale

ale angajatilor;

. competenta profesionald a
angajatilor;
» existenta unui numér mare de

tormatori st metodisti cu experienta didactica
pentru sustinerca cursurilor de formare;
. experienti In derularea de

programe de formare;

. Includerea unor programe de

formare propuse spre avizare la care s-au

inregistral pufine cerari de Inseriere;

. uzura fizich s1 morald a unei

pérti din materialul didactic existent;

. absenla unui soft pentru

evidenta cirtilor din bibliotech;

. sincope in circulatia
informatied intre C.C.D. §i unitdtile scolare,
din cauza neimplicdirii la timp a directorilor
si a personalului didactic, precum i a
faptufui ¢4 doar o parte din scoli au
desemnat o persoand responsabili la nivel de
seoald cu  dervoltarea profesionald s

parsonald;
] insuficienta motivare

implicare pentru determinarea nevoii de
formare sau pentru mobilizarea participdrii
cadrelor didactice la unele cursuni de
| formare continud,

. Implicare scazutd in prioecte

51 programe nationale si intermationale;

" Volum mare de activitate

care ingreuneazd, in anumite pericade,

realizarea activititilor;

e Lipsa monitorizarii posi-formare la
clasd, a cadrelor didactice participants la

cursurile de formare continud

5
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nevoile deja identificate.

Puncte tari (Strengths) Puncte slabe{weaknesses
. Rolul recunoscut al Casel

Corpului Didactic de promaotor, subliniat in | [T
reforma  educationald, in conformitate cu _
OMECTS nr. 5554/2011; . Includerea unor programe de

- Casa Corpului Didactic este | formare propuse spre avizare la care s-au

centru de resurse 51 asistenfd educationald 51 | inregistrat putine cereri de inscriere;
manageriald pentru cadrele didactice g . uzura fizich si morald a unei

didactice auxiliare, conform prevederilor art. | pérfi din materialul didactic existent;

244 alin, (4) din Legea nr. 1/2011; . abhsenta unui soft pentru
. mmplicarea Casei Corpulw | evidenta edrtilor din bibliotech;
Didactic Olt ca partener si coordonator al . sincope in circulatia

regiunii  Sud-Vest Oltenia in  cadrul | informatiei intre C.C.I. i unitatile scolare,
proiectului CURRICULUM RELEVANT, | din cauza neimplicirii la timp a directorilor
EDUCATIE DESCHISA pentru tofi™ | 5i a personalului didactic, precum s a
CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, beneficiar | faptului ci doar o parte din scoli au
Ministerul Educatiet Nationale; desemnat o persoand responsabild la nivel de

. activitfile  cu  camacler | scoald cu  dezvoltares  profesionald s

stiinfific, metodic, cultural de inaltd tinutd | personald;

organizate de Casa Corpului Didactic Olt gi . insuficienta  motivare i
apreciate la nivel local; implicare pentru determinarea nevoii de
. lirgirea oferter de formare | formare sau pentru mobilizarea participdrii
continud a personalului didactic; cadrelor didactice la unele cursuri de
* existenta unui sediu propriv; | formare continud.
. exislenta echipamenteior . Implicare scdzulf in projecte

tehnologice care acoperd nevoile profesionale | si programe nationale si intemnationale;

ale angajafilor; . Volum mare de activitate
. competenta  profesionald  a | care ingreuneazli, in anumite perioade,

angajatilor; realizarea activititilor;
12
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Casa Corpului Didactic Olt, 202]1-2022

. existenta unui numir mare de
formatori 51 metodisti cu experienta didactica
peniru susfinerea cursurilor de formare;

. experientd in  derularea de
programe de formare;

. orientarea ofertei de formare -
cursuri avizate spre domeniile de interes
identificate in urma interpretirii
chestionarelor completate de cétre cadrele
didactice din judegul Olt;

. capacitate - tehnicd  pentru
desfisurarea programelor de formare In regim
on-line sincron;

. realizares unei monitoriziir de
impact a programelos/cursurilor de formare,
asigurindu-se astfel un feedback reglator real
al activitifii de formare;

. existenta fondului de carte,
B - volume in format letric;
. expertizi in oferirea  de

consultantd  in  formare §i documentare

metodicd de specialitate

. publicarea revister nafionale
de stiinth si educatie #DACTICA
. imaginea pozitivi a CCD

reflectatd in mass-media;

. existenfa  unor  resurse
bugetare care pot susfine anumite activitdi,
ffird a afecta fondurile bugetare limitate.

. Existenfa unei platforme
proprii de formare e-learning (G-Suite) unde

se vor desfigoard cursuri avizate i acreditate;

= Lipsa monitoriziri post-formare la

clasf, a cadrelor didactice participante la

cursurile de formare continua

Casa Corpuial Dadactic 80
Sar_ lonascu, nr. 3B, Skalina, CF ZHNE]
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Casa Corpului Didaceic Olr, 2021-2022

. Existenfa unui laborator de
informaticl propriuw;
. Culturd organizafionali

proprie, caracterizatd pnin pdsirarea unor
wradifii specifice si promovarea inovatier;

. Dispune de  comunicare
eficientd, facilitaid de rejeaua informafionald
pagina CCI:

www.ccdolt.ro, precum si pagina proprie de

existenti- web a
Facehook,

. Detine proceduri interne de
menitorizare §1 evaluare a  activitdtilor,
documente de analizd g1 proiectare,

. Are acoperite categoriile de
posturi cu personal calificat si cu experientd,

. Destizoarh de

formare in consens cu politicile i tendintele

activitafi

europene in domeniw.
. Cresterea
destinate cadrelor didactice care

numdaritlil e

Cursuri
lucreazd cu elevi apariindnd grupurilor
dezavantajate (elevi cu risc de abandon
seolar, elevi cu cerinle educationale speciale
integrai in invAtAmintul de masd)
o Activilan §i programe de formare pentru
personalul didactic auxiliar;

Oportunititi(opportunities)

Amenintiri (Threats)

. caracterul de  prioritate

nationald a invagamantubui;

Guvernului

Romiéniei pentru dezvoltarea bazei materiale

L interesul

£1 a mfrastructurii invatamantului;

. Restrictille  impuse  de
pandemia COVID-19 in ceea ce priveste
organizarea §i desfigurarea cursurilor de

formare fatd in fatd;

14
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Cara Corpulul Didactic Olt, 2021-2022

o cregterea calitdlii par‘E.nm‘Lutului socil,
a inifiativei private si a sprijinului
comunitar  pentru  dezveltarea i
suslinerea invitimantului;

. interesul cadrelor de didactice
de a participa la programe de formare
desfisurate in regim on-line sincron sau la
ateliere de tip webinar avind ca tematica
principald predarea on-line;

. existenfa multor posibilitati de
nformare si de formare a cadrelor didactice;

" buna colaborare cu Ministerul
Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Olt,
Institutia Prefectului, Consiliul Judetean,
Consiliul Local si Primdria Slatina;

. parliciparea personalului
Casei Corpului Didactic Oft la cursuri de
formare §1 dezvoltare profesionali;

. numir mare de proiecte i
programe de formare datorate reformer
organizate de Ministerul Educatiei prin
intermediul Caselor Corpului Didactic Oflt;

* deschiderea conducerii
Inspectoratu] Scolar Judegean Olt 1a dialogul
permanent cu Casa Corpului Didactic Olt
pentru corelarea obiectivelor g sprijinirea
activitdtilor derulate prin Casa Corpului
Didactic Olt;

. posibilitatea

acoesdrii

fondurilor structurale;

. Resurse financiare |
insuficiente alocate de la buget programelor
de perfectionare;

. Sciderea populaiei scolare,
cu implicatii asupra normarn personalului
didactic 51 a relelei seolare;
standardu i

ocupational pentru profesorul metodist al

. Inexistenta

Casel Corpului Didactic;

" Cresterea competitivitiii pe
piata furnizorilor de formare continud care
creeazd o concurentd nelolala

. Lipsa  unor  prevederi
specifice in legislatia scolard care si permitd

atenfionarea’ sancfionarea cadrelor didactice

dezinteresate de propria  dezvoltare
profesionala.
. Dezinteresul unor  cadre

didactice pentru implementarea reformei in

sooala

. Reticenta la schimbare a
unor cadre didactice

. Abordarea cu superficialitate

de catre unele cadre didactice a participdrii

51 Mnalizdrii cursurilor de formare;

15
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s Casa Corpuclui Didactic O, 2021-2022
[

. existenta i gislam

informational modem de vizibilitate a CCD
pentru toate cadrele didactice (site CCD)

o existenta formatorilor locali in
mai multe directii de formare, construirea
pietei locale de oferts;

- existenta directitlor de politicd
publici in domeniul educatiel , pe aspecte ce
5S¢ SUprapun misiunii institugiei;

. receptivitatea tinerelor cadre
didactice fatd de formarea profesionali;

. posibilitatea de a acredita un
numdr apreciabil de cursuri, in funcfic de
nevoile reale ale cadrelor didactice:

o existenta programelor s proiectelor in
domeniul formirii continue propuse de

ME personalului din inviméntul

preuniversitar | I:

¢ Corelarea analizei de nevoi a cadrelor didactice cu cerintele Ministerului
Educatiei ;

Oferta de formare a Casei Corpului Didactic Ot pentru anul scolar 2021-2022 a fost
intocmitd in strinsd corelare cu cerinfele Mimisteruhn Eduvcafiel si privind dezvoltarea
competentelor managenale ale persenalului de conducere in scopul coordondrii optime a
resurselor umane §i a competenjelor stiinlifice, metodice i psihorelajionale ale cadrelor
didactice §1 dezvoltarea competentelor de predare n regim on-line avind in vedere contextul
pandemiei COVID-19.

In realizarea ofertei de formare a fost vizatd evolutia in carierd si dezvoltarea

profesionald & intregului personal didactic. In urma discutiilor dintre profesorii metodisti ai

16
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Casa Corpului Didactic Off, 2021-2022

i
Caset Corpului Didactic Olt $i responsabilii cu formarea continud din scoli, cu ocazia

monitonzarii activitifilor de perfectionare desfasurate, s-au despnins concluzii privind
viitoarea tematicd & cursurilor orgamzate de citre Casa Corpului Didactic Olt. De asemenea,
este oportund derulares unor programe de formare continud care vizeazd implementarea
strategiilor de prevenire i combaters a corupfiei in institufiile de invAfimant preuniversitar,
dezvoltarea competentelor de evaluare ale cadrelor didactice in domeniul educalier parintilor,
dezvoliare in vederea organizarii §1 desfsurdrii Concursulul pentru ocuparea posturilor
vacante. 0 atentie deosebiti se acordd formirii cadrelor didactice care predau la clasa
pregatitoare 5i cadrelor didactice care vor participa in calitate de evaluator la examenele de

Bacalaureat sau Evaluare nationald.

Oferta educationald pentru amal scolar 2021-2022 s fost reganditd astfel incat s3
corespundd cerintelor de formare ale cadrelor didactice, aga cum rezultd din analiza de nevoi,
care sunt interesate de dezvoltarea competentelor profesionale si este centrath pe dezvoltarea
competenfelor de predare — Inviifare - evaluare Tn regim on-line. Avand in vedere condifrile
impuse de pardemia COVID-19, programele de formare ale Casei Corpului Didactic Olt sunt
organizate astfel incat si asigure accesul cadrelor didactice Ia resurse educationale deschise
prin intermediul site-ului propriu, dar si la programe de formare organizate conform

reglementdrilor in vigoare.

¢+ Recomandirile rapoartelor de inspectie ca wormare a participirii
inspectorilor scolari de specialitate si a profesorilor metodisti la inspectiile
organizate de Inspectoratul Scolar Judetean Olf;

[n urma inspectiilor scolare efectuate in unitdtile scolare ale judetului Ot de catre
inspectorii scolari de specialitate si de cdtre profesorii metodisti ai 13) Olt au fost ficute

urmitoarele recomandari:

» Cresterea numirului de programe de consiliere pentru plringi;
s Diversificarea strategiilor educationale centrate pe elev, in cadrul activitdfilor
desfisurate fatd in fald sau on-line;
# Formarea managerilor in gestionarea noilor instrumente de management educational
17
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5 Caza Corpului Didactic Oli, 2021-2022

asigurarea unui climat favorabil desfsurdrii demersului educafional;

sImplicarea cadrelor didactice in activitdti extracurriculare,

= Participarea la cursuri de formare in didactica disciplinei, inclusiv didactica predarii
— evaludri on-line;

o Participare la cursuri pentru dezvoltarea competenjei de a aplica metode activ —
participative si de adaptare a procesului educativ la mediul on-line;

e Asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare gcolard, profesionald si de asistentd
psthopedagogich

s Abordar interdisciplinare ale confinuturiler invagdirii

» Optimizarea metodelor de cvaluare care si reflecte nivelul atingerii standardelor de
citre elevi

 Motivarea elevilor pentru studiul disciplinelor, dezvoltarea relafiilor elev-profesor gt
cregterea autonomiei elevilor in procesul de invatare;

 Utilizarea unor strategti didactice pentru dezvoltarea creativitdtii elevilor;

» Abordéri interdisciplinans ale continuturilor invatirii.

o Participarea la cursuri centrate pe formarca de competente de lecturd, metodico-

gtiinfifice, de abilitate curriculari.

# Colaborarea cu Inspectoratul Scolar Judetean Ol pentru aplicarea de
chestionare cadrelor didactice pe parcursul desfisuririi inspectiilor

scolare generale, tematice sau de speciale

In anul scolar 2021-2022 ge va urmiri, in urma colaboririi cu Inspectoraiul Seolar
Judetean Olt, ca pe parcursul inspectiilor scolare generale, a inspectitlor tematice, sau de
specialitate, inspectorii scolari si colaboreze cu profesorii metodisti pentru aplicarea unor
chestionare cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar. Chestionarele vor i coneepule

de profesorii metodisti ai Casei Corpului Didactic Olt (Anexa or. 1 (Merta de formare),
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5 Cava Corpulsii Didactic Olt, 2021-2022

atingerii obiectivelor cercetfirii, in cazul Casei Corpului Didactic Olt, a nevoii reale de formare

a cadrelor didactice.

Chestionarul va respecta urmitoarele cerinte:

stransformarea informatiilor de care va fi nevoie Tntr-un set de intrebdn la care 58
rispundd subiectii;

» motivarea si incurajarea respondengilor de a se implica in comunicare si de a coopera;

» minimizarea riscului aparifiei erorilor.

in cadrul chestionarului vor 1 utilizate trei tipuri de intrebdri: deschise, inchize

dihotomice si inchise cu alegere multipla,

¢ Discufie informald cu cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar

oltean

La mivel european, dar 51 la mvel national, s&¢ remarcd imporiania crescutd acordatd
formdrii profesionale continue, aceasta nemaifiind privitd doar ca o modalitate de dezvoltare
personald a cadrelor didactice, ci ca o investifie supericard in dezvoltarea capitalului uman, cu

impact asupra crejterii calititii muncii 5i a vieti,

Din discutiile informale purtate cu cadrele didactice Tn diverse situatn a reiesit faptul
cd participarca la programe de formare continud reprezintd o etapd importantd in evolutia in

carietrd.

Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar constienlizeazd imporianta formérii
continué, doresc 53 participe la cursuri de formare 51, din acest punct de vedere, considerd Casa
Corpului Didactic Olt un partener de incredere deoarece programele oferite de Casa Corpului
Didactic Olt sunt orientate spre noi roluri §i competenfe pe care trebuie 83 le delind cadrele
didactice 5t derivid din extinderea rolului scolii in comunitate, precum si din elaborarea noilor

standarde pentru profesia didactici.

19
Casa Corpuloi Didactic OH
Sar. lonascow, or. 36, Skalina, CP 2300E]
tel 249, £06 103, fox 0280, 408 303, e-malloltzedi@gmalleom




Casa Corpului Didactic O, 2021-2022

+ Concluzii:

Principala concluzie care se desprinde este necesitatea formirii continue bazatd pe
modernizarea metodelor 51 mijloacelor de predare 51 comunicare eficientd cu elevin nu numai
in scoala tradifionald, ci si adaptarea la rigorile actuale impuse de pandemia COVID-19 si
repozitionarea $colii care trebuie s rimdnd un factor de coeziune si sigurant, sd inspire

incredere §i protectie.

Interesul personalulu didactic auxiliar privind reconversia profesional, cursun pentru
bibliotecari si profesorii documentaristi, dar si cursuri practice pentru personalul didactic
auxiliar: contabilitate, laborant, secretariat (REVISAL, Arhivare), control managerial intern, gi

pentru echipele managerniale: combaterea coruptiei, legislatie si deontologie.

0 atentie deosebitit a fost acordati dezvoltdrii personale prin oportunitatea participdrii
la cursuri de educatie nonformald, organizarea timpului liber al elevilor, management al
timpului, conflictelor, emofiilor s stresulul, educatia incluzivi, educatia interculturala,

siguranta pe intemet.

in contextul actual, participanfit au sublimiat importana crefirii unor punti digitale
functionale intre profesord, elevi 5 familie, dar i dezvoltarii abilitafilor de comunicare, atit in

cadrul umitafii de invatamant, cdt si cu alft parteneri implicafi in actul educafional.
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Cava Corpufui Didactic O, 2021-2022

L.2 Obiectivele generale in proiectarea activitatii Casei Corpului
Didactic corelate ¢u obiectivele ISJ in domeninl resurselor umane si al

perfectionarii /formaérii continue a cadrelor didactice

Casa Corpului Didactic Ot asigurd un cadru §i un mediu profesional favorabil
dezvoltirii personale gi profesionale @ personalului din Inviigiméntul preuniversitar. Prin
diversitatea activitifilor propuse, Casa Corpului Didactic reprezinti un real sprijin in
integrarea invifAmantului preuniversitar oltesn in contextul european al consolidarii
conceptului de educatie permanenta. Oferta manageriali a Casei Corpului Didactic Olt, pentru
anul gcolar 2021-2022, a fost conceputd in concordani cu:

= Directiile strategice ale ME;

» Strategia manageriald a Inspectoratului Scolar Judetean Olt pentru anul seolar eurent;

* Planul de Dezvoltare Institutionali a Casei Corpului Didactic Olt;

# Planificarea 51 organizarea activitifilor CCD Oh

= Analiza SWOT a Casei Corpului Didactic OIL

Obiectivele generale ale Casei Corpului Didactic Ot pentru anul scolar 2021-2022 au
fost elaborate in conformitate cu documentele enumerate mai sus i in strinsd leghturd cu

nevaile de dezvoltare profesionald identificate de cadrele didactice oltene vizénd:

0.G.1 Cresterea calitifii formirii continue prin diversificarea ofertei de formare

adaptatd nevoilor reale ale personalului didactic din judeful Olt.

0.5.1 Identificarea nevoilor de tormare a personalului din invatiméntul preuniversitar

pentru anul 2021-2022
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|

0.5.2 Avirarea ofertei de formare pentru anul scolar 202 1-2022

0.5.3 Promovarea ofertei de formare pentru anul scolar 2021-2022

0.5 .4 Coordonarea inscrierilor la activitdtile de formare g1 perfectionare din anul scolar

2021-2022

(1.5.5 Implementarea activitdtilor de formare Tn anul geolar 2021-2022

0.0, 2 Asigurarea cadrului adecvat pentru dezvoltarea personali si profesionali

a personalului didactic din judetal Ot

(25,1 Eficientizarea activitltii specifice centrelor de documentare i informare gi

bibliotecilor scolare
0.5.2 Coordonarea metodelogicd a responsabililor eu dezvoltarea profesionali
0.8.3 Dezvoltarea bazei materiale a Casei Corpului Didactic Olt

(1.5.4 Dezvoltarea profesionala 51 personald a angajatilor Casei Corpului Didactic Olt

in domeniile specifice.

(L.G.3 Monitorizarea si evaluarea impactului activitiifilor de formare continud

asupra calititii actului educational.
(3.5.1 Evaluarea impactului formirii continue asupra actului educational
2.5.2 Promovarea exemplelor de buné practica rezultate in urma formérii continue
0.8.3 Colectarea nevoilor de formare continud pentru anul scolar 2021-2022

0.G.4 Consolidarea rolului C.C.I». Olt in formarea confinui ca principal ofertant
de programe de formare continud in concordantd cu nevoile profesionale ale cadrelor

didactice

0.5.1 Asigurarea accesului cadrelor didactice la programele derulate prin proiectele
strategice ale ISI/CCD Ol
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Casa Corpului Didactic O, 2021-2022

0.5.2 Utilizarea platforme educafionale proprii pentru desfisurarea programelor qa

formare in sistem on-line

(.53 Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu celelalte CCD-uri din jard pentru

asigurarea unui schimb de bune practici
(.54 Dezvoltarea parteneriatelor internationale in domeniul form#ni profesionale
1.5.5 Editarea de publicatii 5i de materiale didactice si informative

0.G.5 Cresterea capacititii institutionale pentru imbundtitirea calititii si
diversificarea ofertei de formare, pleciind de 1a aspecte locale specifice si de la ceringele

generate de priorititile nationale de dezvoltare a invatimantului.
0.5.1 Asigurarea unor activitifi de formare continud diversificate

0.5.2 Sprijinirea deruldrii activitijifor de formare/perfectionare privind combaterea

absenteismului §i violentei in scoald

(.5.3 Desfiigurarea unor activitdfi care s faciliteze dezvoltarea competentelor de

evaluare ale cadrelor didactice
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5 Casa Corpului Didactic Olf, 2021-2022

1.3 Directiile prioritare de dezvoltare institutionali

Directiile prioritare de dezvoltare institufionald sunt stabilite n concordantd cu

obiectivele generale. Se disting trei directii:

#* Cresterea calitifii actului educational prin diversificarea activititilor de

formare continud

0.G.1 Cresterea calitafii formdrii continue prin diversificarea ofertei de formare
adaptatd nevoilor reale ale personalului didactic din judetul Olt;

(0.3.2 Asigurarea cadrului adecvat pentru dezvoliarea personald i profesionald a
personalului didactic din judetul Olt;

O.G.5 Crestersa capacitafii institutionale pentru imbunitifirea calitifii gi diversificarea

ofertel de formare, plecind de la aspecte locale specifice.

¢ Valorificarea programelor derulate

0.G.3 Monitorizarea si evaluarea impactului activitifilor de formare continu
¢ Dervoltarea institutionali prin proiecte i parteneriate

0.G2 Asigurarea cadrului adecvat pentru dezvoltarea personald si profesionald a
personalului didactic din judeful Olt;

0.G.4 Consolidarea rolului C.C.D. Olt in formarez continu ca principal ofertant de

programe de formare continul in concordantd cu nevoile profesionale ale cadrelor didactice
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Casa Carpulul Didactic O, 2021-20322

Activitafi:

sdezvoltarea unei refele de formator: cu competente adaptate nevoilor de formare
identificate;

# asigurarea resurselor umane pentru buna funcfionare a institutiei;

e utilizarea platformei educafionale pentru desfisurarea programelor de formare in
regim on-line;

s proiectarea optimi a bugetului pe capitole, subcapitole, articole si alineste;

= gestionarea fondurilor alocate pe bazd de priortdt pentru dotdn, reparatii $i alte
cheltuieli de investitii;

= glragerea de resurse extrabugetare;

» eficientizarea utilizirii resurselor;

= transparenta. fundamentirii $1 alocrii fondurilor;

= incheierea de contracte de prestini servicii, acolo unde este cazul.
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Casa Corpulni Didactic Of, 2021-2022

* . Proceduri:

Implementarea activitdfii Casei Corpului Didactic Ot se face conform unui set de 42 de proceduri
operationale 51 17 proceduri privind sistemul de control intern managerial,. Pentru fiecare standard existd

proceduri specifice care se actualizeazd anual, in functic de modificinile legislative in domeniu 5i de

specificul activititii institufiel .

Procedurile formalizate respectd prevederile Ordinului 400¢ 2015 cu modificirile si completdrile

ulterioare,
TABEL PROCEDURI
CASA CORPULLI DIDACTIC OLT
Cod Titlu procedura Elaborat Data elabordrii
procedurd
MC 01 Manualul calitifi Donciu 01.09.2016
o Marilena
PROCEDURI SCIM
Caod Titlu procedurd Responsabil Obs.
| procedurdi
PS 00 Realizare proceduri pe activititi Mihut Cristina
Ps 01 Managementul riscului Mihut Cristina
| PS 02 Controlul intern al CCD | Predescu Ecaterina
Ps 03 Procedura S5M Dumitrescu Elena
P5 04 Funciii sensibile Mihut Cristina
PS 05 Alegerea reprezentantului S8M Dumitrescu Elena
PS D6 Prelucrare date cu caracter personal Dumitrescu Elena
Ps 07 Mecesar formare profesionald Guraliue Carolina-
Mara
Ps 08 Arhivarea documentelor gi Dumitreseu Elena
Integistrarlor
P5 09 (estiunca abaterilor Guraliuc Carolina-
Maria
P5 10 Semnalarea neregularititilor Guralive Carolina-
| Mana
PS5 11 Controlul documentelor Dumitrescu Elena
s 12 Controlul inregistréirilor Dumitrescu Elena
PS 13 Audit intern Pirnd Chtilin
P5 14 Controlul neconformititilor Pima Caralin
PS5 15 Actiuni corective Pima Catilin
P5 16 Actiuni preventive Pimé Catilin
PS 17 Monitorizarea riscurilor de coruptie Guraliue Carolina-
Maria

PROCEDURI OPERATIONALE

265t Tonagou, Nr. 38, Slating, Qly, CP, 230 081, Rominia
Telefon - 0249 406 103 ; Fax; 0249 406 103

E-mailoltccdi@mgmail.com ; site: waw.codolin
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Casa Corpului Didactic (N, 2027-2022

Titlu procedurd Responsabil
_procedurd e
PO 00 Elaborarea procedurilor Pirnd Catilin
PO 01 Realizarea procedurilor formalizate pe | Mihuf Cristina
activitat
PO 02 | Inventarierea elementelor de activ si de | Pirnd Clitilin
pasiv
PO 03 Control intern privind activitatea de Pima Citalin
control financiar preventiv
PO 04 Orpanizarea si conducerea contabilitifii | Pimd Catdlin
POy 05 Crreuitul documentelor Pirnd Cétalin
PO 06 Inregistrarea in contabilitate a Pirn& Catilin
. imohilizdrilor necorporale si corporale
PO 07 Gestionarea materialelor si a obiectelor | Pirnd Cltdlin
| de inventar
PO 08 Intocmirea statelor de plata pentru Pirna Carilin
salarii
PO 09 Evidenta contabild a deplasgrilor Pima Catilin
PO 10 Analiza datelor Donciu Marilena
PO 11 Control intemn privind angajamentele Pirni Citilin
= bugetare
PO 12 Completarea registrului de casa Pimd Ciitalin I
PO 13 Atribuirea contractelor de achizitie prin | Pirnd Cathlin
achizitia directd
PO 14 Completarea registrului de inventar Pirna Catdlin
| PO 13 Atribuirea contractelor de achizitie Pirnad Catilin
PO 16 Proiectare gi dezvollare Mihuf Cristina
PO 17 Resurse umane Donciu Marilena
PO 18 Coordonarea activititin CDI-urilor Prioteasa Victoria
PO 19 Parteneriate externe Mihut Cristina
PO 20 Proiecte de parteneriat/simpozioane Prioteasa Vicloria
PO 21 Selectie formatori Mihuj Cristina
PO 22 Editare carte/publicatii Donciu Marilena
PO 23 Selectie grup fintd Donciu Marilena
PO 24 Monitorizares modului in care se Man Felicia
reflectd formarea continud a cadrelor
didactice in activitatea la clasi
PO 25 Prestarea serviciului Doneiu Marilena
PO 26 Verifican Donciu Marilena
PO 27 Satisfactia clientului Donciu Marilena
PO 28 Comunicare Donciu Marilena
PO 29 Analiza managementului Donciu Marilena
PO 30 Managementul proceselor Donciu Marilena
PO 31 Prevederi locale Donciu Marilena
PO 32 Management prin obicctive Domciu Marilena
| PO 33 Mentenanta infrastructurii Donciu Marilena
PO 34 Mediu de lueru Dongciu Manlena
PO 35 Tratarea reclamatiilor Donciu Marilena
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b | Selectia expertilor in cadrul proiectelor | Guraliuc

cu finantare nerambursabila Carolina-Maria

PO 37 Organizarca 51 desfisurarea concursului | Guraliuc Revizuiti
pentru ocuparea posturilor de profesor- | Carolina-Maria 2021
metodist vacante de la CCD Ot

PO 38 Monitorizarea performantelor Mihut Cristina

PO 39 Medierea conflictelor intra si inter Bitlasa Marius Revizuita 202
institufionale -

PO 40 [nformarea i comunicarea intra si inter | Mihuj Cristina
institutionale

PO 41 Delegarea de sarcini, prin corelare cu Mihut Cristina
fisa postulu:

PO 42 Solufionarea sesizarilor, petitiilor sia Mihut Cristina

| reclamatiilor

265Ir. lonagew, Mr. 38, Slatne, O8 C.P, 230 081, Romania
Telefon ; 0245 $04 103 | Fax: 0245 206 303

E-mail-0lcodi@igmail.com ; sie: www.codoltm



Casa Corpului Didacric Of, 2021-2022

Iv.

Monitorizare/ Control/ Evaluare

A. Modalitigi si instrumente de monitorizare a activititilor de evaluare a gradului de
atingere a obiectivelor:

Instrumente de Termen Indicatori de Reculiaie Responsabil
monitorizare eficienti a astepiate

activititii
Planuri operajionale | Cclombrie =4 planu Plan eperational Director
individuale operafionale intocmit Profeson metodisti

Respectarea

termenglor stabilite
Planuri operationale | Octombrie -4 planuri Documente Coordonaton de
ale operationale Tt mile servicii
compartimentelor -Respectarea

termenelor stabilite
Calendarul Molembrie =1 calendar de Documente Fiecare profesor
activititilor de activitate intocmite metodist pentru
formare pe -Respectarea zoni arondati
semestrul 1 termenelor stabilite
Calendarul Tanuarie 2022 -1 calendar de Documente Fiecare profesor
activitaplor de activitate intocmite metodist pentru
formare pe -Respectarea Fona arondatd
semestrul 11 termenelor stabilite
Rapoarte de Conform tematicni | -Bapoarte de Rapoarte avizate Profesori metodisti
activitate ale CA activitate ale CA
compartimentelor compartimentelor

Respectarea

termienelor stabilite
Rapoarte ale Pertmanent, Respectarea Rapoarte finalizate | Profesori metodisti
pctivitagilor conform termenelor stabilite | la sfrsitul fecred
implementate calendarslui de activitdti

activithri coordonate
Evaluarea August 2022 Respectarea Fige de Director
performanielor termenelor stabilite | autoevaluare
angajagilor Rapoarte
justificative
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Analiza impactului programelor de formare asupra cadrelor didactice prin aplicarea de chestionare
5i elaborarea unui plan de masuri pentru ameliorarea activitatilor (redefinirea obiectivelor,
dezvoltarea unei refele de formatori in functie de nevoile de formare constatate, adecvarea
conjinuturilor la nevoile concrete ale cadrelor didactice, revizuirea metodelor de lucru,
reamenajarea spatiilor 1 schimbarea locatiilor In care se desfiisoard cursurile, diversificarea
modalitifilor de transmitere a ofertei de cursuri in scoli) .

Aplicarea de chestionare

Evidenta numdrului de activititi derulate;

Studii de impact al programelor §i serviciilor asupra beneficiarilor;

Feed-back-ul participantilor.

Monitorizarea desfEsuram activitililor metodice,

Evidenta numitrului de reviste, ghiduri, buletine informative distribuite 5i editarea unui numar de
lucrdin in functie de solicitiri.

Analiza impactului materialelor editate asupra cadrelor didactice si elaborarea unor masuri de
ameliorare (schimbarea formatului revistei, buletinului informativ, imbunitigirea continutulug).
Monitorizarea frecventei 51 gradului de implicare a cursantilor, receptivitatea lor la cursuri.
Evidenta numrului de parteneriate inchetate si a eficientei acestora, analiza impactului acestor
pariencriate.

Efectuarea periodicd a analizei nevoilor de formare a personalului didactic gi didactic auxiliar prin
forme modeme 51 fiabile de studiu (chestionare, studii de nevei, sondaje de opinie, anchete,
utilizarea datelor statistice la nivel local, regional si najional «ic.).

Aplicarea de chestionare cu privire la pagina web 5i a materialelor publicate i modificarea
formatului in functie de solicitdr.

Participarea la inspectii tematice §i generale organizate de [ST Olt;

Rapoarte de consiliere / monitorizare, Rapoarte inspectii. Fise de consiliere/ monitorizare;

Fige de observatie.

Sondaje de opinie (adresate inspectorilor de specialitate, inspectorului responsabil cu formarea,
direetorilor unitdfilor de invajEmdnt, responsabililor comisiilor metodice, responsabili cu
dezvoltarea profesionala din unitafile de invaldmdint, cursantilor §i beneficiarilor activitatilor
CCDy;

Anahza produselor elaborate de citre cursanti in cadrul activiti{ilor practice/ fige de evaluare la
finalul cursului;

Aplicarea de chestionare pentru elevi si cadre didactice din unitifile scolare cr CDI;

Realizarea de ateliere, seminarii de instruire, mese rotunde pentru elevi, dascali i comunitates
locald arondatd CDI-urilor.

Planul strategiei de monitorizare a impactului participirii cadrelor didactice la cursurile de
formare continud:

Nr.
Cri.

Obiective Indicatori Responsahili Termen
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k., Elaborarea instrumentelor | Existenta instrumentelor ] Director Semestrial
utilizete in evaluarea si
monmitorizarea impactului ( chestionare, ghid de Profcsari
participdrii cadrelor didacticela | MerVilL, fige de metodigti
cursurile de formare continua moniiorizare)
2. Realizarea unui grafic de Existenta graficelor Director Lunar
monitorizare/ evaluare lunare
3. Analiza datelor obtinute in urma | Rapoartele de formare | Director La incheierea
aplicir instrumentelor de raportul semesirial susfinerii unei
evaluare gi monitorizare ‘anual Frodssaet grupe de
metadigti i
Semestrial/
anual
4. Revizuirea instrumentelor de Chestionare/ fise Profeson Permanent
monitorizare i evaluare revizuite metodisti
-, 8 Realizarea unui plan de Existenfa planului Director Semestrul al II -
lea

imbunititire a strategici de

monitorizare 5i evaluare

¢ Planificarea activititilor de formare continui, monitorizare si evaluare a

activitifilor de formare 2021-2022-ANEXA 2
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B. Grafic de raportare si monitorizare activititi Casa Corpului Didactic Olt

Casa Corpulni Didactic O, 2021-2022

Nr. | Document/ activitate ' Responsabil Pe de implemen ]
ot | i[2[3[4[s[6[7[8]9 m[1i]1
! Regulament de ordine interioard hihut Cristina i
i Analiza de nevod privind formarea | Balagsa Marius X
confinud-2022-2023
| 3 | Plan de dervoltare institufionali Dlirector X
4 Oferta de formare 2022-2023 Mihut Cristina X
5 Plan Managerial 2022-2023 Director x
[} Rapor anual de activitate al CCD | Mibut Cristina X
7 | Raport asupra calithii 5i al Cruraliue x |
impactului activitafilor de formare | Carolina
desfisurate in amul geolar 2021-
2022
8 | Tematica i graficul de desfligurare | Mihug Cristina x
a zedintelor CA
9 Repartizarea profesorilor metodisti | Guraliue i
pe Zone Carglina_
10 | Repartizarea responsabililor pe Gurafiue X
programe de formare Carolina
11 | Selectie formatori CCD pentru Predescu x
anul geolar 2022-2023 Ecaterina
12 | Raport anual al CDl-urilor Prioteasa K
. - Victoria
13 | Regulament de orgamizare 5i Pricteaza K
desf@surare a activitifilor Victoria
meiodice, stintifice si culturale
din invifiméntul prewniversitar
14 | Situatia formérii personalului Mfihut Cristing x
propriu
15 | Raport anual privind accesul la Bilaga Maruzs | x
informare
16 | Analiza de nevoi de formare Ciuraliuc X
- contingd a personalulul propriv Carolina
17 | Raport monitorizars cursurl Guraliuc x| Z|/E|X|X|X|E|X21X2 |X |X
formare continui Carolina
Mihug Cristina
Predescu
Ecatenna
Bilasa Marius
18 | Raport sintetic lunar de activitate Cruraliue x|z |x|x|x|zlx|x|x |X |
profesori metodisti Carolina
Mihut Cristina
Predescu
Ecatcrina
Bilusa Marius |
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sraficu ortirilor { pe semestre ale anului bugetar

_Tipul de rapont Perioadi de timp Indicatori de rezultate Responsabil

Raportul semestrial Februarie 2022 1 raport semesirial de activitate | Director

de activitate )

Raportul anual de August 2022 | raport anual de activitate Director

activitate

Raportul financiar pe | lanuane 2022 1 raport financiar Administrator financiar
semestrul |

Raportul financiar pe | [ulie 2022 | raport financiar Administrator financiar
semestrul 11

C. Maisuri de corectie/ ameliorare a activititil

Misurile de corecfie fameliorare a activitdtilor vor fi aplicate in semestrul al [I-lea al anului gcolar
2021- 2022, dupd analiza chestionarelor de impact, studiul raportului de activitate pe semestrul [ al anului
geolar 2021-2022, studiul analizei diagnostice a Inspectoratului Scolar Judetean Olt privind activitatea
didacticd din unitifile de Invi{imint in semestrul T al anului scolar in curs, studiul rapoartelor
formatorilor si al chestionarelor formabililor si se va concretiza prin:

-Sedinte lunare cu angajatii 5i identificarca mésurilor de corectie/ ameliorare care se impun

-Elaborarca unui plan de mitsuri pentru a activitifilor; redefinirea obiectivelor, dezvoltarca unei
refele de formatorn in funcfie de nevoile de formare constatate, adeevarea continuturilor la nevoile
concrete ale cadrelor didactice, revizuire a metodelor de diversificare a modalititilor de transmitere a
ofertel de cursuri,

-Elaborarca unui plan de monitorizare a activitagilor de consiliere. Aplicarea de chestionare gi
intocmirea unui plan de misuri In functie de solicitirile cadrelor didactice .

Acest plan managerial este flexibil, el putind fi adaptat din mers la noile situatii apirute pe
parcursul aplicéni lui. Elementele de noutate care vor apdrea vor fi consemnate in prezentul plan
managerial §i vor fi urmate de informiri clire Inspectoratul Scolar Judetean Ol .

Director CCD Olt,
Prof, NICOLESCL Daniela
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