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ZIUA MONDIALA A EDUCATIEI
5 OCTOMBRIE 2017

Educatia face parte din viata de zi cu

zi a fiecarui om, de aceea ca si cadre
didactice trebuie sa insuflam celor mici
dragostea pentru cunoastere, educatie,
autoeducatie, cultivarea respectului
pentru cei care ofera educatia, adica
dascalii, fie ei educatori, invatatori sau
profesori.

Cu acest prilej, Casa Corpului Didactic
Olt a organizat o activitate menita sa informeze
asupra importantei acestei zile, sa prezinte
aspecte particulare ale procesului instructiv-
educativ, construindu-se un dialog pe temele
propuse nu doar intre dascali si elevi, ci o
interactiune adecvata intre generatii, o
deschidere fata de educatie, cultura, intr-un
mod competent, practic si autentic.

Evenimentul ne reaminteste faptul ca o
educatie de calitate reprezinta cheia succesului
in viata.

Ziua de 5 octombrie, desemnata de UNESCO
drept "Ziua mondiala a educatiei” pentru a
marca semnarea "Recomandarii UNESCO/OIM
(Organizatia Internationald a Muncii) privind
statutul profesorilor’ (1966). Recomandarea
din 1966, alaturi de "Recomandarea privind
invatamantul superior” (1997), constituie prin-
cipalul cadru de referintd pentru abordarea
drepturilor si responsabilitatilor cadrelor didac-
tice la scara globala asa cum arata si site-ul
en.unesco.org.

Elevii clasei a V-a B de la Scoala

Gimnagziala "Vlaicu Voda” Slatina au

aflat semnificatia zilei de 5 octombrie — Ziua
Mondiala a Educatiei la Casa Corpului Didactic
Olt, sub indrumarea doamnei profesor metodist
Mitrea Maria Mioara. Trebuie s&-i pretuim pe
profesori si sé-i respectdm — a fost concluzia
particpantilor.
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EDUCATIA DE CALITATE PENTRU COPIII
CARE PROVIN DIN MEDII DEZAVANTAJATE

M

program de formare profesionala continua

categoria 2.b)

» 100 de ore

» 25 de credite profesionale transferabile acreditat prin 0.M.E.N. 5670/18.12.2017

M

,Educatia de calitate pentru copiii care provin din medii dezavantajate” este un program de dez-
voltare profesionala in concordanta cu politicile si strategiile ministerului educatiei, conform art.

244 alin. (5) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011, care isi doreste dezvoltarea si extinderea competentelor
transversale privind interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic, asumarea
de responsabilitati privind organizarea, conducerea si imbunatatirea performantei strategice a
grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati si altele.

Programul a fost propus pentru acreditare de catre Casa Corpului Didactic Olt dupa ce s-a realizat o
cercetare a nevoilor de formare la nivelul judetului Olt.

Investigatia noastra si-a propus identificarea nevoilor de formare profesionala a cadrelor didactice
care lucreaza cu elevi care provin din medii dezavantajate, aflati in situatie de risc de abandon scolar
si/sau de parasire timpurie a scolii si fundamentarea directiilor de actiune in vederea realizarii unor
programe formare care determine imbunatatirea calitatii educatiei acestor copii,a integrarii lor scolare
si sociale.

Concluziile care s-au evidentiat imediat au fost ca romii sunt cei mai expusi, in mod special expusi
saraciei educationale, putini dintre copiii acestei minoritati au acces la educatie de calitate.

Se estimeaza ca in jur de 27 % dintre copiii romi primesc educatie in scoli segregate de facto.
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De asemenea, se mentin decalajele uriase din-
tre rural si urban:

In anul scolar 2014-2015, 81,8 % din copiii din
mediul rural in varsta de 3- 5/6 ani erau inscrisi
in invatamantul prescolar in comparatie cu 97,7
% in mediul urban;

+ Rata bruta de inscriere in invatamantul pri-
mar si gimnazial a fost de 80,4 % (100,4 % in
mediul

* urban) (Ministerul Educatiei 2015);

« In 2015, rata de parasire scolara timpurie a
fost de 27,8 % in mediul rural fata de 19,3 % in
orasele si zonele suburbane si 5,9 % in orase
mari;

 Ratele de abandon scolar in invatamantul
primar si gimnazial sunt semnificativ mai mari
pentru copiii din mediul rural, ceea ce conduce
la o participare scazuta la invatamantul liceal
si, prin urmare, la rate mai mici de participare la
invatamantul tertiar;

+ Calitatea educatiei in mediul rural este
subminata de dificultatea de a atrage cadre
didactice de inalta calificare, de o infrastructura
scolara neadecvata si de situatii familiale difi-
cile;

« Tn mediul rural existd mai putine cadre didac-
tice calificate angajate cu norma intreaga decat
in mediul urban, astfel incat scolile au fost
nevoite sa angajeze un numar mare de cadre

didactice slab calificate, cu fractiune de norma,
care fac naveta (Banca Mondiala 2014).
Datele statistice sunt ingrijoratoare si reclama
angajarea unor masuri care sa conduca la
scaderea ratei abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii. Printre aceste actiuni se
numara si pregatirea cadrelor didactice pen-
tru a lucra cu copiii din medii dezavantajate,
pregatire care nu se regaseste in formarea
initiala a acestora si trebuie preluata de formar-
ea profesionala continua. Cercetarea efectuata
cu privire la identificarea nevoilor de formare
reflecta nevoia stringenta de formare a cadrelor
didactice privind problematica educatiei copiilor
din medii dezavantajate.

Modulele/temele propuse in programul
de formare vin in sprijinul activitatii curente
a cadrelor didactice prin continuturile teo-
retice si aplicatiile care au rolul de a creste
competenetele de adaptare a predarii -
invatarii - evaluarii si a activitatilor extrascolare
diversitatii nevoilor elevilor nostri, astfel:
1. Medii dezavantajate si nevoile copiilor care
provin din aceste medii;
2. Riscul de abandon scolar si/sau parasire
timpurie a scolii;
3. Cunoastere si educatie interculturala;
4. Educatia nonformala - suport pentru cadrele
didactice in integrarea copiilor proveniti din
medii dezavantajate, inclusiv a celor cu risc de
abandon scolar si/sau de parasire timpurie a
scolii.
Scopul programului de formare il reprezinta
imbunatatirea competentelor cadrelor didactice
de a oferi o educatie de calitate copiilor care
provin din mediile dezavantajate prin adaptarea
predarii - invatarii - evaluarii si a activitatilor
extrascolare la diversitatea nevoilor identificate
ale elevilor.
Pentru a se evita deplasarea la distante fo-
arte mari a cadrelor didactice programul a fost
acreditat pentru mai multe locatii de formare:
Casa Corpului Didactic Olt, Scoala Gimnaziala
,Vlaicu Voda” Slatina, Scoala Gimnaziala ,Nico-
lae Titulescu” Caracal si Colegiul National ,A. I.
Cuza” Corabia.
In aceast& perioada finalizeaza formarea 4
grupe, 2 la Slatina si 2 la Corabia si alte 5 grupe
parcurg programul de formare.
L/Atmosfera antrenanta creata de formatori,
care au fost parteneri si facilitatori ai invatarii
noastre, precum si continutul si metodele de
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lucru folosite au facut ca acest curs sa fie eficient si instructiv. Obiectivitatea, diversitatea, moder-
nitatea metodelor utilizate au fost exemple usor de aplicat. Cursul si-a atins scopul prin abordarea
unor teme noi, de actualitate, prin sistematizarea si structurarea optima a informatiilor, imbinarea
armonioasé a activitatilor teoretice cu cele practice.” (Nadia - Sorina GROZAVESCU - Scoala
Gimnaziala ,Gheorghe Magheru” Caracal)
,Un curs extrem de agreabil, interesant, util si diferit. Tema cursului a reprezentat factorul care
m-a determinat sa particip, este de actualitate si reprezinta o problematica tot mai des intalnita.
...Aportul formatorilor a facut din programul de formare o adevarata placere. Tonul a fost cordial,
colucrativ, ce a indemnat la gandire, la implicare si la trecerea de bariere in comunicare. S-a pus
accentul pe colaborare, ingeniozitate, incurajare si deschidere. Materialele folosite au fost diverse
si excelent integrate, atat din punct de vedere temporal, cat si al impactului obtinut.
... In cadrul acestui curs m-am simtit valorizata. Am sintit ca fac parte dintr-o echipa unde pot gresi,
unde imi pot spune liber si oportun parerile, unde pot sa ma dezvolt si sa contribui la dezvoltarea
celorlalti”. (Camelia - Dana ZAMFIRESCU - Scoala Gimnaziala ,Nicolae Titulescu” Caracal)
,Cursul Educatia de calitate pentru copiii din medii dezavantajate la care am participat a fost
unul modern, util (in colectivul de elevi am doi copii rromi si unul cu cerinte speciale), excelent
organizat si desfasurat. Activitatile au fost intense si consistente, variate si interactive, partea
teoretica fiind ingenios alternata cu aplicatiile practice.

Felicit organizatorul, Casa Corpului Didactic Olt, formatorii si colegii pentru foarte buna calitate a
activitatilor de forma[e, pentru implicarea activa si atmosfera creata!”
(Marina - Violeta BRINZAN - Scoala Gimnaziala ,Gheorghe Magheru” Caracal)
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PROIECTUL ROBIN

Consolidarea competentelor pentru a

construi incluziunea printr-o metodologie

noua de invatare

Eugenia-loana VLAD, Scoala Gimnaziala ,George Poboran” Slatina
Valeria DIACONU, Colegiul Tehnic ,Alexe Marin” Slatina

Fundatia Terre des hommes Roménia a
elaborat un proiect numit Reinforcing
Competences to Build Inclusion through a
New learning methodology (ROBIN). Scopul
principal al proiectului a fost de a dezvolta o
metodologie de invatare inovatoare, care va
consolida capacitatile personale si sociale
ale educatorilor pentru o integrare sociala a
copiilor care migreaza, in prezent inscrisi in
programele A doua sansa.

Prin intermediul acestui proiect, educatorii
si-au consolidat competentele necesare
pentru a oferi un spatiu de educatie in care
copiii pot descoperi si dezvolta propriile
pasiuni/ preocupari de interes si sa se
re-angajeze pe calea construirii proiectele
lor de viata, reducand astfel nivelul parasirii
timpurie din acest sistem scolar, si prin
urmare, impiedicand pe cei intr-o situatie de
migratie sa se afle in risc de excludere.
Acest proiect a fost realizat la nivel
transnational (cu parteneri din

Austria, Spania, Italia si Bulgaria) deoarece
fenomenul copiilor care migreaza este larg
raspandit la nivel european, cu o multime

de similitudini in ceea ce priveste parasirea
timpurie a scolii si nevoia de inscriere in
programele A doua sansa.

Proiectul a inceput prin analiza metodolo-
giilor de invatare existente in cele 5 tari,
utilizate de educatorii din programele A doua
sansa prin intermediul unei cercetari

initiale a informatiilor existente si interviuri
cu experti. Apoi, o analiza a nevoilor
grupului tinté care s-a facut prin
organizarea in fiecare tara a unui focus grup
cu educatori si, de asemenea, consultarea
acestora prin intermediul unui sondaj online.
in judetul Olt, Casa Corpului Didactic Olt a
facilitat cursul Consolidarea competentelor
pentru a construi incluziunea printr-o
metodologie noua de invatare, la care au
participat un numar de 25 cadre didactice,
atat din mediul urban, cét si din mediul rural,
formatori au fost Alina Dumitru si Cristina
Vladescu. Participarea profesorilor din
judetul Olt la acest curs stimuleaza
schimbul de bune practici intre cadrele
didactice din tarile europene si dezvolta
metode de formare integrate care se
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concentreaza asupra invatarii si indrumarii prin
intermediul activitatilor psiho-sociale.
Rezultatele cercetarii vor pune bazele
dezvoltarii metodologiei de invatare pentru ca-
drele didactice, bazata pe strategii incluzive de
predare care se adreseaza nevoilor studentilor
dintr-o varietate de medii (in special migranti, cu
diferente culturale), de stiluri de invatare, si de
abilitati, prin care elevii sa se simta apreciati in
mod egal.

Proiectul ROBIN — Consolidarea competentelor
pentru a construi incluziunea printr-o
metodologie noua de invatare (2015-1-RO01-
KA204-015001) a fost implementat din
noiembrie 2015 pana in octombrie 2017 si a
fost finantat partial de Comisia Europeana prin
Programul Erasmus Plus (KA2 Parteneriate
strategice).

Ca rezultat, nu numai proiectul a devenit mai
vizibil, dar a si adus in atentie vulnerabilitatea
copiilor afectati de migratie si necesitatea de

a folosi mijloacele adecvate pentru a asigura

incluziunea sociala a acestora, incepand cu ac-
cesul adecvat la o educatie incluziva.
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JOBS

| Cristina MIHUT — C.C.D. Olt

In noiembrie 2018, Casa Corpului Didactic Olt
in parteneriat cu C.N.D.I.P.T. — Centrul National
de Dezvoltare a Invatamantului Profesional

si Tehnic, organizat la Slatina, programul de
formare "JOBS — Formarea pentru orientare si
consiliere n cariera a elevilor’. Programul de
formare desfasurat in sistem blendedlearning,
aprobat prin Ordinul MEN nr.4586/09.08.2017
s-a adresat cadrelor didactice care predau in
invatamantul gimnazial.

Acest program de formare este rezultatul
colaborarii dintre Guvernul Romaniei si Consiliul
Elvetian privind implementarea Programului de
cooperare elvetiano-roman vizand reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul
Uniunii Europene extinse, semnat in septem-
brie 2010 si a Acordului de cooperare intre
Universitatea Pedagogica din Zurich, Centrul
International de proiecte in domeniul educatiei
si Ministerul Educatiei din Roménia, semnat in
2013 pentru implementarea proiectului "JOBS
— JOB orientation — training in business and-
schools”. In cadrul acestui proiect a fost elabo-
rat programul de formare "JOBS — Formarea
pentru orientare si consiliere in cariera a ele-
vilor”.

Proiectul urmareste de asemeni, introdu-
cerea elementelor JOBS in curriculum pen-
tru invatamantul gimnazial, la disciplinele
Consiliere si dezvoltare personala, Educatie
tehnologica, precum si in curriculumul pentru
invatamantul profesional, la disciplina
Consiliere si orientare.

Participarea cadrelor didactice la acest program
de formare a oferit prilejul de a experimenta o
alta maniera de abordarea a orei de dirigentie
prin aplicarea strategiilor propuse de JOBS si

un program care
combina piata muncii
si educatia

utilizarea mijloacelor didactice disponibile
online. Programul JOBS nu face altceva decéat
sa promoveze implementarea intr-o maniera
creativa a strategiilor didactice, punand insa
accentul pe nevoile si interesele elevilor, pe
valorizarea cunostintelor si competentelor
acestora.Prin implementarea JOBS la scoala
se urmareste orientarea in cariera a

elevilor inca de la o varsta mica, acestia vor

fi pregatiti sa isi aleaga viitoarea cariera, vor
primi informatii despre oportunitatile
profesionale, vor dobandi abilitati de viata utile
pentru orice cariera.

Informatii: http://www.jobsproject.ro/ro/
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IN PROCESUL
EDUCATIONAL

| Prof. metodist Mitrea Mioara

in anul scolar 2017-2018, Casa Corpului Di-
dactic Olt a acreditat programul de formare
Mentoring in procesul educational. Necesitatea
programului de mentorat a fost generata de
nevoia permanenta de perfectionare a cadre-
lor didactice, de formarea de noi competente,
de adaptarea acestora la situatii concrete de
a oferi un model viabil celor care debuteaza in
activitatea didactica, care au nevoie de “tradu-
cerea” notiunilor teoretice dobandite in anii de
studiu si conversia lor in practica la catedra.
Arta de a te face inteles, de a transmite si
altora (in special copiilor) continuturile didac-
tice poate fi descifrata doar alaturi de un bun
mentor, capabil sa-I faca pe “protejatul” sau sa
fie la randul lui un mentor pentru generatiile
de care va fi responsabil (clase de elevi, viitori
stagiari). Profesor debutant, stagiar sau cadru
didactic cu experienta, fiecare are nevoie sa
cunoasca regulamentul intern de functionare
al unitatii scolare unde activeaza, procedurile
specifice scolii, valorile educationale si morale
pe care scoala le promoveaza, are nevoie a i
se cladi sentimentul de apartenenta la colec-
tivul in cadrul caruia lucreaza, sentimentul ca
este apreciat ca persoana, ca activitatea sa
didactica este recunoscuta si valorizata, ca
ideile si initiativele sale au impact, prin urmare
are nevoie de un mentor.

Pornind de la rezultatele analizei de nevoi, am
convertit o serie de elemente relevate de catre
participanti, in sugestii de elaborare curriculara
a cursului sau in sugestii metodologice efici-
ente in abordarea tematicii propuse. Astfel,
s-a ajuns la concluzia ca profesorii au, pe

L\ NN

langa pregatirea in specialitate si o puternica
motivatie privind participarea la programe

de formare alternativa care sa furnizeze
competentele necesare atingerii standardelor
de performanta in invatamantul preuniversi-
tar. La nivelul profesorilor care nu au dobandit
inca definitivatul sau gradele didactice putem
desprinde probleme comune identificate: in-
drumare si consiliere permanenta in teme
legate de proiectarea activitatii, managementul
activitatii didactice, schimb de experienta

cu profesorii mentori, formarea si instruirea
prin cursuri. Formarea initiala a cadrelor di-
dactice nu asigura o pregatire metodica si
socio-profesionala necesara unei integrari
eficiente in cariera didactica. Aceasta situatie
genereaza dificultati in toate fazele de exer-
citare a profesiei didactice: proiectare/intocmire
de documente, managementul clasei, predare,
evaluare. Beneficiile interactiunii cu profesorul
mentor sunt: optimizarea activitatii profesoru-
lui prin supervizare, remedierea deficientelor
in procesul de predare — evaluare-comunicare,
imbunatatirea relatiilor la nivelul organizatiei.
Activitatile profesorului mentor pentru spriji-
nul cadrelor didactice debutante sau care nu
au obtinut, inca, gradele didactice: consiliere,
indrumare metodica, activitati didactice in
cooperare, evalueaza progresul cadrelor di-
dactice asistate in planul competentelor profe-
sionale, prin raportare la anumite standarde.
Indrumarea cadrelor didactice aflate la inceput
de cariera precum si a celor care sunt inscrise
la gradele didadactice se realizeaza de catre
cadre didactice cu experienta,care indeplinesc
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rolul de profesori mentori. Profesorul mentor stabileste o relatie profesionala cu cadrul didactic si
colaboreaza cu toti factorii implicati in asistarea acestuia. Astfel se contureaza nevoia de cursuri
acreditate Tn domeniul abilitarii profesorilor

mentori din invatamantul preuniversitar.

si evaluarii cu un grad ridicat de profesionalism si %

pentru asigurarea standardelor de performanta in e] MOTIVATION ADVICE
invatamantul preuniversitar. T@ __A/ z %
Scopul programului Mentoring in procesul de TRAINING)/

educatie este dezvoltarea abilitatilor cadrelor
didactice Tn vederea coordonarii eficiente a
activitatilor de mentorat.

OBIECTIVELE GENERALE sunt consolidarea

. TN GOAL /‘f DIRECTION
corpului de profesionisti activi in zona de mentorat S8
la inalte standarde de calitate, dezvoltarea unor =
competente specifice, asociate statutului profeso- SUPPORT COACHING

rului mentor, consolidarea de competente trans-

versale utile pentru exercitarea cu flexibilitate a

activitatilor de mentorat gcolar in contexte cu profil diferit.

Programul “MENTORING IN PROCESUL DE EDUCATIE” igi propune de asemenea sa contribuie

la imbogatirea si restructurarea repertoriului de competente ce configureaza profilul de person-

alitate al dascalului contemporan, pentru realizarea unui invatamant de calitate in concordanta cu

principalele perspective si tendinte inregistrate la nivel european, in domeniul sistemului de edu-

care - formare a cadrelor didactice si politica in domeniul educatiei a guvernului Romaniei.
Programul raspunde rigorilor reformei din educatia romaneasca si necesitatilor de formare

continua privind inspectia scolara si comunicarea didactica. Se doreste realizarea obiectivelor

fundamentale ale educatiei si invatamantului romanesc vizand:

 accesul egal si sporit la educatie;

« calitatea ridicata a educatiei si pregatirea societatii bazate pe cunoastere;

+ transformarea educatiei in resursa de baza a modernizarii Romaniei;

 considerarea investitiei in capitalul uman ca investiia cea mai profitabila pe termen lung;

» combinarea eficienta a educatiei de elita cu educatia general3;

» compatibilizarea europeana si scoaterea invatamantului romanesc din izolarea din ultimii ani;

» dezvoltarea institutionala a educatiei permanente.

Pentru realizarea acestor obiective activitatile din cadrul programului sunt axate pe dezvoltarea

competentelor vizate de program.

Mentoring in procesul de educatie este un program de dezvoltare profesionala in
concordanta cu politicile si strategiile Ministerului Educatiei Nationale Cercetarii Stiintifice, con-
form art. 244 alin. (5) lit. e) si f) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011- conform O.M.E.C.T.S.
nr. 5564/2011 in cadrul caruia se urmareste dezvoltarea si extinderea competentelor transver-
sale privind interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul pedagogic, asumarea
de responsabilitati privind organizarea, conducerea si imbunatatirea performantei strategice a
grupurilor profesionale, autocontrolul si analiza reflexiva a propriei activitati, aplicarea normelor
si valorilor de etica profesionala pentru luarea deciziilor si realizarea independenta sau in grup a
unor sarcini/obiective complexe la locul de munca, planificarea si organizarea resurselor umane in
cadrul unui grup sau a unei organizatii, in conditii de constientizare a responsabilitatii pentru rezul-
tatele profesionale si asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progres in
cariera.
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Noi abordari in procesul de invatare

Curs de formare cuprins in oferta Casei Corpului Didactic Olt

Raluca URZICEANU

Scoala Gimnaziala ,Constantin Brancoveanu” Slatina

STRATEGII DIDACTICE iN ABORDAREA
TRANSDISCIPLINARA

Orientandu-se dupa principiile invatamantului
european, invatamantul romanesc se
raporteaza insa la traditiile scolii au-
tohtone, oferindu-i unitate in
diversitate.

Cursul isi doreste
a aduce o contributie
esentiala la realizarea
educatiei multilaterale
a elevilor, sustinand
cultivarea gandirii, a
orizontului intelectual
si cultural al acestora,
la formarea conceptiei
despre lume si viata,
prin oferirea catorva
exemple de activitati

didactice moderne, active,
inter si transdisciplinare.

Este structurat pe urmatoarele mod-

ule:

- strategii didactice in abordarea inter, pluri gi
transdisciplinara

- competente cheie formate prin abordarea
transdisciplinara

- invatarea raportata la rezultate

Obiectivele urmarite sunt urmatoarele:

- dezvoltarea competentelor profesionale prin
dobandirea/actualizarea cunostintelor de
proiectare si organizare a activitatilor didactice
inter- si transdisciplinare;

- dezvoltarea competentelor apartinand
tehnologiei informatiei si comunicatiei in ve-
derea elaborarii unor proiectari didactice
moderne, inter- si transdisciplinare;

- cresterea calitatii procesului instructiv/educa-
tiv, prin abordarea actului educativ din perspec-
tiva interdisciplinaritatii, transdisciplinaritatii si a
predarii in echipa;

- utilizarea tehnologiilor informatiei si
comunicatiei in cadrul procesului instruc-
tiv educativ.

Ca exemple de teme si
activitati abordate in cadrul
cursului pot fi amintite:
* Dati exemplu de o
tema tratata mono-
disciplinar la discip-
lina dumneavoastra si
explicati, pe scurt, cum
o abordati.
* Dati exemplu de o tema
tratata pluridisciplinar,
care sa contina disciplina
V pe care o predati.
= « Dati exemplu de o tema
tratata interdisciplinar la disciplina
dumneavoastra si explicati, pe scurt,
cum o abordati.
* Dati exemplu de o tema tratata transdisci-
plinar la disciplina dumneavoastra si explicati,
pe scurt, cum o abordati




Simpozionul National
~EUGEN IONESCU- PRIMA SUTA DE ANI”

Prof. Andrei Emilia
Scoala Gimnaziala ,Eugen lonescu” Slatina

i
|
3 1 ll-f .

Simpozionul National ,Eugen lonescu- Prima
suta de ani” se inscrie in seria manifestarilor
culturale dedicate Zilei Mondiale a Teatrului,
sarbatorita in fiecare an la 27 martie, fiind
totodata si un omagiu adus unuia dintre cei mai
mari dramaturgi din literatura universala, Eugen
lonescu, a carui trecere in nefiinta s-a petrecut
pe 28 martie 1994.

Simpozionul National ,Eugen lonescu- Pri-

ma suta de ani” este organizat de Scoala
Gimnaziala ,Eugen lonescu” in parteneriat cu
institutii cultural-educative din judetul Olt: Casa
Corpului Didactic Olt, Societatea Culturala ,Eu-
gen lonescu” Slatina, Centrul Judetean pentru

Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

si Cultural Olt, Biblioteca Judeteana Olt ,lon
Minulescu”, Muzeul Judetean Olt, Club Soropti-
mist International Slatina.

A noua editie a acestui simpozion va avea loc
pe 26 martie 2018 la Slatina si este inscris n
Calendarul Activitatilor Culturale si Metodice al
Casei Corpului Didactic Olt pentru anul scolar
2017-2018

.Simpozionul cuprinde doua sectiuni de
comunicari stiintifice pentru cadrele didactice si
publicul adult

 Viata si opera lui Eugen lonescu

» Teatrul in scoala romaneasca (metode si
tehnici de promovare a teatrului ca activitate
extrascolara)

si o activitate de tip Workshop pentru elevi pe
tema importantei teatrului in formarea tinerei
generatii.

Comunicarile stiintifice pot fi redactate in limbile
romana, franceza sau engleza si se vor regasi
in revista simpozionului, revista inregistrata cu
ISSN la Biblioteca Nationala a Romaniei. O
comunicare stiintifica poate avea unul sau doi
autori. Toti participantii inscrisi la simpozion vor
primi o diploma si revista simpozionului.
Beneficiind de o mediatizare larga din partea
ISJ Olt si CCD Olt, simpozionul s-a bucurat de
interesul cadrelor didactice din toate regiunile
tarii, conferindu-i, pe drept cuvant, caracterul
national. La editia a Vlll-a din martie 2017 s-au
inscris 74 de cadre didactice din zece judete:
Olt, Dolj, Arges, Vélcea, Gorj, Teleorman, Alba,
Buzau, Timis, Bistrita-Nasaud. Ne exprimam
dorinta ca si editia 2018 sa fie una de succes la
care sa participe cat mai multe cadre didactice
cu lucrari, precum si publicul pasionat de teatru
si interesat de opera dramaturgului Eugen
lonescu.
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SIMPOZION JUDETEAN organizat de
COLEGIUL ECONOMIC “P. S. AURELIAN”
15 ianuarie 2018

LUCEAFARUL POEZIEI ROMANESTI

“Astfel se stinse in al optulea lustru de viata cel
mai mare poet pe care l-a ivit si-l va ivi vreo-
data, poate, paméantul romanesc. Ape vor seca
in albie, si peste locul ingropatrii sale va rasari
padure sau cetate, si cate o stea va vesteji pe
cer in departari, pana cénd acest pamant

sa-si strédnga toate sevele si sa le ridice in teava
subtire a altui crin de taria parfumurilor sale.”
George Calinescu

Coordonatori:

Director DUMITRA MIRELA

Director adj. URDES JENICA

Director adj. MATEI MARIANA
Consilier educativ DOROBANTU IOANA
PROF.

GEAMANU MARIANA DUMITRA
Organizatori:

Prof. Geamanu Mariana

Prof. Gheorghe Cornelia

Prof. Stanoiu Clara

Invitati:

Inspector activitati educative Luminita Floricel
Inspector limba romana Torba Mihaela
Prof. metodist C.C.D. Olt Felicia Man
Realizatori:

Prof. Geamanu Mariana

Prof. Gheorghe Cornelia,

Prof. Stanoiu Clara,

Prof. Nicolescu Sorina,

Prof. Pirna Anca,

Prof. Voicu Nadia,

Prof. Nicu Oana,

Bibliotecar Magureanu Georgeta si

Bibliotecar Dumitrana Gabriela si

Stefan Marcela

PROGRAM

1.Cuvant de deschidere a activitatji

Director Dumitra Mirela si Prof. Prof. Geamanu
Mariana

2.Grup de elevi de la clasele a Xll-a G, a Xl-a
I, a X-a B, a IX-a G care recita versuri emine-
sciene

3. Recitarea unor poezii in franceza si engleza:
L'astre du soir (Luceafarul) - Buzurin Luminita
Au long des peupliers (Pe langa plopii fara sot)
- Savu Catalina Si (Daca)-Preda Alice
ClasaaX-a C

And if (Si daca)-Stefania Furniga, clasa a IX-a
G

Drowsy birds(Somnoroase pasarele)-Cochintu
Marin lulian IX C

Petits Oiseaux- Chitonu Georgiana,
clasa a Xl-a F
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Si(Daca)-Caluschi Luiza, clasa a Xl-a F
4. Prezentari PPT —,M. Eminescu —Luceafarul

poeziei romanesti”

Calinoaia lleana, clasa a X-a F,

6. Expozitie de carte
Bibliotecar Magureanu Georgeta

7. Sesiune de referate si comunicari pentru

profesori

="

"M. Eminescu -Viata si activitatea literara” Bib-

liotecar Dumitrana Gabriela

5. Interpretarea unor cantece pe versuri
eminesciene: Tanu Andrada(XIl G) , Caluschi
Luiza (XI F), Arghir Liliana si Popescu Aida (IX

PA)

CONCURS LITERAR JUDETEAN
DESFASURAT LA COLEGIUL ECONOMIC
+PETRE S. AURELIAN
,NU E DOAR TOAMNA...E UN BASM”

Prima editie a Concursului
Literar Judetean ,Nu e doar
toamna...e un basm” s-a
desfasurat sambata, 25
noiembrie 2017, la Colegiul
Economic ,Petre S. Aurelian”.

Coordonatorii acestui concurs
au fost Dumitrescu Daniela,
Matei Mariana, Predeanu Car-
men, Diaconescu Florina, iar
colaboratorii Vladescu Cristia-
na, Ruscu lleana, Mitrea Mio-
ara, Bulacu Khrista-Stefania,
Lutic Claudia, Barbulescu
Petria-Steluta.

Scopul proiectului a fost an-
trenarea elevilor in activitati
directe si variate ce duc

la formarea si afirmarea
personalitatii creatoare, iar
obiectivele: afirmarea,
cunoasterea si stimularea
potentialului artistic, literar

si de interpretare scenica al
elevilor din invatamantul [i-
ceal, cultivarea sensibilitatii
artistice a elevilor, promovarea
creativitatii si originalitatii in
demersul didactic, populariza-

rea experientei cadrelor
didactice participante.
Concursul a fost structurat pe
doua sectiuni (in limba
romana/limba engleza/limba
franceza; liceu/ nivel | —=IX-X,
nivel Il — XI-XII): Sectiunea

| — Creatie literara - versuri

si proza, Eseuri, Referate —
TEMA -EMOTIE DE TOAMNA
si Sectiunea Il - Prezentari
Power Point -TOAMNA - sursa
de inspiratie pentru scriitorii
autohtoni.

Colegiul Economic

“Petre S. Aurelian” a

asigurat cadrelor didactice
miloacele necesare organizarii
si desfasurarii concursului.
Juriul a fost format din

S-au acordat diplome

pentru locurile |, 11, 1II,
mentiuni, diplome de par-
ticipare si adeverinte de par-
ticipare cadrelor didactice
indrumatoare, diplome
profesorilor organizatori si
profesorilor colaboratori,
diplome membrilor juriului.
Jurizarea s-a realizat

diferentiat pe categorii de
varsta ( liceal nivel | -IX- X,
nivel Il -XI- XII) si sectiuni.
Criteriile de evaluare pentru
sectiunea Creatie literara au
fost: profunzimea si com-
plexitatea mesajului transmis
prin poezie/proza; calitatea
exprimarii literare (utilizarea
elementelor stilistice, a celor
prozodice etc.); utilizarea
limbii literare (stil si vocabular
adecvat, nuantarea exprimarii
etc.) iar pentru sectiunea
Prezentari PowerPoint -
originalitatea materialului
prezentat: melodie, design,
efecte.

La concurs au participat
cadre didactice si elevi de la
urmatoarele licee din judet:
Liceul cu Program Sportiv,
Colegiul National lon
Minulescu, Colegiul Tehnic
Alexe Marin, Colegiul
Metalurgic Slatina, Colegiul
Economic Petre S. Aurelian,
Colegiul Tehnic Bals.
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MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
INVATATORUL MANAGER

ScoalaGimnazialaVadastrita
Prof. inv. primar CLESCU VALERIA

ARGUMENT

Pentru succesul muncii didactice, dincolo de
cunogtintele stiintifice si metodice, mai trebuie i
altceva cunoscut si stapanit.

Activitatea unui cadru didactic, ,,calitatile sale
si erorile pedagogice pe care le comite nu pot
fi analizate si apreciate decat ca elemente ale
unui ansamblu in care intervin factori foarte
diferiti: clasa cu care lucreaza, conditiile sociale
si materiale si, mai ales, interactiunile psihoso-
ciale, cu colectivul clasei ori cu cel de parinti,
precum si relatiile cu colegii sai, cu directiunea
si administratia” ( H. Halpert, ,,Padagogische
Didaktik”, Andreas Verlag, Munchen, 1993 ).

In sistemul social de educatie si
invatamant, invatatorul trebuie sa se raporteze
la cei pe care i educa, sa stabileasca relatii de
cooperare cu parintii acestora si cu alii
factori interesati ai societatii. El nu educa numai
la catedra sau in clasa, ci, prin fiecare
contact cu copiii si parintii, desfasoara o munca
de crestere si dezvoltare, de conducere si
directionare. Activitatea lui se desfasoara in fata
unor individualitati psihice umane in
formare. De aici deriva necesitatea unei
maxime responsabilitati in ce priveste
comportamentele si interventiile sale.

Aceasta este deci perspectiva care i confera
invatatorului o pozitie oarecum speciala, unica.

Invéatatorul isi manifestd comportamen-
tul pedagogic in atitudini complexe si variate, in
functie de actiunea educativa in care este
angajat. In procesul instructiv-educativ,
invatatorul constituie figura centrala pentru
elevi, pozitia primordiala in clasa dobandind-

o acesta, chiar daca pe masura organizarii
activitatii scolare elevii primesc noi statute.
Influenta educativa exercitata de cadrul
didactic, stabilita in functie de normele peda-
gogice si reglementarile gcolare, implica un
raport educator - clasa si un tip specific de com-
portament al acestuia. Statutul invatatorului de
reprezentant al stiintei, de mediator in constitu-
irea relatiei elev - stiinta, de agent al actiunilor
educative cu caracter formativ si informativ nu

mai este suficient pentru a asigura eficienta
actiunilor pedagogice.

Pe cale de consecinta, se desprind
urmatoarele comportamente fundamentale ale
cadrului didactic / invatatorului manager in
activitatea instructiv-educativa cu clasa de elevi:
* Planifica activitatile cu caracter instructiv gi
educativ, determina sarcinile si obiectivele pe
variate niveluri, isi structureaza continuturile
esentiale si alcatuieste orarul clasei etc. ( plani-
ficarea nu se refera, cu necesitate, la alcatuirea
unor documente scrise, cum ar fi planificarea
calendaristica, ci ea regaseste obiectivele pri-
oritare ale etapei, resursele necesare atingerii
obiectivelor, principalele actiuni de intreprins).
Cateva elemente esentiale ale planificarii sunt
legate de stabilirea operationala a obiectivelor,
analiza detaliata a resurselor educationale si
manageriale, precizarea activitatilor ce se vor
organiza pentru realizarea obiectivelor - stabili-
rea si esalonarea in timp a responsabilitatilor
pentru cadrul didactic, dar si pentru elevi (ter-
mene precise);

» Organizeaza activitatile clasei, fixeaza pro-
gramul muncii instructiv-educative, structurile
si formele de organizare, determina climatul

si mediul pedagogic (nevoia organizarii Si
reorganizarii este determinata de permanenta
schimbarilor care au loc in procesul de
invataméant — din punct de vedere managerial,
organizarea poate fi descrisa ca un ansamblu
de actiuni menite sa valorifice optim mijloacele
umane si materiale ale clasei de elevi si ale
procesului de invatamant); organizarea presu-
pune atat cunoasterea mijloacelor operative, cat
si a locului si a rolului precis al fiecarui membru
al clasei de elevi in cadrul institutionalizat dat,
a capacitatilor sale de indeplinire a sarcinilor
instructiv-educative. O solutie foarte practica
pentru o buna organizare a activitatilor in

clasa de elevi este Regulamentul de Ordine
Interioara, care prevede obligatiile institutionale
si personale ale membrilor acestei interactiuni
manageriale, disciplina, recompensele i
sanctiunile precum si detalierea, pana la cele
mai mici amanunte, a responsabilitatilor, a
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formelor de activitate, a timpului - pentru echili-
brarea optima a procesului de conducere, in
structura actului de organizare, un rol important
joaca formularea clara a obiectivelor si motiva-
rea elevilor,;

« Comunica informatiile stiintifice, seturile axi-
ologice sub forma mesajelor, stabileste canalele
de comunicare si repertoriile comune. Activi-
tatea educativa implica, de altfel, si un dialog
continuu cu elevii, ilustrat prin arta formularii
intrebarilor, dar si prin libertatea acordata ele-
vilor in structura raspunsurilor. Dialogul elev-
invatator necesita un climat educational stabil,
deschis si constructiv;

» Conduce activitatea desfasurata in clasa,
directionand procesul asimilarii, dar gi

al formarii elevilor prin apelul la norma-
tivitatea educationala; prin conduita sa
psihopedagogica, invatatorul ,,dirijeaza”,
faciliteaza elaborarea sentimentelor si ideilor
comune;

» Coordoneaza in intregul lor activitatile
instructiv-educative ale clasei, urmarind in
permanenta realizarea unei sincronizari intre
obiectivele individuale si cele comune, evitand
suprapunerile ori risipa si contribuind la intarirea
solidaritatii grupului. Coordonarea se realizeaza
in procesul didactic nemijlocit. La nivelul
managementului clasei de elevi, invatatorul
trebuie sa manifeste interes fata de organizare,
intrucit aceasta favorizeaza si focalizarea pe
obiectivele prioritare in limitele unei unitati de
cerinte, de actiune grupala si institutionala, cu
specificarea clara si precisa a termenelor si a
responsabilitatilor pe intervale de timp controla-
bile;

» Motiveaza activitatea elevilor prin formele de
intariri pozitive si negative, utilizeaza
aprecierile verbale si reactiile nonverbale in
sprijinul consolidarii comportamentelor pozi-
tive; orienteaza valoric, prin serii de interventii
cu caracter umanist, tendintele negative
identificate Tn conduitele elevilor; incurajeaza

si manifesta solidaritate cu unele momente
emotionale ale clasei;

« Indruma elevii prin interventii punctuale
adaptate situatiilor aparute, prin sfaturi si
recomandari care urmaresc sustinerea compor-
tamentelor si reactiilor elevilor si-i controleaza
in scopul cunoasterii stadiului de realizare si de
performanta a obiectivelor. Controlul are doar
un rol reglator si de ajustare a activitatii si atitu-
dinii elevilor;

» Evalueaza masura in care scopurile si
obiectivele propuse intr-o etapa manageriala
au fost atinse prin utilizarea instrumentelor de
evaluare sumativa, prin prelucrarea statistica a
datelor obtinute si prin elaborarea unei sinteze
privitoare la aprecierile finale. Judecatile valo-
rice emise vor constitui o baza solida a proce-
sului de caracterizare a elevilor. Evaluarea de
aceasta natura este atat de tip cantitativ, cat si
calitativ si reprezinta un fundament psihologic
si managerial foarte eficient pentru optimizarea
proceselor interactionale din clasa de elevi;

* Consiliaza elevii atat in activitatile scolare,
cat si in cele extrascolare si extracurricu-

lare, prin sfaturi ori prin orientarea culturala

a acestora. O contributie deosebita o are
interventia invatatorului in orientarea scolara
si profesionala, chiar daca la aceasta varsta
este incipienta, dar si in cazurile de patologie
scolara. Consilierea este o relatie speciala,
dezvoltata intre cadrul didactic si persoana
(elevul) in nevoie, cu scopul declarat de a-l
ajuta, caci el este, in primul rand, invatator si,
in al doilea rand, manager. Consilierea este
doar un instrument de lucru in mana, mintea i
inima acestuia pe langa instrumentele funda-
mentale care trebuie identificate in demersurile
educationale.

Managementul si controlul clasei vizeaza nu
numai problemele minore care pot aparea

intr- o clasa, ci si probleme serioase de compor-
tament si disciplina. Pentru rezolvarea acestora
un bun manager urmareste: interventia directa,
admonestarea elevilor care creeaza probleme
de disciplina si folosirea tehnicilor interviului.
Un management eficient al situatjilor scolare
presupune prezenta unor reguli. in acest sens,
Kenneth Moore scria: "Elevii au nevoie si vor
reguli. Ei vor sa stie ce se asteapta de la ei si
de ce. Profesorii care incearca sa evite fixarea
unor reguli si a unei structuri vor descoperi ad-
esea ca rezultatul este haosul, mai ales cand se
ocupa de copiii mici.”Regulile pot fi impuse de
catre profesor sau pot fi negociate cu elevii; ele
pot functiona in favoarea profesorului sau ii pot
submina autoritatea, obligandu-I sa recurga la
acte care tin de sfera puterii. Ansamblul regu-
lilor dominante dintr- o clasa caracterizeaza,

in acelasi timp, ceea ce profesorul considera

ca fiind un comportament deziderabil, dar si
corelativul negativ al acestuia, comportamentul
indezirabil.
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"Fiecare clasa trebuie sa aiba reguli. Orice clasa are nevoie de cateva reguli, niciuna nu are ne-
voie de prea multe; prea multe reguli creeaza confuzii in randul elevilor si pot deveni imposibil de
impus. Cateva reguli bine definite, care sa convina atat elevilor cat si profesorului, se vor dovedi
ideale”( K.Moore) . Regulile care guverneaza situatia ,normala” dintr- o sala de clasa trebuie sa
satisface urmatoarele criterii: relevanta, proprietatea de a fi semnificative, pozitivitatea. Pentru

a fi relevante, regulile trebuie sa evite extremele: sa nu fie nici atat de generale incat sa nu se
potriveasca nici unei situatii reale, dar nici atat de specifice incat fiecare lectie noua sa reclame
alte reguli. Relevanta presupune o anumita ierarhie a regulilor, prezenta unei compatibilitati intre
acestea, precum si o relativa flexibilitate in interiorul ierarhiei respective.

Managementul clasei poate fi infeles ca un ansamblu de strategii si tehnici de gestionare a relatiei
profesor- elev in conditiile date. De asemenea, ar trebui amintit ca aceasta gestionare trebuie sa
posede intotdeauna valente educative si ca tot ceea ce se intampla in aceasta zona trebuie sub-
ordonat educativului.

Un bun manager al clasei trebuie sa fie capabil sa realizeze schimbari profunde in cultura, climatul
si instructia tuturor copiilor, indiferent de nationalitate, in directia fundamentarii tuturor
demersurilor didactice pe principii democratice, sa introduca noi strategii instructionale care

sa incurajeze colaborarea, toleranta, sporirea increderii in fortele proprii si imbunatatirea
performantelor scolare ale elevilor, sa realizeze si sa utilizeze in procesul didactic proiecte ale
clasei.

in opinia specialistilor in domeniul educatiei managementul scolii si al clasei au ca scop incura-
jarea controlului comportamental la elevi prin promovarea rezultatelor si comportamentelor scolare
pozitive.De aceea, rezultatele scolare, eficienta didactica a profesorului si comportamentul ele-
vilor si al profesorilor interactioneaza direct cu managementul clasei si al scolii. Managementul
educational se caracterizeaza mai ales prin asigurarea cooperarii elevilor in timpul activitatilor de
invatare.

Managementul eficient al problemelor disciplinare se refera la controlul profesorului asupra
consecintelor demersului didactic. Componentele unui plan de manager al problemelor disciplinare
sunt: recompensarea comportamentului responsabil, corectarea comportamentului iresponsabil

si inadecvat, ignorarea, controlul consecvent, mustrari verbale usoare, asezarea preferentiala in
banci etc.

Managementul relatiilor interpersonale se focalizeaza asupra clasei ca microsistem social. Rolurile
si expectatiile cadrului didactic si elevilor construiesc un mediu de invatare.Cu alte cuvinte, cultura
scolara a unei institutii educationale este unica.Cu toate acestea , ea este influentata de cultura
comunitatii in cadrul careia functioneaza, ale carei obiective educationale trebuie respectate.
Trebuie sa existe o legatura stransa intre scoala si comunitate, care sa fie revizuita si modificata
constant in conformitate cu dinamica sociala.

IN LOC DE CONCLUZII

 Fii un model pentru elevii tai in gestionarea situatiilor de criza, dezamagiri si frustrari !

+ Fii tu Tnsuti, egal si original !

* Fii consecvent si realist !

 Fii destul de matur ca sa admiti ca ai gresit si ca poti sa ceri, uneori, chiar gi scuze !

« Fii drept, fara discriminari si favoritisme !

 Fii atent la capcana cuvintelor aspre si critice !

* Fii un bun si activ ascultator al problemelor elevilor tai !

 Fii mereu organizat in fapte si cuvinte !

 Fii un partener pentru parintii elevilor tai !
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STUDIU PRIVIND
SENTIMENTUL
MORTII IN POEZIA LUI
GEORGE COSBUC

Prof. Petrisor Raluca Gabriela
Colegiul Tehnic Metalurgic

George Cogbuc este unul dintre poetii
reprezentativi pentru literatura Transilvaniei, a
carui originalitate consta in ilustrarea lumii satu-
lui ardelean, cu tot specificul ei.  Tn poezia sa,
durerea e autentica, precum e autentica voiogia
si sanatatea sufleteasca, fiind vazuta dintr-un
unghi popular, dintr-o viziune rurala si adeseori
folclorica."

Poemul ,Moartea lui Fulger” ramane
cel mai tipic pentru filosofia poetu-
lui Tn ceea ce priveste moartea,
Cosbuc ridicandu-se la
cugetarile cele mai inalte.
Poetul ataca problemele
cele mai grele din cate
exista: a destinului, a
scopului si nimicniciei

vietii si, mai ales,
problema mortii si a
infricogatei vesnicii,

si toate acestea cu
aceeasi limba simpla,

cu aceleasi imagini,

cu aceleasi cugetari si
simtaminte ale poporu-

lui roméan. Cand Cosbuc
vorbeste de nimicnicia
vietii, de imensul si ne-
grul pustiu, el nu alearga la
filosofia lui Schopenhauer, nici
la poezia lui Leopardi. in filosofia,
in poezia, in durerea poporului a
gasit Cosbuc elementele care-i trebuiau.?

In acest poem, George Cosbuc adopt&
tema mortii tdnarului razboinic despre care se
exprima astfel: ,Radeai de moarte prin batai, /
Dar ea te-anvins”.?

Ceea ce intr-adevar surprinde in ,Moar-
tea lui Fulger” este puterea de a realiza un
spectacol maret, de doliu universal al unei in-
humari. De retinut e faptul ca, desi nu se ridica

la o viziune din interior a mortii, poetul ii acorda
totusi acesteia un anume respect care consta
tocmai in renuntarea in a-i patrunde misterul, in
contrast cu bocetul mamei care sfideaza moar-
tea, implicit divinitatea, ajungand la revolta si nu
la penitenta.

Ritualul inmormantarii este descris de
poet: colacul de grau de un an pus pe piept, fa-
clii de ceara, banul pe mana dreapta, armele in
cosciug, preotii cantand si citind, clopotele, ca-
delnitarea. Concluzia este ca toti oamenii mor:
»oI rand pe rand / Ne ducem toti / Credinta-i
val, iubirea vant / si Viata fum!”.# Despre Fulger,
fiul de imparat, se spune: ,El nu e mort / Tra-
ieste-n veci, / E numai dus”.’> Mamei tanarului
i se spune: ,Traieste-{i, doamna, viata ta! Si-a
mortii lege n-o cata!™, iar finalul poemului este
sententios: ,Nu cerceta aceste legi, / Ca esti ne-
bun cand le-ntelegi / Din codru rupi o ramurea,

/| Ce-i pasa codrului de ea / Ce-i pasa
unei lumi intregi / De moartea
mea!”.”Asadar, sensul liric ultim
este inutilitatea reactiei perso-
nale in fata legilor ireversi-
bile ale universului.®
Ultima strofa contine
o invatatura crestina:
moartea nu poate fi si
nici nu trebuie intelea-
sa, omul trebuie sa
aiba puterea sufle-
teasca de a se resem-
na in fata ei.
Revenind la locul lupt-
elor ce s-au dat pentru
cucerirea redutelor de
la Plevna, poetul vede
,Unde-a curs fierbinte
plumbul”, duhurile
ostasilor romani cazuti in
acele locuri cuprinse de o
,pace-ntunecata” (Pe deal-
urile Plevnei) si unde ,Soarele-gi
ascunde fata / Si-ngrozit se-ntoarce
norul”.®

O invocatie poetica urmata de intrbarea
retorica confera mortii personificare: ,Moarte /
Tu aveai cu tine / Tot alaiul spumei tale: / Spune
tu, putut-ai, moarte, / Sa opresti voinicii-n cale /
Sa le pui maniei frau?”° (De profundis).

in ,Povestea caprarului” apare motivul
mortii ca jertfa si razbunare pentru moartea fra-
telui cazut pe campul de lupta, iar in poezia ,O
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scrisoare de la Muselim - Selo”, un alt caprar,
Nicolae, trimite o scrisoare ,maicutei” din sat
din partea unui camarad de front, lon, aflat ranit
in spital, dar scrisoarea ajunge dupa moartea
lui lon, devenit un testament rostit ,cu limba de
moarte. In aceastd poezie Cosbuc imbin& ideea
de jertfa cu méandria pentru faptele savarsite.
Realismul cu care Cosbuc impleteste situatia
celor de pe campul de lupta cu greutatile celor
de-acasa sporeste forta emotionala a poeziei,
ceea ce sporeste durerea eroului lui Cosbuc

de a nu putea fi inmormantat in pamantul tarii
sale."

In poezia , Trei, Doamne, si toti trei”, aceeasi
veste a mortii 1l loveste crunt pe tatal a trei

copii aflati pe front ale caror vieti sunt secerate
in ultimele clipe ale razboiului. Durerea tatalui
se manifesta in antiteza cu larma obisnuita a
strazii si cu parada ostasilor din oras.

.,Moartea lui Gelu” este tot o moarte
vitejeasca. Dupa batalie, ranit, Gelu ramane
singur in noapte cu calul sau, caruia i
incredinteaza ultimile dorinte: ,Jeleasca-ma
apele Cernii / Sa-mi bubuie crivatul iernii, / Ca-n
taberi al cailor tropot; / lar vesnicul apelor sopot
/ Sa-mi para ca-n ceasul vecernii / O ruga de
clopot”.'? Murind, eroul promite ca se va scula
din mormant pentru a apara tara: ,Ca-s vii, cand
e vorba de tara / Si mortii-n morminte”.”

Acelasi indemn al trairii cu demnitate
apare si in ,Decebal catre popor”, poezie in
care moartea apare ca o datorie de onoare,
caci ,,...nu-i totuna leu sa mori / Ori cane-
nlanfuit”.™

Aceste poezii releva conceptia lui
George Cosbuc despre cele doua momente
esentiale din viata omului: viata si moartea, din
care transpare faptul ca viata este un dar divin,
ca ea trebuie traita cu maxima intensitate, iar
moartea trebuie privita ca un final firesc al vietii.
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PROCESUL DE INVATAMANT CA RELATIE
PREDARE- INVATARE- EVALUARE

Nicolae Mariana
Scoala Gimnaziala Urzica, Olt

Transformarile actuale din domeniul invatamantului impun un nou concept de instruire a cadrelor
didactice, scopul caruia este formarea unor profesionisti de o Tnalta cultura pedagogica. Vocatia,
talentul, abilitatile, fiind descoperite, valorificate si dezvoltate pe parcursul anilor de studii la facul-
tate, constituie baza tehnologiei si maiestriei pedagogice.

In contextul reformei educationale din tara noasta, cunostintele, mai exact, continuturile instructiv-
educative, nu mai sunt elementul central al activitatilor de proiectare didactica la macronivel. Din
dorinta de a asigura, atat pe planul discursului teoretic, cat si pe cel al praxisului educational, o
reala si o semnificativa deplasare de accent de pe dimensiunea informativa pe cea formativa a
procesului de invatamant, actuala abordare curriculara nu mai centreaza actiunea educationala pe
continuturi, ci pe formarea de competente educationale complexe. In contextul educational actual,
»a sti” nu mai este un scop in sine, ci un factor intermediar care asigura premisele pentru ,a sti sa
faci”, ,a sti safii” si ,a sti sa devii”.

Sistemul de Tnvatamant este componenta principala a sistemului institutional al educatiei, cu-
prinzand institutiile specifice, care realizeaza scopurile invatamantului (vezi Legea invatamantului
art. 3, 4), printr-un management axat pe coordonarea influentelor pedagogice formale si
nonformale.

Predarea, invatarea, evaluarea sunt funcitiile, laturile esentiale ale procesului de invatamant, dar
didactica moderna insista mai ales pe perfectionarea relatiilor complexe intre ele, avand in vedere
caracteristicile noi ale acestuia, cerintele noului curriculum, necesitatea abordarii sale sistemice.
Procesul de invatamant este un proces de proiectare-desfasurare-evaluare a activitatii didactice ;
proiectarea didactica are semnificatia unei prognoze pe baza unei analize diagnostice a conditjilor
prealabile ale activitatii didactice.

Proiectarea activitatii didactice este, deci, un demers de anticipare a obiectivelor, continuturilor,
metodelor si mijloacelor de invatare, a instrumentelor de evaluare si a relatiilor ce se stabilesc
intre toate aceste elemente in contextul unei modalitati specifice de organizare a activitatii didac-
tice (lectie, excursie didactica etc).

Pentru a se finaliza cu rezultatele expectate, procesul de instruire trebuie coordonat optimal, intra
si interstructural.

Nu e noua si nu e rara ideea potrivit careia nu devii un profesor mai bun daca inveti un curs de
pedagogie, daca-ti insusesti cu meticulozitate, de exemplu, teoria pedagogica referitoare la conce-
perea si desfasurarea unei activitati didactice.

Sinu e nici falsa, dupa cum nu e nici adevarata in totalitate. E ,un fel” de adevar spus pe jumatate
; Em. Planchard spune celor care cred ca secretul intregii pedagogii este talentul, ca rostul stiintei
pedagogice este ,de a completa lacunele instinctului”. E adevarat, dupa un curs de pedagogie nu
devii cu necesitate un profesor mai bun; si nu devii nici dupa doua cursuri, nici dupa trei etc. (si am
putea aduce astfel cunoscuta aporie a ,gramezii” in domeniul pedagogiei!).

Totul sau aproape totul depinde de arta profesorului de a-si pune in valoare cuvantul si gestul, de
a se pune in valoare pe sine prin tot ceea ce face, prin tot ce ofera elevilor sai, o arta care nu e in
intregime Tnnascuta, ci in mare parte rodul unei munci pasionate si al vointei de a fi profesor, adica
un model.

Complexitatea esentei procesului de invatamant impune si o analiza de detaliu a principalelor sale
trasaturi, care explica mecanismul, procesul, actiunile proiectate si realizate, continuturile
selectate, strategiile alese, criteriile si modurile de evaluare, directiile conducerii, relationarea
factorilor implicati, structurarea in timp, optimizarea sistemului.

Pregatirea unei activitati didactice nu inseamna aplicarea unui ,tipar”, a unei scheme prestabilite
la un continut anume ; proiectarea activitatii didactice inseamna anticipare, deci reflectie prealabila
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asupra a ceea ce ar fi de dorit sa se intdmple, imaginarea unui scenariu al activitatji.
Dar imaginatia profesorului nu se va opri aici; a desfasura o lectie nu inseamna ,a rastigni” re-

”

alitatea pentru a intra ,procustian

in proiectul realizat in prealabil, ci a crea situatii autentice de

invatare, a te desfasura in prezentul activitatii, nu in trecutul proiectarii ei.

Cu atat mai mult este utila practicianului viziunea integratoare asupra procesului de invatamant, cu
cat efectele formarii, instruirii-educarii reflecta cauzele multiple si eficienta sa este data de raportul
dintre rezultate si modul de antrenare a elementelor componente, gasirea celor mai bune utilizari,
precizari a obiectivelor, resurselor strategiilor, organizarii, evaluarii, reglarii.
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COMUNICAREA INFORMALA
DE LA NIVELUL UNEI
ORGANIZATII SCOLARE SI INFLUENTA
ASUPRA PROCESULUI MANAGERIAL

Prof. inv. Primar Broboana Mihaela
Scoala Gimnaziala Vadastrita

Comunicarea reprezinta un proces esential de
mentinere a legaturilor interumane, care sta la
baza organizarii sociale.
Majoritatea vorbitorilor percep cuvantul comu-
nicare ca pe un schimb de mesaje, fapte, idei,
impresii, intre doua sau mai multe persoane.
Conceptului de comunicare nu i s-a stabilit inca
o definitie unica, incercarea de a gasi o definitie
universal valabila fiind aproape imposibila.
Scopul comunicarii este cel de informare, moti-
vare, convingere, instruire, incurajare.
Obiectivul comunicarii este cel al crearii unei
modalitati prin care mesajele sa fie receptate
(auzite, citite), intelese, acceptate.
Comunicarea este un proces complex care, din
unghiul stiintei comunicarii, dispune de patru
componente fundamentale:
« Emitatorul,
* Canalul,
* Informatia,
* Receptorul.

Emitatorul (sursa) initiaza procesul de
comunicare prin stabilirea primului transfer
de informatie. Emitatorul transforma (codifica)
mesajul in semnale specifice pentru a putea fi
transferat .
Canalul sau media reprezinta calea (mij-
locul, suportul) de transportare si distribuire
a informatjei. Canalul de comunicare poate fi

compus. in cazul comunicarii orale “fata in fata”,
intre doua sau mai multe persoane, sunt acti-
vate canalele vocale, auditive, vizuale.
Informatia reprezinta mesajul, stirea, ideea,
emotia, sentimentul trimis pe canal de catre
emitator, pentru a fi primit de catre receptor.
Receptorul primeste, decodifica si
interpreteaza (conform percetiilor proprii) me-
sajul. Decodificarea este puternic influentata de
modalitatea de interpretare. Receptorul inchide
bucla procesului de comunicare (trimite feed-
back) prin transmiterea rezultatului procesului
de interpretare, devenind emitator.
In foarte multe situatii, procesul comunicarii
este confundat cu stabilirea transferului de
informatie. In aceste situatii receptorul devine
o tinta, care receptioneaza (percepe) sau nu
mesajul.
Un exemplu este expresia urmatoare: “I-am
spus, deci i-am comunicat.” Emitatorul trebuie
sa gaseasca o cale prin care sa transforme
tinta in receptor. Transformarea receptorului in
emitator, indica faptul ca procesul comunicarii
este complet.
Comunicarea interumana este insa mult mai
complexa, canalele de transmisie si respectiv,
informatiile, fiind de fapt multiple (cuvinte, ton,
intonatie, emaotii, gesturi, ganduri, etc.) Rolurile
intre emitator si receptor se schimba
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permanent, fluxul de informatii functionand, de
fapt, in ambele sensuri, fiecare utilizand canale
multiple pentru a transmite mesaje intercorelate
si formulate in coduri diferite.
Comunicarea organizationala are rolul de pro-
cesare a informatilor si mesajelor in vederea
realizarii obiectivelor individuale si comune ale
angajatilor organizatiei respective, care trebuie:
* sa informeze;
* sa armonizeze dinamica schimbarilor;
* sa antreneze resursele umane in procesele
din institutie;
» sa creeze un climat placut de lucru ;
* sa faciliteze lucrul in echipe ;
* sa promoveze imaginea gi perspectivele
institutiei ;
* sa dezvolte identitatea unei institutii.
In functie de natura simbolurilor utilizate, comu-
nicarea poate fi: comunicare verbala si comu-
nicare nonverbala, iar dupa gradul de oficial-
izare, comunicarea se clasifica in: comunicare
formala si comunicare informala.
Comunicarea formala

Comunicarea este formala atunci cand
mesajele sunt transmise pe canale prestabilite.
Atunci cand informatiile circula prin canale ce
nu se inscriu in sfera relatiilor de subordonare,
este vorba despre comunicare informala.
Comunicarea de sus in jos este initiata de
manageri (care de cele mai multe ori suntde
formatie tehnica si nu se preocupa de as-
pectele legate de comunicare si de modul in
care circula informatiile) si este indreptata catre
nivelurile subordonate. De obicei, estefolosita
pentru transmiterea de dispozitii i directive,
pentru explicarea regulamentelor sipracticilor
specifice organizatiilor, ca si pentru delimitarea
responsabilitatilor salariatilor.
in organizatiile eficiente comunicar-
ea formala de sus in jos are ca scop si
motivareaangajatilor ca si punerea lor periodica
la curent cu politica, scopurile si strategia
aleasa deorganizatie. Ideea de periodicitate
este de maxima importanta pentru ca asigura o
anume permanenta si fluiditate a comunicarii.
Din nefericire, in cadrul organizatjilor in
tranzitie, chiar si comunicarea de sus in jos
sufera sincope, ea indreptandu-se preferential
spre anumiti salariati (care au responsabilitati
considerate prioritare sau care, dimpotriva, au
un anumit nivel de incompetenta). Mai mult
decat atat, ea nu are loc decat atunci cand
managerul considera ca are de transmis ordine

si directive subordonatilor, fara a se preocupa
de informarea acestora cu privire la deciziile
luate de esaloanele de conducere cu privire la
activitatile, politica si strategiile organizatiei.
Comunicarea de sus in jos trebuie folosita cu
prudenta pentru ca prezinta pericolul
desprinderii managerilor de realitatile din
organizatie, din cauza lipsei de feedback.
Dinacest motiv, comunicarea de sus in jos
trebuie sa fie completata de comunicarea de
jos insus, care are ca emitatori salariatii si ca
destinatari pe manageri. Angajatii isi comunica
in acest mod parerile si masura in care au
inteles comunicarea de sus in jos, fapt ce are
rolulde a dezamorsa tensiunile emotionale i
de a crea sentimentul de valoare personala.

In acest sens, receptorul (managerul) trebuie
sa cantareasca foarte atent informatjile primite
pe aceasta cale, pentru ca tendinta fireasca a
subordonatilor este de a filtra foarte puternic
continutul mesajului pentru a aparea

intr-o lumina cat mai favorabila in fata sefilor.
In plus, in cazurile cele mai rele, poate aparea
fenomenul dezinformarii intentionate. Pentru a
contracara toate aceste posibile efecte
managerii trebuie sa promoveze un flux
comunicational constant care sa

favorizeze crearea unei culturi organizationale
flexibile,centrata pe sentimentul valorii perso-
nale a salariatilor si pe cel al apartenentei
acestora la valorile gi normele organizatiei.

Un alt palier al comunicarii formale 1l constituie
comunicarea pe orizontala, ce serealizeaza

fie intre managerii aflati pe pozitii similare in
interiorul organizatiei, fie intrealte persoane

din cadrul diverselor departamente. in general,
acest tip de comunicare arerolul de a realiza co-
ordonarea activitatilor dintre departamente, mai
ales dacéa acestea suntinterdependente. In ceea
ce priveste comunicarea orizontala (in cazul
fericit in careaceasta exista si nu este

numai simulata), este constant trecuta cu
vederea ideea transmiterii concluziilor la care
s-a ajuns in urma discutiilor purtate de sefii de
departamente. In plus, comunicarea intre
departamente este, de obicei, mediata (pe cale
formala), aproape in exclusivitate de manageri.
Acestea sunt greseli grave care provin din
ignorarea faptului ca salariatii sunt de fapt
purtatorii valorilor organizatiei in exterior.
Insuficienta comunicarii formale nu are ca efect
numai slaba coordonare a activitatilorinterne gi
lipsa de eficienta la nivel global, ci si crearea
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unei imagini negative aorganizatiei in

exterior. Acest lucru este cauzat de faptul c3,
fiind gresit sau insuficientinformati asupra
scopurilor, politicii si valorilor pe care
organizatia doreste sa lepromoveze in exterior,
salariatii nu se pot constitui in transmitatori ai
acestora.

Comunicarea informala se poate defini drept
schimbul de informatii care are loc inafara
canalelor de comunicare oficiale. Comunicarea
informala se desfasoara in generalprin canale
create spontan. Acestea apar si exista in mod
necontrolat, se modificapermanent si opereaza
la toate nivelurile. Se poate spune ca merg in
paralel cu canalelede comunicare formale, mai
ales daca acestea din urma sunt ineficiente
sau daca informatia care ajunge pe aceasta
cale este saraca. Este din nou important de
subliniatfaptul ca directiile formale de comu-
nicare trebuie sa functioneze fara gres pentru
cainformatia circuld oricum. ins&, dacéa ea este
mediata de canalele neformale decomunicare,
exista pericolul ca informatia sa se transforme
in zvon sau in barfa ceea cenu este de dorit
nici pentru mediul intern de lucru, nici pentru
functionarea de ansamblu a

organizatiei.

Ceea ce trebuie avut in mod special in vedere
este ca aceste canale nu pot fi niciinterzise,
nici desfiintate. Pentru buna functionare a
organizatiei ele trebuie pe de o parte
contracarate de informatiile transmise prin
intermediul canalelor oficiale, iar pe de altaparte
trebuie incurajate pentru ca ofera un feedback
optim. Este evident ca si canalele de comuni-
care formala de jos in sus sunt purtatoare de
feedback. Aceasta insa are o altanatura,
oferind date despre activitatea organizatiei,
despre eficienta sau lipsa de eficientaa
acesteia, despre rezultatele obtinute in urma
adoptarii unei noi strategii etc. Salariatulofera
un feedback ,profesional”’, omul si satisfactiile
sau frustrarile sale nefiind inclus inaceasta
ecuatie. Dimpotriva, canalele neformale au cel
mai activ rol, mai ales in situatiide

reproiectare a organizatiei. Managerii trebuie sa
le foloseasca pentru a cunoaste si a putea

contracara zvonurile nereale si daunatoare pen-
tru activitatea organizatiei.

Comunicarea informala ofera un dublu avantaj:
pe de o parte ea are o valoare utilitarapentru
organizatie, contribuind la fluidizarea contac-
telor intre salariatj, iar pe de alta parteare un
rol terapeutic. Detaliind putin, contactele de tip
informal sunt cele care asigura in modul cel mai
eficient legatura dintre salariatji aceluiagi
departament sau intre departamente diferite.
Comunicarea informala in acest caz merge in
paralel cu unelecanale transversale de
comunicare, indepartandu-se insa de circuitele
complexe si lenteale comunicarii formale.
Salariatul va cauta informatia de care are
nevoie acolo unde stie ca o poate gasi, fara

a apela la retelele formale pentru a ajunge la
interlocutorul potrivit,care nu este intotdeauna
acelasi cu cel stabilit de organigrama.
Comunicarea neformala permite deci, in acelasi
timp exploatarea ocaziilor de comunicare
eficienta care se pot ivi si evitarea unor
anumite riscuri legate de

incompatibilitatea dintre organigrama si situatia
de fapt din organizatie. Acest tip de comuni-
care se asociaza cel mai bine cu o politica
manageriala careincurajeaza initiativa si
autonomia, largind spatiul de joc al fiecarui
actor al organizatiei.

Promovarea comunicarii informale reduce
riscurile legate de conflictele de munca,
degreve, de fenomene de tipul contraputerii,
generate, de obicei, de excesul de formalism.in
concluzie, pentru a functiona eficient, comuni-
carea organizationala trebuie saacopere atat
registrul formal, céat si pe cel informal. Daca
informalul este incurajat, el poate deveni sursa
de inovatie pentru formal, lucru foarte

profitabil mai ales in momente de restructurare
a organizatiei. Invers, promovarea exclusiva a
comunicarii formale va avea ca efect
dezordinea, dezorganizarea, imposibilitatea
formularii de obiective pe termen lung. In aceste
conditii, trebuie in primul rand create cadre
formale de comunicare, suficient de suple

insa, pentru a putea permite fluxurile informale
purtatoare de feedback si de noutate.
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DIDACTIC LA CLASA
PREGATITOARE

Profesor inv. primar CLESCU VALERIA
SCOALA GIMNAZIALA VADASTRITA, JUDETUL OLT

JOCUL

Activitatile interdisciplinare au pronuntate valente formative. Ele contribuie la dezvoltarea
intelectuala, sociala, emotionala, fizica si estetica a copilului, cultiva increderea in fortele proprii si
spiritul de competitie. Intre aceste activitati, un loc aparte il ocupa jocul didactic, cea mai sigura
cale de acces spre sufletul copilului, spre minunata lui lume de ganduri si vise. Jocul didactic
interdisciplinar este o activitate in care se imbina sarcini didactice din domenii de cunoastere
diverse, intr-o structura unitara, axata pe invatare. El imprima activitatii didactice un caracter
dinamic si atragator, induce o stare de bucurie si de destindere care previne monotonia i
oboseala si fortifica energiile intelectuale si fizice ale elevilor.

Jocurile didactice cu o reusita abordare interdisciplinara fac parte din categoria metodelor active
de predare-invatare si sunt jocuri de rol, jocuri de socializare gi de cunoastere. Ele se bazeaza
pe simularea unor functii, relatii, activitati, fenomene. Prin practicarea lor, elevii devin actori ai
vietii sociale pentru care se pregatesc. Punand elevii sa relationeze intre ei, jocul de socializare
ii activizeaza din punct de vedere cognitiv, afectiv si motric-emotional, iar interactiunile din-

tre participanti dezvolta autocontrolul conduitelor, comportamentelor si achizitiilor. Jocul de rol
evidentiaza modul corect sau incorect de comportare in anumite situatii si reprezinta o metoda
eficienta de formare rapida si corecta a convingerilor, atitudinilor si comportamentelor.
Descrierea jocului ,Ghemul magic”:

* metoda: conversatia

* participanti: elevii clasei pregatitoare si doamna invatatoare

* locul desfasurarii: pe covorul din clasa

* materiale: un ghem de lana

* initiator: invatatorul pana la familiarizarea copiilor cu regulile jocului, dupa care se poate ceda
initiativa unui elev

 desfasurare: invatatorul are in mana un ghem de lana colorata pe care il va oferi/arunca unui
copil spunandu-i de ce l-a ales pe el, evidentiindu-i o calitate. In continuare ghemul va merge de la
un copil la altul, iar elevul care-si alege colegul sa-i spuna si motivul pentru care a facut aceasta
alegere. La finalul jocului cu totii vor constata ca se va forma o adevarata retea a prieteniei, cu
legaturi puternice.

Joc de energizare si amuzament “ Mima de poveste”:

* metoda: improvizatia, jocul de rol

* participanti: elevii clasei pregatitoare si doamna invatatoare

* initiator: invatatorul

 descriere: initiatorul alege un personaj dintr-o poveste cunoscuta si comunica pe rand copiilor
personajul ales, cerandu-le sa mimeze actiuni specifice acestuia. Copiii trebuie sa recunoasca
personajul.

* strategii: jocul este individual sau se poate juca in echipa

Bibliografie:

1. Organizarea interdisciplinara a ofertelor de invatare pentru formarea competentelor cheie la
scolarii mici, Program de formare continua de tip “blended learning” pentru cadrele didactice din
invatamantul primar, suport de curs, 2012.

2. C. Cucos, Pedagogie, editia a ll-a revazuta si adaugita, Ed. Polirom, lasi, 2006

#Didactica Nr. 1/ februarie 2018 | 24



EXPLOZIA STELARA
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In vederea perfectionarii continue, atat a personalului didactic, cat si a personalului de conducere,
de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar, Casa Corpului Didactic Olt asigura un
inalt nivel de formare prin programe noi, necesare acumularii creditelor profesionale transferabile
la intervale consecutive de 5 ani, potrivit legislatiei. Creditul profesional transferabil este un indi-
cator compozit, care desemneaza volumul de munca necesar unui cursant pentru promovarea
cu succes a unei discipline dintr-un program de formare continua acreditat, precum si importanta
profesionala a competentelor ce se formeaz a prin parcurgerea unui modul de formare.

1. Management educational si comunicare institutionala — 22 de credite

2. Educatie nonformala — 15 de credite

3.Mentoring in procesul educational- 30 de credite

4.Informatica si TIC pentru gimnaziu — clasa a V-a — 30 de credite

5.Managementul instruirii diferentiate in scoala— 30 de credite

6.Evaluare pentru evolutia in cariera didactica — 30 de credite

7.Profesionalizarea managementului in invatamantul preuniversitar - 30 de credite

8.Educatia de calitate pentru copiii care provin din medii dezavantajate - 25 de credite

9.Strategii didactice inovative - 25 de credite

10.Managementul dezvoltarii durabile in educatie 25 de credite
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