DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT,
CARIERA DIDACTICA SI RETEA SCOLARA iN

MINISTERUL EDUCATIEL S1 CERCETARII iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Nr. 29810/31.07.2025

Aprobat,
Secretar de Stat,
Sorin ION
Avizat,
Director General,
Corina MARIN

PROCEDURA SPECIFICA
privind acreditarea programelor pentru dezvoltare in cariera didactica
de specialitate si complementare

I. Scopul procedurii

Art. 1. — (1) Prezenta procedura specifica este elaboratd in baza prevederilor art. 9 alin. (2) din Metodologia — cadru
privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul de
acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar, numita in continuare metodologie-
cadru, aprobata prin OMEC nr. 3986/05.05.2025.

(2) Procedura reglementeaza acreditarea pentru programele pentru dezvoltare in cariera didactica precizate la art.4 lit. a) si
b) din metodologia-cadru aprobata prin OMEC nr 3986/05.05.2025 (programe de specialitate si programe
complementare), a caror validare calitativa este realizatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), prin raportare la
tipurile de competente care sunt parte integranta a profilului profesional al cadrului didactic, la domenii tematice, continut,
buget de timp, forma de organizare si grup tinta.

(3) Prezenta procedura specifica este operationala incepand cu data de 01.09.2025, reprezentdnd data de la care se aplica
prevederile metodologiei-cadru.

Sectiunea 1

ACREDITAREA PROGAMELOR DE SPECIALITATE

1. Precizari generale

Art. 2. — (1) Programele pentru dezvoltare in cariera didacticd de specialitate denumite in continuare programe de
specialitate, precizate la art. 4 lit. a) din metodologia-cadru aprobata prin OMEC nr 3986/05.05.2025, constituie forme ale
dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar in domeniul de specializare
corespunzator functiei didactice ocupate, in domeniul psihopedagogic si metodic, pentru evolutia in cariera didactica,
respectiv in domeniul management educational.

(2) Programele de specialitate se valideaza calitativ prin procesul de acreditare.

(3) Conform art. 6 alin. (1) din metodologia-cadru, aprobata prin OMEC nr. 3986/05.05.2025, acreditarea programelor de
specialitate reprezinta rezultatul evaluarii calitative a programului, se exprima prin alocare de credite ECTS si se aproba
prin ordin de ministru.

(4) Durata acreditarii unui program de specialitate este de 4 ani.

(5) Potrivit art. 6 alin. (2) din metodologia-cadru, aprobata prin OMEC nr. 3986/05.05.2025, programului acreditat i se
aloca un numar de credite ECTS, in functie de numarul de ore de formare si de consistenta curriculara a programului.

(6) Un program de specialitate se acrediteaza cu un numar intreg de credite ECTS, in intervalul 1 si 5 ECTS, in baza
prevederilor metodologia-cadru, aprobata prin OMEC nr. 3986/05.05.2025, si in conditiile prezentei proceduri.
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I11. Conditii specifice pentru acreditarea programelor de specialitate

Art. 3. In vederea demaririi procedurii de acreditare a unui program de specialitate este necesara indeplinirea urmatoarelor
conditii specifice:
a) Indeplinirea conditiei de eligibilitate a funizorului, conform prevederilor art. 8 alin. (2) din metodologia-cadru;
b) Elaborarea documentatiei aferente dosarului programului de specialitate, cu respectarea, obligatorie, a criteriilor
structurale si a elementelor componente ale unui program pentru dezvoltare in cariera didacticd, prevazute in
metodologia-cadru, respectiv in prezenta procedura specifica.

IV. Criteriile de elaborare, structura si compozitia dosarului programului de specialitate
IV.1. Criteriile de elaborare a dosarului programului de specialitate

Art. 4. Criteriile de elaborare a dosarului programului de specialitate se refera la urmitoarele documente:
a) administrative;
b) curriculare;
c) resursele umane;
d) resurse didactico-materiale;
e) dovada privind achitarea taxei de acreditare, in cuantumul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru
furnizorii care nu fac parte din sistemul public de invatamdnt.
f) declaratia pe proprie raspundere a furnizorului privind capacitatea logistica si materiald.

IV.2 Structura si compozitia documentatiei obligatorii a programului de specialitate

Art. 5. Documentatia obligatorie a programului de specialitate se elaboreaza in limba roméana, se numeroteaza, se asuma
prin semnatura reprezentantului legal al institutiei, se aplica stampila, se transmite exclusiv in format electronic si contine:

(1) Date generale de identificare a furnizorului programului de specialitate:
a) denumirea furnizorului de formare;
b) categoria in care se incadreaza furnizorul, conform prevederilor art. 8 alin. (2) din metodologia-cadru;
c) datele de contact ale furnizorului: adresa completa, telefon, e-mail, linkul catre site-ul propriu;
d) datele de contact ale responsabilului de program: numele si prenumele, adresa completd de corespondenta,
telefon, e-mail.
(2) Date generale de identificare a programului de specialitate:
a) denumirea programului de specialitate;
b) precizarea tipului de program de specialitate asociat tipului de competente, conform tabelului de mai jos:

Categorie program Tipul programului de specialitate asociat tipurilor de competente

Tip 1. @) - dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare corespunzator
functiei didactice ocupate, in domeniul psihopedagogic si metodic;

Tip 1. b) - dezvoltarea competentelor corespunzdtoare etapelor de evolutie in
1. Programe de specialitate cariera didactica, prin sistemul de pregdtire si obtinere a gradelor didactice;
Tip 1. ¢) - dobdndirea sau dezvoltarea competentelor de conducere, de
indrumare si control in domeniul managementului educational.

c) domeniul tematic in care se incadreaza programul de specialitate conform Nomenclatorului de mai jos:
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Nomenclatorul privind domeniile tematice pentru care pot fi propuse, spre acreditare,
programe de specialitate, stabilite Tn concordanti cu profilul profesional al cadrului didactic

Domenii tematice ale programelor de specialitate
1. | Proiectare curriculara
2 Strategii didactice de predare — invatare — evaluare
3 Abilitare curriculara
4 Managementul clasei de elevi
5. | Consiliere si orientare scolara si in domeniul carierei a elevilor
6
7
8

Competente TIC/digitale/Nanotehnologii/ Autonomie pedagogica prin dezvoltarea abilitatilor digitale
Educatia copiilor/elevilor cu CES

. | Educatia copiilor/elevilor si tinerilor cu aptitudini inalte
9. | Egalitate de sanse si gen

10. | Management si consiliere pentru cariera didactica/

11. | Mentorat didactic

12. | Management educational strategic/ Guvernanta

13. | Management si leadership in educatie

14. | Marketing educational

15. | Managementul calitatii educatiei

16. | Politici educationale

17. | Altele (se precizeaza explicit domeniul tematic)

d) forma de organizare a programului de specialitate (conform prevederilor art.12 din metodologia-cadru) — se
va preciza o singura forma de organizare;

e) bugetul de timp / numdrul total de ore al programului de specialitate (minimum 25 de ore, maximum 125 de
ore, ca multiplu de 25), conform art. 16 alin. (1);

f) distributia bugetului de timp al programului de specialitate, conform art.13 din metodologia-cadru, astfel;

- pentru forma de organizare Tn sistem blended-learning:
(i) componenta fata-in-fata — procent de minimum 60% din bugetul total de timp al programului;
(if) componenta online sincron/asincron — procent de maximum 40% din bugetul total de timp al
programului;
- pentru forma de organizare Tn sistem online:
(i) componenta online sincron — procent de minimum 60% din bugetul total de timp al programului;
(i) componenta online asincron — procent de maximum 40% din bugetul total de timp al programului.
- pentru forma de organizare fata-in-fata — procent de 100% din bugetul total de timp al programului.

g) informatiile referitoare la grupul-finta al programului de specialitate: personal didactic de predare/personal
didactic auxiliar/ personal didactic cu functii de conducere, de indrumare si control sau particularizat, dupa alte
criterii (pe discipline/ specializari /nivel de invatdimant/ etape de evolutie in cariera etc.);

h) informatii referitoare la contextul de acreditare a programului de specialitate: in cadrul unui proiect cu
finantare externd nerambursabild sau a unor imprumuturi externe, cu destinatie explicitd pentru formarea
personalului din invatdmantul preuniversitar.

(3) Documente privind indeplinirea criteriilor administrative:

a) statut/ act constitutiv sau echivalent care sa justifice incadrarea institutiei intr-una dintre categoriile de
furnizori prevazute la art. 8 alin. (2) din metodologia-cadru;

b) documente doveditoare privind autorizarea/ acreditarea de catre ARACIP/ARACIS a furnizorului, daca
acesta este unitate de invatamant preuniversitar/institutie de invatamant superior;

c) documente contractuale privitoare la dovada dreptului de proprietate sau a dreptului de folosinta a
spatiului/spatiilor, a resurselor didactico-materiale §i existenta aprobarilor necesare, separat pentru fiecare
locatie de formare (proprietate/ concesionat/ inchiriat/ parteneriat/ alta forma), cu precizarea drepturilor si
obligatiilor partilor implicate, in vederea implementarii programului;

d) documente doveditoare privind capacitatea logistica a furnizorului de a desfasura activitati de formare in
sistem online — echipamente, instrumente, licente;

e) document justificativ de achitare a taxei de acreditare in cuantumul stabilit de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, pentru categoriile de furnizori care nu fac parte sin sistemul public de invatdmant.
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(4) Documente privind Tndepinirea criteriilor curriculare:

a) nota argumentativa privind utilitatea/ necesitatea programului de specialitate, care cuprinde informatii
referitoare la: necesitatea/ utilitatea programului, rezultata din analiza de nevoi realizata la nivelul grupului tinta;
b) curriculumul programului
- scopul programului, in concordanta cu rezultatele analizei de nevoi;
- obiectivele generale ale programului, in concordanta cu analiza de nevoi;
- obiectivele specifice, derivate din obiectivele generale;
- competentele programului:
e competentele cheie;
e competentele asociate profilului de formare in cariera didactica, In concordantd cu politicile si cu
strategiile educationale nationale si europene, in domeniile dezvoltarii in cariera didactica si bunei predari;
o competentele specifice asociate modulelor/ temelor (vezi tabelul de mai jos):

Nr. Competente cheie Domenii de competente din Competente generale Competente specifice Module/ Teme

crt. Profilul profesional al
cadrului didactic din

invatamdntul preuniversitar

- planul-cadru de formare cu evidentierea alocdrii bugetului de timp pe module/teme, pe tipuri de activitati
(activitati teoretice, activitati practic-aplicative) si pe componente (fata-in fata, online sincron, online asinscron)
asociate formelor de organizare a programului (blended learning/online/fata-in-fatad), fiecare forma de organizare
continnd obligatoriu componenta teoretica si componenta practica, asa cum sunt prezentate, orientativ, in tabelul
de mai jos:

Nr.
crt.

Nr. ore Nr. ore

Module/ Nr. ore ACTIVITATI TEORETICE APLICATII PRACTICE
Teme/ total/ (maximum 1/3 din nr. total de ore al programului) (maximum 2/3 din nr. total de ore al

Subteme Modul/ programului

Tema Nr. ore Nr. ore Nr. ore Nr. ore Nr. ore online Nr. ore

fati-in -fatd | online sincron | online asincron | fatd-in-fata sincron online asincron

Modulul 1-
Temal
Tema 2

Temal-—
Subtema 1
Subtema 2

Tema 2 —
Subtema 1
Subtema 2

Modulul 2-
Temal
Tema 2

Tema 2 -
Subtema 1
Subrema 2

Tema 2 -
Subtema 1
Subtema 2

Modulul .../
Tema ....

Total nr.
de ore
program
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organizarea activitdtilor de formare, pe tipuri de activititi, CU respectarea urmatoarei structuri:

o Componenta teoretica - include activitati complexe (ex. brainstorming, analizd conceptuala, analize
comparative, studii de caz, proiecte colaborative etc.) care valorificd informatiile specifice acestei
componente - maximum o treime din bugetul de timp total al programului;

o Componenta practica — cuprinde activitati cu caracter practic-aplicativ specifice domeniului tematic al
programului (exemplu: activitati cu caracter practic-aplicativ in domeniul didactic, management si
leadership educational, aplicatii digitale, aplicare de chestionare, cercetari educationale, activitati cu
caracter experimental etc.) - minimum doua treimi din bugetul de timp total al programului. Tn componenta
practica pot fi cuprinse si activitati cu caracter practic-aplicativ asociate evaluarii formative/ pe parcurs
care nu se evidentiaza, separat, in bugetul de timp al programului, dar sunt descrise in strategia de
evaluare, fiind implicite activitatii de formare.

e FEvaluarea finala - sustinerea de catre formabil, Tn cadrul plenului comisiei de evaluare finald, a
portofoliului de evaluare finald, elaborat individual, pe parcursul programului de formare continua,
bugetul de timp alocat evaluarii finale nefiind inclus in bugetul de timp total al programului.

strategia de formare adecvata formei de organizare si implementare a programului si grupului tinta .

programa/ fisa pentru fiecare modulul/ temd care cuprinde:

(i) competentele specifice;

(ii) continuturile asociate modulului/temei;

(iii) alocarea bugetului de timp pe continuturi (teme/subteme din cadrul modulului), pe tipuri de activitati (activitati
teoretice, activitati practic-aplicative) si pe componente (fatd-in fatd, online sincron, online asinscron) asociate
formelor de organizare a programului (blended learning/online/fata-in-fata);

(iv) strategiile de formare utilizate: metode si tehnici de formare utilizate, forme si modalitdti de organizare si
desfasurare a activitatilor de formare;

(v) schita/rezumatul modulului/ temei;

(vi) bibliografia, prezentata, separat, pentru fiecare modul/tema;

- descrierea strategiei de organizare a evaludrii formative/pe parcurs si finale si prezentarea structurii-cadru si a
criteriilor de evaluare a portofoliului de evaluare finald, conform recomandarilor din tabelul de mai jos:

1. Elaborarea portofoliului de evaluare finali
Structura portofoliului de evaluare finala poate cuprinde:
a. pentru programele de specialitate care se adreseaza personalului didactic de predare:
v/ prezentarea a cel putin 2 activitati didactice desfasurate la clasa, cu caracter inovativ;
v’ prezentarea a cel putin o resursd educationald deschisa, aplicatd in demersul didactic;
v dovada unei activitati de diseminare a practicilor educationale implementate in programului pentru dezvoltare
n cariera didactica de specialitate acreditat.
b. pentru programele de specialitate care se adreseaza personalului didactic de conducere, de indrumare si control:
v’ prezentarea a cel putin 2 activititi de management si leadership proiectate la nivelul unitatii de invatamant;
v cel putin o analiza calitativd cu privire la bunele practici in management si leadership, dezvoltate in cadrul
programului pentru dezvoltare in cariera didactica de specialitate acreditat;
v dovada unei activititi de diseminare a practicilor Tn management si leadership, dezvoltate in cadrul programului
pentru dezvoltare in cariera didactica de specialitate acreditat.
2. Evaluarea portofoliului de evaluare finali
a) Evaluarea portofoliului de evaluare finala realizeaza pe baza unei grile de evaluare, prin alocarea punctajului de la 0 la
100 puncte. Conditia pentru promovare este indeplinita prin obtinerea unui punctaj de minimum 70 puncte.
b) Grila de evaluare contine criterii de evaluare care vizeaza doua dimensiuni: calitativa si cantitativa. Se pot formula
criterii de evaluare precum: integralitatea portofoliului, consitenta metodico-stiintificd, relevanta aplicativa (din perspectiva
specificului programului de specialitate), creativitate, originalitate, promovarea schimbului de bune practici Th comunitatea
de invatare, etc.
C) Portofoliile de evaluare finald care obtin un punctaj maxim si sunt apreciate de formatori ca modele de bune practici in
domeniul tematic al programului acreditat, pot deveni resurse educationale deshise.

- suportul de curs (pentru cel putin doua module/ teme) asumat prin declaratia pe proprie raspundere a
SJurnizorului privind autenticitatea si respectarea drepturilor de proprietate intelectuald a continuturilor,
- activitatile de evaluare formative/ pe parcurs nu se evidentiaza, separat, in bugetul de timp al programului, dar
sunt descrise in strategia de evaluare, fiind implicite activitatii de formare;
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- activitatea de evaluare finala nu face parte din bugetul progamului, constituindu-se ca activitate distincta,
conform prevederilor art.14 din metodologia-cadru.

(5) Documentatie privind resursele umane ale programului de specialitate:
I. structura echipei manageriale, descrierea responsabilitatilor/atributiilor membrilor echipei manageriale si CV-
urile acestora, in format Europass;
I1. structura echipei de formatori, incluzand descrierea distribuirii formatorilor pe module/teme, in acord cu
domeniul de competentd al fiecarui formator, precizarea competentelor formatorilor (sustinute de documente
relevante pentru tematica modulului/temei pentru care este nominalizat), evidentierea nivelului de invatamant al
institutiei angajatoare din care provin formatorii (personal didactic din invatdmantul superior, personal didactic din
invatamantul preuniversitar, formatori din mediul privat, alte institutii);
(i) echipa de formatori este formata din cel putin 2 formatori: cadre didactice incluse in Registrul national al
formatorilor sau cadre didactice din invatamantul superior si/sau din invatamantul preuniversitar, specialisti in
domeniu;
(ii) pentru fiecare formator se face dovada pregatirii academice, a autoritatii stiintifice, a experientei si a
expertizei in domeniul vizat cu CV in format Europass, actualizat, datat si semnat in original, insotit de:
- documente-suport, anexe la CV, care demonstreaza pregatirea academica, expertiza relevanta si competentele
in domeniu ale persoanei respective in acord cu activititile pe care le desfasoara in cadrul programului, pentru
responsabilul programului de formare continud si pentru echipa de formatori, certificate/diplome de
licentd/doctorat/master/studii aprofundate/studii postuniversitare, cu relevantd pentru activitatea desfasuratd in
cadrul programului, documente justificative de schimbare a numelui (daca este cazul), certificat/atestat care sa
demonstreze competente in domeniul formarii adultilor (recunoscut de ministerul educatiei), in copii;
- declaratie pe propie raspundere in care titularul documentelor declara ca documentele suport, anexe la CV, sunt
conform cu originalul;
- declaratia cu privire la disponibilitatea sustinerii activitatilor de formare in cadrul programului si informatii
privind implicarea/neimplicarea lor in alte programe de formare continua acreditate.

(6) Documente privind resursele didactico-materiale ale programului de specialitate:

a) declaratia pe proprie rdspundere a furnizorului privind capacitatea logisticd si materiald,

b) existenta spatiilor optime de desfasurare a activitatilor de formare corespunzatoare numarului de participanti,
conform formei de organizare precizate la art. 12, lit. a), b), ¢) din metodologia-cadru;

¢) numarul locatiilor propuse initial pentru acreditarea unui program de specialitate este de maximum 10, cu
exceptia programelor de specialitate implementate la nivel national sau sistemic, Tn cadrul unor proiecte cu
finantare externa, In conformitate cu prevederile din cererea de finantare.

d) dotarile necesare desfasurarii activitatilor de formare fata-in-fata: mobilier, echipamente electronice, accesul la
surse de documentare si informare, accesul la internet, facilitatile de multiplicare si/sau comunicare/diseminare,
alte resurse specifice programului;

e) specificatii tehnice referitoare la platforma e-learning a programelor de specialitate, conform tabelului de mai

jos:

Nr. | Indicator Descriptorul

crt.

1. Capacitatea 1.1. a) link platforma e-learning
logistici a Descriere
furnizorului platforma b) ghid de utilizare a platformei e-learning
programului de
formare ¢) facilititi ale platformei privind gestiunea unei clase/ camere virtuale:

- posibilitate de planificare a activitatilor programului de formare;

- asocierea formabililor la programul la care sunt Inscrisi;

- asigurarea interactivitatii;

- capacitate de stocare date/ resurse didactice/ inregistrari activitati de tip tutorial;

- generarea rapoartelor de prezenta zilnica la activitatile de formare si evaluare;

d) facilititi de testare si evaluare:

- editor de teste pentru crearea de intrebari si gruparea acestora in colectii de
intrebari;

- setarea unui timp-limita, pentru test/item;

- diverse tipuri de teste/itemi, atit cu evaluare automata, cat si cu raspunsuri deschise;

- Inregistrarea rezultatelor la teste si generarea de rapoarte (de exemplu, Suita
Google, Microsoft-O 365 si Teams, Moodle, Webex etc.)
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1.2. Documente doveditoare privind capacitatea logistici a furnizorului de a desfasura activitati
de formare in sistem online — echipamente, instrumente, licente

2. Asumarea 2.1. Declaratie pe propria riaspundere a reprezentantului legal al furnizorului programului de
responsabilititii formare, privind capacitatea de organizare a activitatilor in sistem online
de catre — —
reprezentantul 2.2. Declaratie privind acordarea dreptului de acces la desfasurarea activitatilor de formare in sistem

online, pentru reprezentantii MEC, in scopul monitorizarii programului de formare, cu precizarea datelor

legal al o " O O .
furnizorului si informatiilor necesare accesului §i cu asumarea responsabilitatii de generare si de
programului de transmitere/retransmitere a linkului de acces

dezvoltare

profesionali
continua privind
organizarea
activitatilor de
formare n sistem
blended- learning
sau Tn sistem
online

V. Precizari privind solicitiirile furnizorilor de completare a documentatiei dosarelor programelor de specialitate
acreditate

Art. 6. Completarea echipei de formatori a programelor de specialitate acreditate respectd urméatoarele conditii:
(a) Tn cazul programelor de specialitate acreditate pentru care se solicita completarea echipei de formatori este necesar
avizul CSA, iar numarul de formatori precizat intr-o solicitare care face obiectul analizei CSA nu poate fi mai mare de
10/solicitare, cu exceptia programelor de specialitate acreditate implementate la nivel national sau sistemic, in cadrul
unor proiecte cu finantare externa, in conformitate cu prevederile din cererea de finantare;
(b) Pentru orice solicitare privind completarea echipei de formatori fata de datele precizate in documentatia de
acreditare a programului de specialitate, furnizorul este obligat sa transmita la Ministerul Educatiei si Ceretarii, odata
cu solicitarea, un memoriu justificativ cu privire la oportunitatea solicitarii si la capacitatea institutionala a furnizorului
de a implementa programul in noua structura;
(c) Solicitarile de completare a echipelor de formatori transmise de catre furnizorii de formare se solutioneaza cu
prioritate de catre CSA in conditiile in care sunt inregistrate la Ministerul Educatiei si Cercetarii de reguld cu minimum
30 de zile, anterior datei intrunirii CSA in sedintd de lucru plenara, respectiv minimum 10 zile, anterior datei intrunirii
CSA 1n sedinta de lucru plenard, pentru programele de specialitate acreditate, implementate la nivel national sau
sistemic, Tn cadrul unor proiecte cu finantare externa, in conformitate cu prevederile din cererea de finantare. Termenele
nu se aplica pentru sedintele de lucru extraordinare, care se organizeaza in situatii impuse de calendarul interventiilor
educationale asumate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
(d) Aprobarea/ respingerea solicitarilor de completare a echipelor de formatori se realizeaza, in baza avizului
consultativ al CSA, prin adresa aprobatd de conducerea directiei de specialitate din cadrul MEC.

Art. 7. Extinderea numarului de locatii a programelor de specialitate acreditate respecta urmatoarele conditii:
(@) Tn cazul programelor de specialitate acreditate, furnizorul poate solicita extinderea numarului de locatii la
maximum 10 noi locatii, nu mai mult de 5 locatii intr-o solicitare, pe intreaga duratd de acreditare, in urmatoarele
conditii:
(i) fara avizul CSA in situatia in care locatiile sunt unitati/institutii de invatamant/ alte spatii de organizare si
desfasurare a activitatilor didactice si metodice sau in situatia implementarii programelor pentru dezvoltare
profesionala continud in cadrul unor proiecte cu finantare externa, la nivel national sau sistemic, in conformitate cu
necesitdtile determinate si justificate ale proiectului;
(it) cu avizul CSA in afara conditiilor prevazute la punctul i).
(b) Solicitarile de extindere a numarului de locatii, care necesitd avizul CSA, transmise de catre furnizorii de formare
se solutioneaza cu prioritate de citre CSA in conditiile 1n care sunt inregistrate la Ministerul Educatiei si Cercetarii de
reguld cu minimum 30 de zile, anterior datei intrunirii CSA in sedintd de lucru plenard, respectiv minimum 10 zile,
anterior datei intrunirii CSA in sedintd de lucru plenara, pentru programele de specialitate acreditate, implementate la
nivel national sau sistemic, in cadrul unor proiecte cu finantare externd, in conformitate cu prevederile din cererea de
finantare. Termenele nu se aplicd pentru sedintele de lucru extraordinare, care se organizeaza in situatii impuse de
calendarul interventiilor educationale asumate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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(c) Aprobarea/respingerea solicitarilor extindere a numarului de locatii, care necesita avizul CSA, se realizeaza, in baza
avizului consultativ al CSA, prin adresa aprobata de conducerea directiei de specialitate din cadrul MEC.

Art. 8. Completarea/ modificarea grupului tinta si a formei de organizare a programelor de specialitate acreditate respecta
urmatoarele conditii:
(a) Pentru orice solicitare privind completarea/ modificarea grupului tinta si a formei de organizare a programelor de
specialitate acreditate fatd de datele precizate in documentatia de acreditare a programului de specialitate, furnizorul
este obligat sa transmitd la Ministerul Educatiei si Ceretarii, odata cu solicitarea, un memoriu justificativ cu privire la
oportunitatea solicitarii si la capacitatea institutionald a furnizorului de a implementa programul in noua structura;
(b) Solicitarile de completare/modificare a grupului tintd si a formei de organizare a programului de specialitate,
transmise de catre furnizorii de formare se solutioneaza cu prioritate de catre CSA 1in conditiile in care sunt inregistrate
la Ministerul Educatiei si Cercetérii de reguld cu minimum 30 de zile, anterior datei intrunirii CSA in sedinta de lucru
plenara, respectiv minimum 10 zile, anterior datei intrunirii CSA in sedinta de lucru plenara, pentru programele de
specialitate acreditate, implementate la nivel national sau sistemic, in cadrul unor proiecte cu finantare externa, in
conformitate cu prevederile din cererea de finantare. Termenele nu se aplica pentru sedintele de lucru extraordinare,
care se organizeaza in situatii impuse de calendarul interventiilor educationale asumate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
(c) Completarea/ modificarea grupului tinta si a formei de organizare a programului de specialitate se realizeaza numai
prin ordin de ministru, in baza avizului consultativ al CSA.

V1. Alocarea creditelor ECTS pentru programele de specialitate

Art. 9. Numarul de credite ECTS alocat unui program de specialitate se realizeaza in baza prevederilor art. 188 din Legea
invatadmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. Programele de specialitate acreditate conduc la acumularea a minimum 1 ECTS, respectiv maximum 5 ECTS.

VII. Regimul taxelor de acreditare a programelor de specialitate

Art. 11. Pentru acreditarea programelor de specialitate, furnizorii care nu fac parte din sistemul public de invatamant
achitd o taxa pentru fiecare program, in cuantum de 10 000 lei.

Art. 12. — (1) Anterior depunerii solicitarii de acreditare, furnizorii privati transmit Ministerului Educatiei si Cercetarii, o
solicitare scrisa, la adresa dfc_acreditare@formare.edu.ro, in vederea eliberarii unei facturi fiscale pentru achitarea taxei de
acreditare a programului de specialiate. Solicitarea va contine, obligatoriu, urmatoarele informatii:

Denumirea furnizorului

Denumirea programului de specialitate

Sediul social al furnizorului

Reprezentantul legal al furnizorului

Cul

CIF

Suma ce va fi achitata

Declaratie privind asumarea responsabilitétii pentru plata taxei si depunerea documentatiei programului de
specialitate. In situatia in care furnizorul nu depune documentatia aferenti unei plati efectuate, taxa nu se
restituie.

(2) Taxele se achita doar in contul Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform precizarilor publicate pe site-ul institutiei,
in sectiunea dedicatd dezvoltarii profesionale continue.

VVVVVVYY

VIII. Preciziri finale privind acreditarea programelor de specialitate

Art. 13. — (1) Furnizorii transmit solicitarile si documentatia aferenta programelor de specialitate in format electronic, pe
adresa de email: dfc_acreditare@formare.edu.ro.

(2) Solicitarile de acreditare a programelor de specialitate transmise de catre furnizorii de formare se solutioneazid cu
prioritate de catre CSA in conditiile in care sunt inregistrate la Ministerul Educatiei si Cercetarii de reguld cu minimum 30
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de zile, anterior datei intrunirii CSA in sedinta de lucru plenara, respectiv minimum 10 zile, anterior datei intrunirii CSA in
sedinta de lucru plenara, pentru programele de specialitate acreditate, implementate la nivel national sau sistemic, in cadrul
unor proiecte cu finantare externa, in conformitate cu prevederile din cererea de finantare.Termenele nu se aplica pentru
sedintele de lucru extraordinare, care se organizeaza in situatii impuse de calendarul interventiilor educationale asumate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 14. Ordinul ministrului educatiei si cercetarii privind acreditarea programelor de specialitate este elaborat si supus
aprobarii in termen de 14 zile calendaristice de la data intrunirii CSA in sedinta de lucru plenara.

Sectiunea 2

ACREDITAREA PROGAMELOR COMPLEMENTARE

IX. Precizari generale

Art. 15. — (1) Programele pentru dezvoltare in cariera didactica complementare denumite in continuare programe
compementare, precizate la art. 4 lit. b) din metodologia-cadru aprobata prin OMEC nr 3986/05.05.2025, constituie forme
ale dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar in domenii complementare
specializarii, conf. art. 4, lit. b) din metodologia-cadru.

(2) Potrivit art. 5 alin. (1) din metodologia-cadru, programele complementare se valideaza calitativ prin procesul de
acreditare.

(3) Conform art. 6 alin. (1) acreditarea programelor compementare reprezinta rezultatul evaluarii calitative a programului,
se exprima prin alocare de credite ECTS si se aproba prin ordin de ministru.

(4) Durata acreditarii unui program complementar este de 4 ani.

(5) Potrivit art. 6 alin. (2) programului acreditat i se aloca un numar de credite ECTS, in functie de numarul de ore de
formare alocat si de consistenta curriculard a programului.

(6) Un program complementar se acrediteaza cu un numar intreg de credite ECTS, in intervalul 1 si 3 ECTS, Tn baza
prevederilor metodologiei-cadru si in conditiile prezentei proceduri.

X. Conditii specifice pentru acreditarea programelor complementar

Art. 16. In vederea demararii procedurii de acreditare a unui program complementar este necesari indeplinirea
urmatoarelor conditii specifice:
a) Indeplinirea conditiei de eligibilitate a funizorului, conform prevederilor art. 8 alin. (3) din metodologia-cadru;
b) Elaborarea documentatiei aferente dosarului programului de complementar, cu respectarea, obligatorie, a criteriilor
structurale si a elementelor componente ale unui program pentru dezvoltare in cariera didactica, prevazute in
metodologie-cadru, respectiv in prezenta procedura specifica.

XI. Criteriile de elaborare, structura si compozitia dosarului programului complementar
IV.1 Criteriile de elaborare a dosarului programului complementar

Art. 17. Criteriile de elaborare a dosarului programului de specialitate se refera la urmatoarele documente:
a) administrative;
b) curriculare;
c) resursele umane;
d) resurse didactico-materiale;
e) dovada privind achitarea taxei de acreditare, in cuantumul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru
furnizorii care nu fac parte din sistemul public de invatamant.
f) declaratia pe proprie raspundere a furnizorului privind capacitatea logistica si materiald.
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IV.2 Structura si compozitia documentatiei obligatorii a programului complementar

Art. 18. Documentatia obligatorie a programului complementar se elaboreaza in limba roméana, se numeroteaza, se asuma
prin semndturd, se transmite exclusiv in format electronic si contine:

(1) Date generale de identificare a furnizorului programului complementar:
a) denumirea furnizorului de formare;
b) categoria in care se incadreaza furnizorul, conform prevederilor art. 8 alin. (3) din metodologia-cadru;
c) datele de contact ale furnizorului: adresa completd, telefon, e-mail, linkul catre site-ul propriu;
d) datele de contact ale responsabilului de program: numele si prenumele, adresa completa de corespondenta,
telefon, e-mail.

(2) Date generale de identificare a programului de specialitate:
a) denumirea programului complementar;
b) domeniul tematic in care se incadreaza programul complementar, conform Nomenclatorului de mai jos
(furnizorul alege un singur domeniu tematic in concordanta cu tipul competentelor dezvoltate de programul
complementar):

Nomenclatorul privind domeniile tematice pentru care pot fi propuse, spre acreditare,
programe complementare stabilite in concordanti cu profilul profesional al cadrului didactic

Domenii tematice ale programelor complementare

1. Strategii didactice de predare — invatare — evaluare

2. Managementul clasei de elevi

3. Consiliere si orientare scolara si in domeniul carierei
4, Competente TIC/digitale/Nanotehnologii

5. Educatia copiilor cu CES

6. Educatia copiilor si tinerilor cu aptitudini Tnalte

7. Egalitate de sanse si gen

8. Educatie nonformald, extrascolara si informala

9. Rezilineta gcolara

10. Violenta scolara/bullying/ Reducerea consumului de droguri/Combaterea radicalismului
11. Noile educatii

11.1. Dezvoltare durabila si provocarile globalizarii

11.2 Educatie antreprenoriala

11.3 Educatie pentru mediu

114 Educatie pentru sinatate/ Educatie pentru acordarea primului ajutor
115 Educatie interculturald, multiculturala si plurilingvism
11.6 Educatie pentru cetitenie democratica

11.7 Educatie pentru drepturile copilului

11.8 Educatie pentru drepturile omului

11.9 Educatie pentru tranzitie verde

11.10 Biodiversitate

11.11. Educatie financiara

12. Altele (se precizeaza explicit domeniul tematic)

c) forma de organizare a programului complementar (conform prevederilor art. 12 din metodologia-cadru) — se va
preciza o singurad forma de organizare;
d) bugetul de timp / numdrul total de ore al programului complementar (minimum 25 ore, maximum 75 ore)
conform art. 16 alin. (2);
e) distributia bugetului de timp al programului de specialitate, conform art.13 din metodologia-cadru, astfel;
- pentru forma de organizare in sistem blended-learning:
(i) componenta fata-in-fata — procent de minimum 60% din bugetul total de timp al programului;
(if) componenta online sincron/asincron — procent de maximum 40% din bugetul total de timp al programului;
- pentru forma de organizare in sistem online:
(i) componenta online sincron — procent de minimum 60% din bugetul total de timp al programului;
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(i) componenta online asincron — procent de maximum 40% din bugetul total de timp al programului.
- pentru forma de organizare fata-in-fata — procent de 100% din bugetul total de timp al programului.

f) informatiile referitoare la grupul-finta al programului complementar: personal didactic de predare/ personal cu
functii de conducere, de indrumare si control sau particularizat, dupa alte criterii (pe discipline/ specializari /nivel de
invatamant/ etape de evolutie in cariera etc.), personal didactic auxiliar;

g) informatii referitoare la contextul de acreditare a programului complementar: in cadrul unui proiect cu finantare
externd nerambursabild sau a unor imprumuturi externe, cu destinatie explicitd pentru formarea personalului din
invatamantul preuniversitar.

(3) Documente privind Tndeplinirea criteriilor administrative:
a) statut/ act constitutiv sau echivalent care sa justifice incadrarea institutiei intr-una dintre categoriile de
furnizori prevazute la art. 8 alin. (3) din metodologia-cadru;
b) documente doveditoare privind autorizarea/ acreditarea furnizorului de catre ARACIP/ARACIS, dupa caz;
c) documente contractuale privitoare la dovada dreptului de proprietate sau a dreptului de folosintd a
spatiului/spatiilor, a resurselor didactico-materiale si existenta aprobarilor necesare, separat pentru fiecare
locatie de formare (proprietate/ concesionat/ inchiriat/ parteneriat/ altd formd), cu precizarea drepturilor si
obligatiilor partilor implicate, in vederea implementérii programului;
d) documente doveditoare privind capacitatea logistica a furnizorului de a desfasura activitati de formare in
sistem online — echipamente, instrumente, licente;
e) document justificativ de achitare a taxei de acreditare in cuantumul stabilit de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, pentru categoriile de furnizori care nu fac parte sin sistemul public de invatimant.

(4) Documente privind Tndepinirea criteriilor curriculare:
a) nota argumentativa privind utilitatea/ necesitatea programului complementar, care cuprinde informatii
referitoare la: necesitatea/ utilitatea programului, rezultata din analiza de nevoi realizata la nivelul grupului tinta;
b) curriculumul programului
- scopul programului, in concordanta cu rezultatele analizei de nevoi;
- obiectivele generale ale programului, in concordanta cu analiza de nevoi;
- obiectivele specifice, derivate din obiectivele generale;
- Competentele programului:
o competentele cheie,
e competenzele competentele generale, ca de exemplu:
- dobandirea si dezvoltarea de competente digitale de predare-invatare-evaluare;
- dobandirea si dezvoltarea de competente pentru consiliere educationald si orientarea in carierd, pentru
educatia adultilor, competente sociale si alte domenii tematice prioritare la nivelul sistemului de
invatamant preuniversitar;
- dobandirea si dezvoltarea de competente de comunicare in limbi de circulatie internationala;
- dezvoltarea altor competente transversale necesare pentru activitatea didacticd, in acord cu standardele
profesionale pentru functiile didactice;
- dobandirea si dezvoltarea de competente in aria combaterii segregarii scolare, promovarii strategiilor
de adaptare curriculard si lucrului cu copii in situatii de risc, precum si in aria prevenirii si combaterii
violentei psihologice-bullying;
o competentele specifice asociate modulelor/ temelor (vezi tabelul de mai jos):

Nr. | Competente cheie | Competente generale | Competente specifice Module/ Teme
crt.

- planul-cadru de formare cu evidentierea alocérii bugetului de timp pe module/teme, pe tipuri de activitati
(activitati teoretice, activitati practic-aplicative) si pe componente (fata-in fata, online sincron, online asinscron)
asociate formelor de organizare a programului (blended learning/online/fata-in-fata), fiecare forma de organizare
continand obligatoriu componenta teoretica si componenta practica, asa cum sunt prezentate, orientativ, in tabelul
de mai jos:
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Nr. ore Nr. ore
Nr. Module/ Nr. ore ACTIVITATI TEORETICE APLICATII PRACTICE
crt. Teme/ total/ (maxium 1/3 din nr. total de ore al programului) (maximum 2/3 din nr. total de ore al
Subteme Modul/ programului)
Tema Nr. ore Nr. ore Nr. ore Nr. ore Nr. ore Nr. ore

fata-in-fata | online sincron | online asincron | fata-in-fatd | online sincron | online asincron

1. Modulul 1-
Temal
Tema 2

Temal-—
Subtema 1
Subtema 2

Tema 2 —
Subtema 1
Subtema 2

2 Modulul 2-
Temal
Tema 2

Tema 2 -
Subtema 1
Subtema 2

Tema 2 -
Subtema 1
Subtema 2

3. Modulul .../
Tema ....

4, Total nr.
de ore
program

- organizarea activitatilor de formare, pe tipuri de activitdti, cu respectarea urmatoarei structuri:
o Componenta teoreticd - include activitati complexe (ex. brainstorming, analiza conceptuald, analize
comparative, studii de caz, proiecte colaborative etc.) care valorificd informatiile specifice acestei componente -
maximum o treime din bugetul de timp total al programului;
o Componenta practica — cuprinde activitati cu caracter practic-aplicativ specifice domeniului tematic al
programului (exemplu: activitati cu caracter practic-aplicativ in domeniul didactic, management si leadership
educational, aplicatii digitale, aplicare de chestionare, cercetari educationale, activitati cu caracter experimental
etc.) - minimum doua treimi din bugetul de timp total al programului. In componenta practica pot fi cuprinse si
activitati cu caracter practic-aplicativ asociate evaludrii formative/ pe parcurs care nu se evidentiaza, separat, in
bugetul de timp al programului, dar sunt descrise in strategia de evaluare, fiind implicite activitatii de formare.
° Evaluarea finala - sustinerea de catre formabil, in cadrul plenului comisiei de evaluare finala, a
portofoliului de evaluare finala, elaborat individual, pe parcursul programului de formare continua, bugetul de
timp alocat evaluarii finale nefiind inclus Tn bugetul de timp total al programului.

- strategia de formare adecvata formei de organizare si implementare a programului si grupului tinta .

- programa/ fisa pentru fiecare modulul/tema care cuprinde:
(i) competentele specifice;
(i1) continuturile asociate modulului/temei;
(iii) alocarea bugetului de timp pe continuturi (teme/subteme din cadrul modulului), pe tipuri de activitati (activitati
teoretice, activitati practic-aplicative) si pe componente (fatd-in fatd, online sincron, online asinscron) asociate
formelor de organizare a programului (blended learning/online/fata-in-fata);
(iv) strategiile de formare utilizate: metode si tehnici de formare utilizate, forme si modalitati de organizare si
desfagurare a activitatilor de formare;
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(v) schita/rezumatul modulului/ temei;
(vi) bibliografia, prezentata, separat, pentru fiecare modul/tema;

- descrierea strategiei de organizare a evaludrii formative/pe parcurs si finale si prezentarea structurii-cadru si a
criteriilor de evaluare a portofoliului de evaluare finald, conform recomandarilor din tabelul de mai jos:

1. Elaborarea portofoliului de evaluare finali
Structura portofoliului de evaluare finala poate cuprinde:
a. pentru programele complementare care se adreseaza personalului didactic de predare sau personalului didactic
auxiliar:
v’ prezentarea a cel putin 2 activitati didactice/ educationale desfasurate la clasd sau in afara clasei/ scolii, cu
caracter inovativ;
v’ prezentarea a cel putin o resursd educationald deschisa, aplicatd in demersul didactic/ educational;
v' dovada unei activititi de diseminare a practicilor educationale implementate in programului pentru
dezvoltare in cariera didacticd complementar acreditat.
b. pentru programele complementare care se adreseaza personalului didactic de conducere, de indrumare si
control:
v’ prezentarea a cel putin 2 activitati de management si leadership proiectate la nivelul unitatii de invatamant;
v cel putin o analiza calitativd cu privire la bunele practici in management si leadership, dezvoltate in cadrul
programului pentru dezvoltare in cariera didacticd complementar acreditat;
v" dovada unei activititi de diseminare a practicilor in management si leadership, dezvoltate in cadrul
programului pentru dezvoltare in cariera didactica complementar acreditat.
3. Evaluarea portofoliului de evaluare finali
a) Evaluarea portofoliului de eaviuare finala realizeaza pe baza unei grile de evaluare, prin alocarea punctajului de la 0
la 100 puncte. Conditia pentru promovare este indeplinitd prin obtinerea unui punctaj de minimum 70 puncte.
b) Grila de evaluare contine criterii de evaluare care vizeaza doud dimensiuni: calitativa si cantitativa. Se pot formula
criterii de evaluare precum: integralitatea portofoliului, consitentd metodico-stiintificd, relevantd aplicativa (din
perspectiva specificului programului complementar), creativitate, originalitate, promovarea schimbului de bune practici
n comunitatea de invatare, etc.
¢) Portofoliile de evaluare finald care obtin un punctaj maxim si sunt apreciate de formatori ca modele de bune practici
in domeniul tematic al programului complementar acreditat, pot deveni resurse educationale deshise.

- suportul de curs (pentru cel putin doud module/ teme) asumat prin declaratia pe proprie raspundere a
Surnizorului privind autenticitatea si respectarea drepturilor de proprietate intelectuald a continuturilor,

- activitatile de evaluare formative/ pe parcurs nu se evidentiaza, separat, in bugetul de timp al programului, dar
sunt descrise in strategia de evaluare, fiind implicite activitatii de formare;

- activitatea de evaluare finala nu face parte din bugetul progamului, constituindu-se ca activitate distincta,
conform prevederilor art.14 din metodologia-cadru.

(5) Documentatie privind resursele umane ale programului complementar

I. structura echipei manageriale, descrierea responsabilitatilor/atributiilor membrilor echipei manageriale si CV-

urile acestora, in format Europass;

Il. structura echipei de formatori, incluzand descrierea distribuirii formatorilor pe module/teme, Tn acord cu

domeniul de competenta al fiecarui formator, precizarea competentelor formatorilor (sustinute de documente

relevante pentru tematica modulului/temei pentru care este nominalizat), evidentierea nivelului de invatamant al

institutiei angajatoare din care provin formatorii (personal didactic din invatamantul superior, personal didactic din

invatamantul preuniversitar, formatori din mediul privat, alte institutii);

(i) echipa de formatori este formata din cel putin 2 formatori: cadre didactice incluse in Registrul national al

formatorilor sau cadre didactice din invatamantul superior si/sau din invatamantul preuniversitar, specialisti in

domeniu;

(if) pentru fiecare formator se face dovada pregatirii academice, a autoritatii stiintifice, a experientei si a

expertizei in domeniul vizat cu CV in format Europass, actualizat, datat si semnat in original, insotit de:
- documente-suport, anexe la CV, care demonstreaza pregatirea academica, expertiza relevanta si competentele
in domeniu ale persoanei respective in acord cu activitatile pe care le desfagoara in cadrul programului, pentru
responsabilul programului de formare continud si pentru echipa de formatori, certificate/diplome de
licentd/doctorat/master/studii aprofundate/studii postuniversitare, cu relevantd pentru activitatea desfasuratd in
cadrul programului, documente justificative de schimbare a numelui (daca este cazul), certificat/atestat care sa
demonstreze competente in domeniul formarii adultilor (recunoscut de ministerul educatiei), in copii;
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- declaratie pe propie raspundere in care titularul documentelor declara ca documentele suport, anexe la CV, sunt
conform cu originalul;

- declaratia cu privire la disponibilitatea sustinerii activitdtilor de formare in cadrul programului si informatii
privind implicarea/neimplicarea lor in alte programe de formare continua acreditate.

(6) Documente privind resursele didactico-materiale ale programului complementar:

a) declaratia pe proprie raspundere a furnizorului privind capacitatea logistica si materiald,

b) existenta spatiilor optime de desfasurare a activitatilor de formare corespunzitoare numarului de participanti,
conform formei de organizare precizate la art. 12, lit. a), b), ¢) din metodologia-cadru;

¢) numarul locatiilor propuse initial pentru acreditarea unui program complementar este de maximum 10, cu
exceptia programelor de specialitate implementate la nivel national sau sistemic, Tn cadrul unor proiecte cu
finantare externd, in conformitate cu prevederile din cererea de finantare.

d) dotarile necesare desfasurarii activitatilor de formare fata-in-fata: mobilier, echipamente electronice, accesul la
surse de documentare si informare, accesul la internet, facilitatile de multiplicare si/sau comunicare/diseminare,
alte resurse specifice programului;

e) specificatii tehnice referitoare la platforma e-learning a programelorcomplementare, conform tabelului de mai

jos:
Nr. Indicator Descriptorul
crt.
1. Capacitatea logistica a 1.1. Descriere | a) link platformi e-learning
;urnlzorulw programului de | platforma b) ghid de utilizare a platformei e-learning
ormare

¢) facilititi ale platformei privind gestiunea unei clase/ camere

virtuale:

- posibilitate de planificare a activitatilor programului de formare;

- asocierea formabililor la programul la care sunt Inscrisi;

- asigurarea interactivitatii;

- capacitate de stocare date/ resurse didactice/ inregistrari activitati de
tip tutorial;

- generarea rapoartelor de prezenta zilnica la activitatile de formare si
evaluare,

d) facilititi de testare si evaluare:

- editor de teste pentru crearea de intrebari si gruparea acestora in
colectii de intrebari;

- setarea unui timp-limita, pentru test/item;

- diverse tipuri de teste/itemi, atat cu evaluare automatd, cat si cu
raspunsuri deschise;

- inregistrarea rezultatelor la teste si generarea de rapoarte (de
exemplu, Suita Google, Microsoft-O 365 si Teams, Moodle, Webex
etc.)

1.2. Documente doveditoare privind capacitatea logistici a furnizorului de a desfiasura

activititi de formare in sistem online — echipamente, instrumente, licente

2. Asumarea responsabilitatii 2.1. Declaratie pe propria rispundere a reprezentantului legal al furnizorului

de citre reprezentantul legal | programului de formare, privind capacitatea de organizare a activititilor in sistem

al furnizorului programului | online

de dezvoltare profesionali 2.2. Declaratie privind acordarea dreptului de acces la desfasurarea activitatilor de
continua privind formare in sistem online, pentru reprezentantii MEC, in scopul monitorizarii programului de
organizarea activititilor de formare, cu precizarea datelor si informatiilor necesare accesului si cu asumarea
formare Tn sistem blended- responsabilitdtii de generare si de transmitere/retransmitere a linkului de acces

learning sau in sistem online

XI1. Precizari privind solicitarile furnizorilor de completare a documentatiei dosarelor programelor complementare
acreditate

Art. 19. Completarea echipei de formatori a programelor complementare acreditate respecta urmatoarele conditii:

a) Tn cazul programelor complementare acreditate pentru care se solicitdi completarea echipei de formatori este
necesar avizul CSA, iar numarul de formatori precizat intr-o solicitare care face obiectul analizei CSA nu poate fi mai
mare de 10/solicitare, cu exceptia programelor complementare acreditate implementate la nivel national sau sistemic, in
cadrul unor proiecte cu finantare externd, in conformitate cu prevederile din cererea de finantare;
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b) Pentru orice solicitare privind completarea echipei de formatori fatd de datele precizate in documentatia de
acreditare a programului complementar, furnizorul este obligat sa transmita la Ministerul Educatiei si Ceretarii, odatad cu
solicitarea, un memoriu justificativ cu privire la oportunitatea solicitarii si la capacitatea institutionald a furnizorului de a
implementa programul in noua structura;

c) Solicitarile de completare a echipelor de formatori transmise de catre furnizorii de formare se solutioneazi cu
prioritate de catre CSA in conditiile In care sunt inregistrate la Ministerul Educatiei si Cercetarii de regula cu minimum 30
de zile, anterior datei intrunirii CSA in sedinta de lucru plenara, respectiv minimum 10 zile, anterior datei intrunirii CSA
in sedintd de lucru plenara, pentru programele de specialitate acreditate, implementate la nivel national sau sistemic, in
cadrul unor proiecte cu finantare externd, in conformitate cu prevederile din cererea de finantare. Termenele nu se aplica
pentru sedintele de lucru extraordinare, care se organizeaza in situatii impuse de calendarul interventiilor educationale
asumate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) Aprobarea/ respingerea solicitarilor de completare a echipelor de formatori se realizeazd, in baza avizului
consultativ al CSA, prin adresa aprobata de conducerea directiei de specialitate din cadrul MEC.

Art. 20. Extinderea numarului de locatii a programelor complementare acreditate respecta urmatoarele conditii:
(@) Tn cazul programelor complementare acreditate, furnizorul poate solicita extinderea numarului de locatii la
maximum 10 noi locatii, nu mai mult de 5 locatii intr-0 solicitare, pe intreaga duratd de acreditare, in urmatoarele
conditii:
(i) fara avizul CSA in situatia in care locatiile sunt unitati/institutii de invatamant/ alte spatii de organizare si
desfasurare a activitatilor didactice si metodice sau in situatia implementarii programelor pentru dezvoltare
profesionala continua in cadrul unor proiecte cu finantare externd, la nivel national sau sistemic, in conformitate cu
necesitdtile determinate si justificate ale proiectului;
(ii) cu avizul CSA in afara conditiilor prevazute la punctul i).
b) Solicitarile de extindere a numarului de locatii, care necesita avizul CSA, transmise de catre furnizorii de formare se
solutioneaza cu prioritate de catre CSA in conditiile in care sunt inregistrate la Ministerul Educatiei si Cercetarii de
regula cu minimum 30 de zile, anterior datei intrunirii CSA in sedinta de lucru plenara, respectiv minimum 10 zile,
anterior datei intrunirii CSA 1n sedintd de lucru plenard, pentru programele de specialitate acreditate, implementate la
nivel national sau sistemic, in cadrul unor proiecte cu finantare externa, in conformitate cu prevederile din cererea de
finantare. Termenele nu se aplicd pentru sedintele de lucru extraordinare, care se organizeaza in situatii impuse de
calendarul interventiilor educationale asumate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
c) Aprobarea/ respingerea solicitarilor extindere a numarului de locatii, care necesita avizul CSA, se realizeaza, in baza
avizului consultativ al CSA, prin adresa aprobata de conducerea directiei de specialitate din cadrul MEC.

Art. 21. Completarea/ modificarea grupului tintd si a formei de organizare a programelor complmentare acreditate
respectd urmatoarele conditii:

a) Pentru orice solicitare privind completarea/ modificarea grupului tintd si a formei de organizare a programelor
complementare acreditate fatd de datele precizate in documentatia de acreditare a programului complementar, furnizorul
este obligat sa transmita la Ministerul Educatiei si Ceretarii, odata cu solicitarea, un memoriu justificativ cu privire la
oportunitatea solicitarii si la capacitatea institutionald a furnizorului de a implementa programul in noua structura;

b) Solicitarile de completare/modificare a grupului tintd si a formei de organizare a programului complementar,
transmise de catre furnizorii de formare se solutioneaza cu prioritate de catre CSA 1in conditiile in care sunt inregistrate la
Ministerul Educatiei si Cercetarii de reguld cu minimum 30 de zile, anterior datei Intrunirii CSA in sedintd de lucru
plenara, respectiv minimum 10 zile, anterior datei intrunirii CSA in sedinta de lucru plenara, pentru programele de
specialitate acreditate, implementate la nivel national sau sistemic, in cadrul unor proiecte cu finantare externa, in
conformitate cu prevederile din cererea de finantare. Termenele nu se aplica pentru sedintele de lucru extraordinare, care se
organizeaza in situatii impuse de calendarul interventiilor educationale asumate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

c) Completarea/ modificarea grupului tinta si a formei de organizare a programului complementar se realizeaza
numai prin ordin de ministru, in baza avizului consultativ al CSA.

XII1. Alocarea creditelor ECTS pentru programele complementare

Art. 22. Numarul de credite ECTS alocat unui program complementar se realizeaza in baza prevederilor art. 188 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23. Programele complementare acreditate conduc la acumularea a minimum 1 ECTS, respectiv maximum 3 ECTS.
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XIV. Regimul taxelor de acreditare a programelor complementare

Art. 24. Pentru acreditarea programelor complementare, furnizorii care nu fac parte din sistemul public de invatamant
achita o taxa pentru fiecare program, in cuantum de 8 000 lei.

Art. 25. — (1) Anterior depunerii solicitarii de acreditare, furnizorii privati transmit Ministerului Educatiei si Cercetarii, o
solicitare scrisa, la adresa dfc_acreditare@formare.edu.ro, in vederea eliberarii unei facturi fiscale pentru achitarea taxei de
acreditare a programului complementar. Solicitarea va contine, obligatoriu, urmatoarele informatii:

Denumirea furnizorului

Denumirea programului complementar

Sediul social al furnizorului

Reprezentantul legal al furnizorului

Cul

CIF

Suma ce va fi achitata

Declaratie privind asumarea responsabilitatii pentru plata taxei si depunerea documentatiei programului
complementar. In situatia in care furnizorul nu depune documentatia aferenti unei plati efectuate, taxa nu se
restituie.

(2) Taxele se achita doar in contul Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform precizarilor publicate pe site-ul institutiei,
in sectiunea dedicatd dezvoltarii profesionale continue.

YVVVYVYYVVYVYY

XV. Preciziri finale privind acreditarea programelor complementare

Art. 26. — (1) Furnizorii transmit solicitarile si documentatia aferenta programelor complementare in format electronic, pe
adresa de email: dfc_acreditare@formare.edu.ro.

(2) Solicitarile de acreditare a programelor complementare transmise de catre furnizorii de formare se solutioneaza cu
prioritate de citre CSA in conditiile in care sunt Inregistrate la Ministerul Educatiei si Cercetarii de reguld cu minimum 30
de zile, anterior datei intrunirii CSA in sedinta de lucru plenara, respectiv minimum 10 zile, anterior datei Intrunirii CSA n
sedintd de lucru plenard, pentru programele de specialitate acreditate, implementate la nivel national sau sistemic, in cadrul
unor proiecte cu finantare externa, in conformitate cu prevederile din cererea de finantare. Termenele nu se aplica pentru
sedintele de lucru extraordinare, care se organizeaza in situatii impuse de calendarul interventiilor educationale asumate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii..

(3) Un furnizor de formare nu poate depune, spre acreditare, mai mult de 6 programe complementare pe an scolar/
universitar, cu exceptia programelor implementate la nivel national sau sistemic, in cadrul unor proiecte cu finantare
externd, In conformitate cu prevederile din cererea de finantare.

Art. 27. Ordinul ministrului educatiei si cercetarii privind acreditarea programelor complementare este elaborat si supus
aprobarii in termen de 14 zile calendaristice de la data intrunirii CSA in sedinta de lucru plenara.

DIRECTOR,
Adrian-Marius BARBULESCU

Inspector, Inspector,
Mirela-Cristina NEGREANU Elena-Nicoleta MIRCEA
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