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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operaticnal Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6 "Educatie si competente” Prioritatea de investitii 10(i),Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal fa invatamantui prescolar,primar si secundar de calitate,inclusiv la parcursuri de invatare formale,non formale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare”, Cod apel: POCU/665/6/23/23, Operatiune compozita 0S 6.2,6.4

Contract POCU/665/6/23/133862, nr. 30524/17.12.2020

Nr. 5/REGIO UP/22.02.2021

CASA CORPULUI DIDACTIC OLT

Anunti organizarea selectiei pentru ocupiirea unor posturi de experti formare, in afara
organiramei, in cadrul proiectului
"REGIO UP” ‘
Contract POCU/665/6/23/133862 cod SMIS 133862

L INFORMATII PROIECT

Liceul Tehnologic ”Britianu” Drigésani, judetul Valcea, in calitate de beneficiar, in parteneriat
cu Casa Corpului Didactic Olt si Inspectoratul Scolar Judetean Vilcea, implementeazi proiectul
”REGIO UP”, contract POCU/665/6/23/133862 cod SMIS 133862, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritar3 6 “Educatie si
competente” Prioritatea de investitii 10(i), Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si
promovarea accesului egal la invitimantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la

parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare”,
Cod apel: POCU/665/6/23/23, Operatiune compozita OS 6.2, 6.4,

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referi la infiintarea, in cadrul echipei de implementare
a proiectului a Partenerului — Casa Corpului Didactic Olt, a unor posturi de experti formare
deschise in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG nr, 325/14 mai 2018 si
Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activititilor
$i necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, eonform cerintelor fiselor
de post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare,

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa Corpului
Didactic Olt organizeazi selectie, in aceasti etapd, in cadrul proiectului "REGIO UP”,
contract POCU/665/6/23/133862 cod SMIS 133862, pentru urmitoarele posturi:
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prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 _
Prioritatea de investitii 10(i),Reducerea si prevenirea abandonului
primar si secundar de calitate,inclusiv Ja
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scolar timpuriu si promovarea
parcursuri de invatare formale,non formale si informale pentru
compozita 0S 6.2,6.4

Activitatea nr. si Denumirea Numir | Durata Nr. Nivel maxim |

denumire postului experfi | activitatii | ore/expert | de salarizare
conform
bugetului
aprobat al
proiectului

Al  Sprijin  pentru | Formator 16 martie 2021 | Maximum | 50 lei/ori (net)

dezvoltarea Continuturile — ianuarie | 120

programelor de tip A programului de 2022 ore/grupa,

doua sansi formare: din care 60

Al.l . vDezvoltarea managementul ore fa’,ci.fn

P rOfeSI.OI.la}la / proiectelor si fata/c.)nlln-e

imbunétitirea . ’ meeting si

competentelor p artenerlatelor, 60 ore

personalului didactic din mane%gementul . online

tnvitimantul clasei, educatie

preuniversitar, a | incluzivi si

personalului de sprijin si | interculturalitate,

didactic auxiliar si a | combaterea

echipelor manageriale | abandonului

din unitatile de scolar ‘

invatamant din judetul

Valcea si  judetele

invecinate |

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si
echipelor de proiect aprobati prin O.M.E.N. 3920 din 0
completirile ulterioare, avind in vedere prevederile Proc
inregistrati cu nr. 1845/23.08.2018 la nivelul Casei Corpul
recrutare i selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finant
fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilo

referin{a pentru participare, prezentate in cele ce urmeaza.

III.  CONDITII DE ELIGIBILITATE
CONDITII GENERALE
Expertul:

a) are cetdfenie romana/cetitenie a altor state membre ale Uniu

apartinind Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu
¢) indeplineste conditiile d

echivalenti;

deplind si stare de sanitate corespunzitoare;
e studii superioare absolvite cu diploma de licenti

selectia expertilor din cadrul
8.06.2018, cu modificirile si
edurii operationale nr. 36
ui Didactic Olt, in procesul de
are externd nerambursabild, vor
r generale si termenilor de

nii Europene sau a statelor

sau
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d) nu a fost condamnat/
umanititii, contra statului ori contr
impiedicd infaptuirea justitiei,
sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o i

primar si secundar de calitate,inclusiv la
d apel: POCU/ 665/6/23/23,

pean prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 6 "Educatie si competente” Prioritatea de investitii 10(i),Reducerea si
accesului egal la invatamantul prescolar,
reintegrarea in educatie si formare”, Co

Operatiune compozita 0S 6.2,6.4

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) are experientd in domeniul ed
finanatare externa nerambursabild, pe poz
f) are experientd pe parcursul a 2 anj ca formator
nationale/ regionale relevante in formarea continui

g) are certificat de formator ;

h) are experienti profesionals du

minim gradul didactic II/ titlul de doctor;

i) este cadru didactic in sistemul de Invit
J) are competente TIC

matricol3);

k) are domiciliul in judetul Olt;

1) poate candida pentru un singur post, la o singura institutie partener

Noti :

- candidatul trebuie si aibi in vedere
Sinan{irilor in cadrul Programului Op
maxima care poate fi decontati per expert
ore/sdptdimani repre
Programul Operatio
proiectelor, stabilite

(8) definitiv pentru sdvérsirea unei
a autoritatii,
de fals ori a unor fa

amént preuniversitar;
(dovedite prin adeverints, atestat TIC/ certificate, diploma/ foaie
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prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea

parcursuri de invatare formale,non formale si informale pentru

infractiuni contra
de serviciu sau in legaturs cu serviciul, care
pte de coruptie sau a unei infractiuni
ncompatibild cu exercitarea’ functiei, cu

ucatiei/ formérii profesionale continue/ in proiecte cu
itii relevante ;
, in cadrul unor programme/proiecte
a personalului didactic ;

pé cum urmeaza: experienti profesionald minim 6 ani si

4 1n cadrul proiectuluj ;

» conform Orientirilor privind accesarea

erafional Capital Uman 2014-2020, ci limita zilnica
trebuie si se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60

zentand ore lucrate atat in proiecte finantate din Fondul Social European—
nal Capital Uman, cit si norma de bazi sau alte contracte de munci in afara
prin contractele de munci incheiate. Tot ce depdseste aceasts limitd nu se va

deconta din POCU.
IV.  TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS :
Activitatea nr. si Denumirea Numir | Durata Nr. Nivel maxim |
denumire postului experti | activitatii | ore/expert | de salarizare
conform
bugetului
aprobat al
- | N proiectului

Al Sprijin  pentru | Formator 16 | martie 2021 Maximum 50 lei/ori (net)

dezvoltarea Continuturile — lanuarie | 120

programelor de tip A programului de 2022 ore/grupi,

doua sansi formare: din care 60

| managementul ore fafd in
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All Dezvoltarea | proiectelor si fata/online ]
profesionali / parteneriatelor, meeting  si
compe:t?n}e!mc'i e d clasei, educatie online

personalului didactic din incluzivi si

invatdmantul . .
. interculturalitate,
preumversitar, a
combaterea

personalului de sprijin si .
didactic auxiliar si a | @bandonului
echipelor manageriale din | $colar
unitatile de invatamant
din judetul Valcea si
| judetele invecinate

a) Descrierea activititilor conform cererij de finantare:
Al Sprijin pentru dezvoltarea programelor de tip A doua sans3
Al.l Dezvoltarea profesionali / imbunétitirea competentelor personalului didactic din

etape se va implementa de citre partenerul P1 — Casa Corpului Didactic Olt si constd in furnizarea
de programe de formare pentru categoriile: personal didactic, personal de sprijin si didactic auxiliar
si echipele manageriale din unitatile de invitimant din comuntatile de domiciliu al participantilor
la programul ”A doua sansa” si din unitati de invitimant din judetul Vilcea sau judetele invecinate.

Locatiile in care se va desfiasura programul de formare in cadrul proiectului sunt
urmitoarele (conform notei): ' -

1. Liceul Tehnologic Britianu” Drigiasani, judetul Valcea

2. Liceul Tehnologic "Petrache Poenary” Blcesti, jud. Valcea

Nota:
Candidatul trebuie si aibi in vedere ci:

- nu se asigurd echipamente de lucru (calculator, laptop etc.) pentru activitatile
desfisurate in mediul online ;

- odatd cu incetarea aplicarii prevederilor OMEC nr.5767/15.10.2020 privind acreditarea,
organizarea i desfisurarea programelor de formare continui, destinate personalului
didactic din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021 si reluarea
activitdtilor de formare fatd-in-fatd, costurile aferente deplaséarii formatorilor de la sedjul
furnizorului de formare la locatiile de formare acreditate (Drégisani, Balcesti) vor fi suportate
din bugetul proiectului, conform prevederilor legale;

- in contextul respectirii normelor de sigurantd sanitara stabilite de autoritatile de resort
si a reglementirilor generale si sectoriale din Uniunea Europeani, pe perioada
pandemiei de COVID-19 vor fi respectate prevederile legislative care reglementeazi
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organizarea si desfisurarea activitifilor de formare profesionals continus acreditate atat
in sistem fatd-in-fatd, cét si in sistem blended learning, acestea vor fi reorganizate si
desfasurate in sistem online.

b) Descrierea sarcinilor/ atributiilor:

- asigurd derularea programului de formare continui destinat personalului didactic si didactic
auxiliar, conform descrierii Activitatii A.1.1.;

- participi la intlnirile cu coordonatorul partener si al alti membri ai echipei de implementare, in
vederea organizirii, planificarii si desfasurarii activititii de formare continua destinate grupului
tint3;

- colaboreaza cu coordonatorul partener pentru gestionarea resurselor necesare desfasurarii
sesiunilor de formare pentru activitatile de formare teoretice, aplicatiile practice si activitatile de
evaluare;

- pregiteste materialele suport necesare desfasurdrii activititilor de formare continug destinate
formabililor;

- planificd sesiunile de formare continui Impreund cu ceilalti formatori din echipa ;

- deruleaza sesiunile de formare in locatia si datele stabilite, respectind durata previzuta;

- asigura caracterul interactiv al derularii programului de formare pentru a facilita munca in echipe/
grupuri de lucru de diferite dimensiuni;

- completeazd documentele de formare: fise prezents, cataloage de evaluare si alte documente
specifice;

- participd la sedinte, la evenimentele proiectului din perspectiva postului ocupat si asigurd
pregétirea adecvata a acestora;

- indeplineste alte sarcini care 1i sunt atribuite de Managerul de proiect sau de Coordonatorul
partener, apérute pe durata deruldrii proiectului;

¢) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- Experienta in formarea continui a cadrelor didactice, alta decat cea mentionati la ”Conditii de
eligibilitate” (de ex. autor/coautor de suport de curs, responsabil program de formare, responsabil
monitorizare a activititilor de formare, tutore in activitdtile de formare online, autor de alte resurse
educationale / resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de formare,
activitate in calitate de mentor, etc.);

- Studii postuniversitare, masterat, doctorat, postdoctorat in domenii relevante pentru continuturile
programului de formare (managementul proiectelor §i parteneriatelor, managementul clasei,
educatie incluzivi si interculturalitate, combaterea abandonului scolar);

- Membru/ expert in echipe de implementare a programelor de formare continui la nivel national/
judetean pentru elaborarea documentelor curriculare (planuri-cadru, programe scolare) sau a altor
resurse relevante (manuale scolare, ghiduri metodice ete.):

- Autor/ coautor de rapoarte, studii, metodologii, articole, publicatii, autori de auxiliare didactice,
la nivel teoretic si practic, cu relevantd pentru formarea continui a personalului didactic relevante
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pentru continuturile programului de formare (managementul proiectelor si parteneriatelor,
managementul clasei, educatie incluzivi si interculturalitate, combaterea abandonului scolar);

- Organizare/ coordonare workshop/ seminar/ simpozion/ conferinte la nivel judetean/ national,
relevante pentru procesul de dezvoltare a noului curriculum;

- Experients in derularea de proiecte/ programe in aria educatiei incluzive, consilierii si dezvoltirii
personale, resurselor educationale deschise $i activititi de tip “a doua sansa”;

- Pentru cadrele din invatimantul preuniversitar: 90 credite profesionale transferabile, acumulate
prin programe de formare, in ultimii 5 ani scolari;

- Permis de conducere categoria B;

d) Abilitati:

- competente specifice formarii adultilor;

- competente de evaluare;

- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale;

V. DOSARUL DE SELECTIE

Continutul dosarului de selectie:
a) Opis, in care se inregistreazi fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regéseste
—2 exemplare semnate ;

Sectiunea 1 :

b) Cerere de inscrierea conform Anexa I la anuntul de selectie ;

¢) Declaratia de disponibilitate, conform Anexa 2 la anuntul de selectie ;

d) Scrisoarea de intentie care si prezinte competentele si experienta in formarea cadrelor
didactice, semnata si datats, in original ; o ) _

e) CV format europass data si semnat pe fiecare pagind (CV trebuie sd.contind obligatoriu
date de contact valide : e-mail si numér de telefon) ;.

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, copie dupi
certificatul de nastere, certificatul de cisitorie (daci este cazul) sau alt document doveditor
referitor la schimbarea numelui, potrivit legii ;

g) Cazier judiciar, in original sau declaratie pe proprie rispundere, urmand s3 prezinte cazierul
judiciar la angajare ;
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h) Adeverinta medicala, in ori gial, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati
cu cel mult sase luni anterior derulirii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate :

i) Adeverinta eliberata de angajator care s ateste functia, vechimea si calitatea de cadru
didactic in invitimantul preuniversitar;

Jj) Documente care atestd nivelul studiilor : diploma de licents, diploma de master, diploma
de doctor, dupi caz, ultimul grad didactic obtinut, in copie conform cu originalul ;

k) Certificat de formator (insotit de suplimentul descriptiv), in copie conform cu originalul;

1) Copie documente care atesti competente TIC ;

m) Alte certificiri/ documente relevante pentru formarea cadrelor didactice, care si
dovedeasca experienta pe parcursul a doi ani ca formator, in copie conform cu originalul ;

n) Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza pentru indeplinirea conditiilor specifice
postului ;

Sectiunea 2 :

0) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anunful de selectie
(documente care dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in calcul pentru
stabilirea punctajului).

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul®, precum si
semnatura directorului / conducitoruluj institutiei in care candidatul isi desfdsoard/ si-a desfisurat
activitatea.

Se vor lua in considerare doar documentele Justificative atasate la dosarul de candidaturs.

Dosarul va avea toate paginile numerotate.

Documentele in limbile minoritétilor nationale vor fi depuse in traducere autorizati in limba
roména.

Lipsa oricirui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului si a numerotirii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIT
Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic Olt, str. Ionascu

nr. 38, Slatina, judetul Olt (de luni pani vineri, in intervalul orar 9.00-15.00) sau vor fi

transmise prin postd/curier, pani la data de 08.03.2021, ora 15.00.
Candidaturile transmise dupi data limita indicatd n anuntul de selectie, precum si

cele incomplete, vor fi respinse.

In termen de 24 de ore de la finalizarea perioadei de inscriere, fiecdrui candidat i se va
transmite pe adresa de e-mail declarati in documentele de inscriere, codul alocat, care va fi utilizat
in toate comunicirile publice ulterioare.
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VII. ETAPELE SELECTIEI :

1. Depunerea documentelor fizic conform precizirilor anterioare;

2. Verificarea eligibilititii dosarelor — probi eliminatorie;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasts etapd este publicatd la sediul
Casei Corpului Didactic Olt, la avizier, si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Olt, la
adresa www.ccdolt.ro.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Olt sau scanate
si transmise la adresa de e-mail oltced@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept. . -

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilititii administrative a
dosarelor vor participa la etapa 3.

3. Evaluarea dosarelor depuse ;

Rezultatele in urma evaludrii dosarelor vor fi publicate la sediul Casei Corpului
Didactic Olt, la avizier $i pe pagina web a Casei Corpului Didactic Olt, la adresa
www.ccdolt.ro. -

Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a
punctajelor acordate. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic
Olt sau scanate si transmise la adresa de e-mail oltccd@gmail.com, in termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor Ia contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului
Didactic Olt, la avizier $i pe pagina web a Casei Corpului Didactic Olt, la adresa
www.ccdolt.ro, in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea contestatiilor.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul Casei Corpului
Didactic Olt, la avizier $i pe pagina web a Casei Corpului Didactic Olt, la adresa
www.ccdolt.ro.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI :

[Cr= Perioada ' Activitatea

22.02.2021 - 08.03.2021
de luni péna vineri, in intervalul Depunerea dosarelor
orar 9.00 — 15.00

09.03.2021-10.03.2021 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
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m 03.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificar] eligibilitatii

o administrative a dosarelor

11.03.2021 Depunerea eventualelor contestatii

11.03.2021-12.03.2021 Rezolvarea contestatiilor :

12.03.2021 i3 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

13.03.2021-16.03.2021 Evaluarea dosarelor

16.03.2021 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

17.03.2021 Depunerea eventualelor contestatii

18.03.2021 Rezolvarea contestatiilor

18.03.2021 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii

18.03.2021 | Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificiri la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mai -
oltccd@gmail.com.

Afigat astazi, 22.02.2021, ora 15.00.

intocmit,
Cristina MIHUT

Olu(sr



